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GENERALIy la Universidad CEU San Pablo impulsan
una Catedra en ‘Diversidad, inclusidon e igualdad de
oportunidades ante el empleo’

Madrid. — GENERALI y la Universidad CEU San Pablo han suscrito un convenio de colaboracion por
el que se constituye la Catedra GENERALI — CEU San Pablo en Diversidad e Inclusién: Igualdad de
Oportunidades ante el Empleo. El acuerdo ha sido firmado por Antonio Calvo Bernardino, Rector
Magnifico de la Universidad CEU San Pablo y Santiago Villa Ramos, Consejero Delegado de
GENERALI Espafia.

Entre los objetivos principales de este acuerdo se pretende potenciar la cultura de la diversidad, la
inclusion y la igualdad de oportunidades en el mercado laboral, en la sociedad en general y en el
mundo universitario en particular. La Catedra nace con un enfoque multidisciplinar y con la pretensién
de extraer conclusiones que podran ser objeto de futuras publicaciones.

Para Santiago Villa, Consejero Delegado de GENERALI: “La colaboracion entre GENERALI y la
Universidad CEU San Pablo es una inmejorable oportunidad para potenciar nuestro compromiso en el
ambito de la diversidad y la inclusion. Esta cétedra pretende servir de punto de encuentro y debate
para trabajar y plantear soluciones que ayuden a la sociedad en este gran reto”.

Por su parte, Antonio Calvo, rector de la Universidad destac6 que “gracias a este acuerdo pondremos
de relieve la relevancia de la diversidad y la inclusion para las empresas y los futuros empleados,
facilitando asi el avance hacia una sociedad mas igualitaria”.

La Catedra, que sera dirigida por la profesora de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Mercedes Ruiz de Palacios, abordara temas relacionados con la diversidad e inclusién, que en la
actualidad son aspectos clave para las empresas a la hora de formar a sus equipos de trabajo. En
esta linea, desde la Céatedra se desarrollaran actividades encaminadas a la educacién de nifios y
jovenes en la inclusion, en el conocimiento y en el respeto a las capacidades diferentes y en la
igualdad de oportunidades. Asimismo, se buscara fomentar en los universitarios un espiritu critico que
les posibilite valorar positivamente, en la basqueda de empleo, compafiias alineadas con los objetivos
que persigue esta Catedra.

GENERALI ESPANA

GENERALI Espafia (www.generali.es), que pertenece al Grupo GENERALI, es una de las principales
aseguradoras del mercado espafiol. Presente en el pais desde 1834, ocupa una posicién de liderazgo,
prestando servicio a mas de 3 millones de clientes, entre particulares y empresas. Con una de las
redes de oficinas con mayor presencia en Espafia, la compafiia cuenta con cerca de 1.600 puntos de
atencion al cliente. Ademas, ofrece una completa oferta de seguros, donde las soluciones
personalizadas y la innovacidn son claves. Una forma de entender el sector que logra excelentes
cifras, como la de satisfaccion de sus clientes: 8 de cada 10 recomendarian a la aseguradora, segin
un estudio realizado a méas de 650.000 clientes. Ademas, GENERALI Espafia ha sido certificada como
una de las mejores empresas para trabajar segiin Top Employers 2019.

GRUPO GENERALI

El Grupo GENERALI es un grupo italiano independiente, con una fuerte presencia internacional.
Fundada en 1831, es una de las mayores aseguradoras globales, con presencia en mas de 50 paises
y un ingreso total de primas de mas de 66.000 millones de euros en 2018. Con mas de 71.000
empleados en todo el mundo y 61 millones de clientes, el Grupo ocupa una posiciéon de liderazgo en
los mercados de Europa Occidental y tiene una presencia cada vez mas significativa en los mercados
de Europa Central y del Este, asi como en Asia.



