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Generali culmina la integracion laboral del Grupo con la firma de su
nuevo Convenio Colectivo

Pie de foto: en el centro de la imagen Alberto Ogando, Chief People&Organization de Generali Espafia y
Carlos Escudero Segura, CEO de Generali Espafia junto a los representantes de CCOQO, UGT y USOC.

e El acuerdo, respaldado por el 92% de la representacién sindical, establece un marco laboral
comlin, soélido y estable para todas las personas que forman parte del Grupo Generali.

¢ Generali abonara una gratificacion extraordinaria de 300 euros brutos a toda la plantilla
durante el mes de julio en reconocimiento a su contribucion al proceso de integracion.

Madrid. Generali y la representacion de los trabajadores han firmado el nuevo Convenio Colectivo,
culminando asi el proceso de integracion laboral de sus plantillas y consolidando un marco comun para
todas las personas que forman parte de la compahia. El acuerdo cuenta con el respaldo del 92% de la
representacion sindical y marca un hito en la construccion de una cultura y una identidad compartidas

para la organizacion.

El nuevo convenio establece un marco laboral sélido y estable para el periodo 2026-2029, garantizando
la sostenibilidad a largo plazo, la armonizaciéon de las condiciones de trabajo y una gestion mas homo-
génea de los equipos. El acuerdo responde a los objetivos que han guiado el proceso de negociacion:
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reforzar la competitividad y la flexibilidad organizativa, unificar criterios laborales y facilitar la integracion
de las distintas realidades que convivian en la compafia.

Entre las principales medidas acordadas destacan la implantacion de un marco unificado de jornada
laboral, la extension universal del seguro de salud para toda la plantilla y sus familias, la aportaciéon uni-
versal del 3,2% al plan de pensiones, la mejora de los permisos retribuidos y beneficios sociales, un dia
adicional de vacaciones que podra disfrutarse coincidiendo con el cumpleanos de la persona trabaja-
dora o en otra fecha de su eleccion. El acuerdo incorpora también nuevas medidas de apoyo dirigidas a
personas con discapacidad, familias cuidadoras y empleados en situaciones de especial vulnerabilidad.

Asimismo, el convenio contempla una gratificacion extraordinaria de 300 euros brutos para toda la plan-
tilla como reconocimiento a la contribucion y al esfuerzo realizados durante el proceso de integracion.
Esta medida refleja la voluntad de la compania y de la representacion de los trabajadores de poner en
valor el compromiso demostrado por los profesionales de Generali durante una etapa clave para la

organizacion.

Carlos Escudero Segura, CEO de Generali Espaina, destacd que: “Con este acuerdo culminamos
un proceso muy importante para Generali y damos un paso decisivo en la integracion de nuestras
plantillas. Quiero agradecer el compromiso, el esfuerzo vy la voluntad de didlogo de la representacion de
los trabajadores, las organizaciones sindicales firmantes y de todas las personas que han contribuido
a hacerlo posible. El nuevo marco refuerza nuestro compromiso con quienes hacen Generali cada dia

y con sus familias, poniendo su bienestar, proteccion y desarrollo en el centro de nuestras decisiones”.

Con la firma del nuevo Convenio Colectivo, Generali culmina una etapa estratégica para su organizacion
y abre una nueva fase marcada por una vision compartida, una mayor cohesion interna y un marco
laboral estable que permitira seguir avanzando juntos hacia el futuro.

Contacto:

Burson: prensa.generali@bursonglobal.com

¢ Emilio Rabanal - emilio.rabanal@bursonglobal.com - 633 490 473

e Carolina Navarro - carolina.navarro@pursonglobal.com - 666 302 825

e |gnacio Ventin - ignacio.ventin@bursonglobal.com

Generali Espana:
e Sara Mirete Pitarch

Sara.mirete@generali.com

e Belén Gay Llave

Mariabelen.gay@generali.com
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GENERALI ESPANA

GENERALI Espaina (www.generali.es), que pertenece al Grupo GENERALI, es una de las prin-

cipales aseguradoras del mercado espanol. Presente en el pais desde 1834, ocupa una po-
sicion de liderazgo, prestando servicio a mas de 4 millones de clientes, entre particulares y
empresas. Con una de las redes de oficinas con mayor presencia en Espana, la compania
cuenta con cerca de 1.600 puntos de atencidn al cliente. Ademas, ofrece una completa oferta
de seguros, donde las soluciones personalizadas y la innovacién son claves. Una forma de
entender el sector que logra excelentes cifras, como la de satisfaccion de sus clientes: 9 de
cada 10 recomendarian a la aseguradora. Ademas, GENERALI Espana ha sido certificada
como la mejor empresa para trabajar segin Top Employers 2026.
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