POLITICA DE PREVENCION

DE RIEGOS LABORALES

Aplicacion del Art.1y 2 de LPRL, Ley 54/2003 y del RD 604/2006

La Direccion de las Compatias de GENERALI ESPANA, entiende que la prevencion de los riesgos laborales asociados
a su actividad es un elemento clave de la gestion de la empresa al cual todos sus integrantes deben prestar el maximo
interés y esfuerzo con el objetivo de lograr un entorno de trabajo seguro y saludable para todos aquellos que prestan
servicios en nuestras instalaciones y evitando posibles repercusiones negativas a la comunidad cercana.

Afin de orientar la actuacion de todos los que tienen responsabilidades de gestion en la compafia, sean estos miembros
de la alta direccion o mandos directos, GENERALI ESPANA adopta la presente politica de prevencion que tiene su
expresion en los siguientes principios:

- La seguridad y salud de los trabajadores debe ser gestionada con el mismo rigor profesional que cualquier otra de las
areas clave de la empresa y todos los mandos deberan considerarla expresamente en cualquier actividad que realicen
u ordenen y en todas las decisiones que adopten como parte integrante de las decisiones de negocio.

- Se promoveran las acciones pertinentes para que todas aquellas personas que trabajen en las instalaciones de
GENERALI ESPANA tengan el mismo nivel de seguridad y salud laboral, sean personal propio o perteneciente a
empresas externas, para lo que se estableceran los procedimientos de coordinacion y control necesarios con estos
contratistas.

- Trabajar con seguridad, adoptando las medidas preventivas oportunas, debe ser inherente con la actividad que se
desarrolla, y para posibilitarlo se adoptaran las medidas para que la formacién y motivacion en seguridad y salud
laboral y en seguridad vial forme parte de la capacitacion profesional de todos los empleados de manera que se
garantice que todos tengan la suficiente formacién e informacion acerca de los riesgos, medidas preventivas y de
emergencia aplicables en sus respectivos puestos de trabajo, asi como en los desplazamientos in itinere y en mision.

- Se mantendran mecanismos para posibilitar una comunicacion fluida con los trabajadores en materia de prevencion
y fomentar su participacion y la de sus representantes en los procesos de evaluacion de riesgos y en el disefio y
aplicacion de los programas preventivos y de seguridad vial.

- Entodas las instalaciones se mantendrén sistemas que posibiliten la continua identificacion de peligros y evaluacion de
los riesgos laborales como base para el establecimiento de medidas y programas de control apropiados, de manera
Que se proporcionen y mantengan continuamente entornos de trabajo seguros.

- En todos los centros la Direccidn mantendra operativos y realizara el seguimiento de los planes y programas de
prevencion y seguridad vial necesarios que permitan, ademas del cumplimiento de la legislacion vigente y otros
requisitos suscritos por la compafia, la mejora continua de las actuaciones.

Esta politica debe estar ampliamente difundida para que sea conocida por todos los empleados de GENERALI ESPANA
y se mantendra a disposicion de otras partes interesadas.
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