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Capitulo I. Denominacién, normativa aplicable,
domicilio y duracién del Plan

Articulo 1. Denominacién, uso y reserva de
la marca “GENERALI”, normativa aplicable y
naturaleza del Plan

1.1,

1.2,

El presente Plan de Pensiones de empleo simplificado denominado “Plan de
Pensiones Generali Auténomos Renta Fija Mixta”, que en lo sucesivo se citara
abreviadamente como “el Plan”, se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, por el
Reglamento de dicha Ley aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de fe-
brero, y demas disposiciones que puedan resultarle de aplicacion en el presente
y en el futuro; asf como por lo dispuesto en este Reglamento.

La marca y nombre comercial “GENERALI” son propiedad de la sociedad mer-
cantil italiana ASSICURAZIONI GENERALI, S.p.A., estando autorizada para
Su uso en Espafia la sociedad denominada GENERALI Esparia de Seguros y
Reaseguros S.A. Esta Ultima consiente y autoriza el uso de dicha marca y nom-
bre comercial en la denominacion de este Plan mientras el mismo permanezca
integrado en un fondo de pensiones del que GENERALI ESPANA sea Entidad
Gestora. En consecuencia, si por cualquier causa este Plan dejara de estar in-
tegrado en un fondo de pensiones gestionado por GENERALI ESPANA, la pre-
sente autorizacion quedara autométicamente extinguida y revocada y cesara en
el mismo momento y acto su inclusion en la denominacion del Plan, quedando
desde ese mismo momento prohibido cualquier uso de la marca GENERALI en
relacion con este Plan y su funcionamiento.

Las entidades promotoras, la Comision de Control del Plan y la Entidad Gestora
del fondo de pensiones en el que se integre el Plan deberan llevar a cabo in-
mediatamente todos los actos necesarios para modificar su denominacion

2




1.3.

1.4.

comercial y dar cumplimiento a las obligaciones normativas sobre informacion
a participes y beneficiarios y a la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones y/o a cualquier otro tercero de dicho cambio de denominacion, ges-
tionando su constancia en todos los registros publicos que sean pertinentes.

El presente Plan se constituye, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 67.1.c) de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones (redactado por la Ley
12/2022, de 30 de junio), en el Titulo VIl del Reglamento de desarrollo de esta
Ley (Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero) el cual fue introducido por €l
Real Decreto 668/2023, de 18 de julio, como un plan de pensiones de empleo
simplificado, para trabajadores por cuenta propia 0 autdnomos.

El domicilio de este Plan de Pensiones sera el del Fondo en que se integre en
cada momento.

Articulo 2. Duracion del Plan

21.

La duracion del Plan es indefinida, produciéndose su terminacidn y liquidacion
por los supuestos previstos en el articulo 45 del presente Reglamento y en la
normativa aplicable.




Capitulo Il. Sujetos constituyentes y elementos
personales

Articulo 3. Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

A) Los promotores del Plan: Tienen esta consideracion las asociaciones, federa-
ciones, confederaciones o uniones de asociaciones de trabajadores por cuenta
propia 0 auténomos, debidamente registradas de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20.3 de la Ley 20/2007, 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
sindicatos, colegios profesionales o mutualidades de previsidon social.

Es promotor inicial del plan la Asociacion Intersectorial de Auténomos de la
Provincial de Cuenca -CEAT CUENCA- con N.I.F. n° G-16234668 y domicilio social
en Hermanos Becerril, 34, de Cuenca.

Podran adherirse al Plan posteriormente, como promotores, otras asociaciones,
federaciones, confederaciones o uniones de asociaciones trabajadores por cuenta
propia 0 auténomos, sindicatos, colegios profesionales o mutualidades de previ-
sion social.

En caso de pluralidad de promotores, si no se indica expresamente 1o contrario en
este Reglamento, todos ellos serdn designados colectivamente como el Promotor.

B) Los participes: Tienen esta consideracion las personas trabajadoras por cuenta
propia 0 autdnomos definidos en el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajo Auténomo. No se requiere la condicidn previa de asociado al
participe para adscribirse al plan.

Podran adscribirse al Plan a través de la entidad promotora del plan o de la entidad
gestora, previa comunicacion a la entidad promotora.

La Entidad gestora verificara en el momento de adhesién del participe al plan la
condicion de auténomo que se acreditara mediante los documentos justificativos
aportados por el participe del plan de pensiones ante la entidad gestora de fondos
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de pensiones. Si el solicitante no pudiese aportar los documentos acreditativos,
podré sustituirlos mediante una declaracién responsable.

Articulo 4. Elementos personales

Son elementos personales del Plan:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Benegficiarios: las personas fisicas con derecho a la percepcion de las prestaciones
reguladas en el Capitulo V de este Reglamento, hayan sido o no participes de este
Plan de Pensiones.

¢) Participes en suspenso: se consideraran participes en suspenso a aquellos par-
ticipes que hayan cesado en la realizacion de aportaciones, pero mantengan sus
derechos consolidados dentro del presente Plan de Pensiones.




Capitulo lll. Caracteristicas y principios

Articulo 5. Modalidad y sistema

5.1.

5.2.

5.3.

El presente Plan de Pensiones, por razdn de sus sujetos constituyentes defi-
nidos en el articulo 3 de este Reglamento, es de la modalidad del Sistema de
Empleo simplificado, y regula el derecho de los trabajadores por cuenta propia
0 auténomos, sean asociados o no del Promotor, que voluntariamente se ad-
hieran al Plan y adquieran la condicion de participe, conforme a la definicion
establecida en el articulo 3.B) del presente Reglamento, en cuyo favor se consti-
tuye, a percibir las prestaciones que se contemplan en el Capitulo V del presente
Reglamento.

Por razén de las obligaciones estipuladas, el Plan se encuadra en la modalidad
de Aportacion Definida.

Podran articularse distintos colectivos cuando los mismos se constituyan por
criterios objetivos y no permitan la eleccion personal de los participes integrados
en el plan.

Ademas, podran articularse subplanes en funcién del Codigo de Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas o el ambito territorial de las empresas
integradas en Plan.

Articulo 6. Principios del Plan

Son principios del presente Plan de Pensiones 10s siguientes:

a) No discriminacion: Podran ser Participes de este Plan las personas trabajadoras

por cuenta propia 0 autdbnomos, sin que se requiera la condicion previa de asocia-

do para adscribirse al plan, en los términos definidos en el articulo 3 B) del presente

Reglamento, y los que en el futuro se adscriban al mismo aceptando sus normas,

en igualdad de condiciones y derechos, sin perjuicio de los diferentes derechos

consolidados y prestaciones que se deriven de las diferentes aportaciones de los

participes.




b) Capitalizacion: El presente Plan de Pensiones se instrumentard mediante sis-
temas financieros y actuariales de capitalizacion individual, y las prestaciones se
ajustaran estrictamente al célculo derivado de los mismos.

¢) Atribucion de derechos: Las aportaciones realizadas individual y personalmente
por un Participe, determinaran para cada uno de ellos los derechos econémicos
que definen las prestaciones establecidas en este Reglamento

d) Irrevocabilidad de aportaciones: Las aportaciones de los participes, tendran el
caracter de irrevocables.

¢) Integracién obligatoria, de forma inmediata y necesaria, de las aportaciones
econdmicas de los participes del presente Plan, en el Fondo de Pensiones de-
nominado “GENERALI EMPLEO RENTA FIJA MIXTA, FONDO DE PENSIONES”
(inscrito en el Registro Administrativo de la Direccidn General de Seguros y Fondos
de Pensiones con la clave F-2169), cuya Entidad Gestora es GENERALI Espana
de Seguros y Reaseguros S.A. y la Entidad Depositaria es BNP PARIPAS S.A.
SUCURSAL EN ESPANA.

Capitulo IV. Los Promotores y los Participes

Articulo 7. Promotores del plan

Una vez formalizado el Plan, podran incorporarse como promotores otras asociacio-
nes, federaciones, confederaciones 0 uniones de asociaciones de trabajadores por
cuenta propia 0 auténomos debidamente registradas de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 20.3 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Trabajo Auténomo, sindicatos o
colegios profesionales con posterioridad a la creacidn del presente plan de pensiones
simplificado.

Articulo 8. Alta de los Participes

8.1. Los Participes causaran alta mediante su adhesion individual y voluntaria al Plan,
lo que supone la expresa aceptacion del presente Reglamento y de las Normas
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8.2

de Funcionamiento del Fondo de Pensiones en que se halla integrado. Todo ello
se plasmaréa por escrito en un boletin de adhesion, que se emitira por duplicado
ejemplar, firmado por el Participe a partir de la entrada en vigor del Plan.

En él se harén constar los siguientes datos:
a) Nombre, apellidos, NIF, fecha y lugar de nacimiento y domicilio del participe.

b) Datos de los beneficiarios: NIF, nombre, apellidos, parentesco, en su ¢aso,
fecha y lugar de nacimiento de éstos.

Las parejas de hecho debidamente constituidas y registradas conforme
a la legislacion que les sea aplicable seran equiparadas a estos efectos al
conyuge.

C) La aceptacion del contenido del presente Reglamento y de las Normas de
Funcionamiento del Fondo de Pensiones.

d) Fecha de emision y firma del participe.

Articulo 9. Participes en suspenso

9.1.

9.2,

Son Participes en Suspenso los que cesan en la realizacion de aportaciones,
pero mantienen sus derechos consolidados en el Plan y las prestaciones espe-
cificadas en el mismo.

Tendran esta consideracion los Participes que cesen en la realizacion de apor-
taciones en tanto no movilicen sus derechos consolidados a otro Plan de
Pensiones o perciban la correspondiente prestacion, todo ello de acuerdo con lo
que establezca la normativa vigente en cada momento. No obstante lo anterior,
mantendran la condicion de Participes en activo los descritos en el articulo 3.B).

El Participe en suspenso seré rehabilitado como Participe de pleno derecho en
el Plan en el supuesto de reiniciar sus aportaciones, previa comunicacion de
esta situacion a la Entidad Gestora del Plan.




Articulo 10. Baja de los Participes

10.1. El participe causara baja como tal por las siguientes causas:
a) Muerte.

b) Pase a la condicion de beneficiario por el acaecimiento de alguna de las con-
tingencias o en los supuestos excepcionales de liquidez siempre que cobre
la totalidad de sus derechos consolidados o los movilice a otros instrumentos
de prevision social conforme a lo previsto en la normativa aplicable.

¢) En caso de pérdida de la condicion de trabajador autdnomo o por cuenta
propia, cuando el participe decida movilizar la totalidad de sus derechos con-
solidados en los casos y a los instrumentos que la normativa permita en cada
momento.

No obstante, el participe podra mantener en el Plan sus derechos consolida-
dos en caso de cese 0 pérdida de la condicion de autdnomo.

10.2. Los efectos de la baja del participe en el Plan de Pensiones tendran lugar:

a) Enlos supuestos establecidos en las letras a) y b) del apartado anterior, en la
fecha en que se produzca la contingencia o se haga efectiva la liquidez.

b) En el supuesto establecido en la letra ¢) del apartado anterior, en la fecha en
que pierda la condicion de auténomo.




Capitulo V. Contingencias y prestaciones

Articulo 11. Contingencias y prestaciones

11.1. Constituyen prestaciones de este Plan el reconocimiento de un derecho eco-
ndmico a los Beneficiarios, como consecuencia del acaecimiento de una de
las contingencias cubiertas por este Plan. Las prestaciones tendran siempre

caracter dinerario.

Los derechos consolidados del participe seran no reembolsables en tanto no
se produzca una de las contingencias de las previstas en el presente apartado
0 uno de los supuestos excepcionales de liquidez indicados en el Articulo 24
0 en el caso de disposicion anticipada de los derechos generados por aporta-
ciones realizadas con mas diez afos de antigliedad, en los términos previstos
en al normativa aplicable.

A efectos de reconocimiento de prestaciones se utilizara el valor de la cuenta de
posicién del Plan conforme a lo previsto en el articulo 22 de este Reglamento

11.2. Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones cuyo acaecimiento

determinara el reconocimiento de la prestacion serén las siguientes:
11.2.1. Prestacion de Jubilacién

Al acceder a la jubilacion el participe podra percibir la prestacion correspon-
diente a la misma, cuyo importe vendra determinado por el valor alcanza-
do por sus Derechos Consolidados. El participe podra percibir la prestacion
de acuerdo con las opciones establecidas en el epigrafe 11.3 del presente
articulo.

La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe

acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.
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Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contin-
gencia se entenderé producida a partir de que cumpla los 65 afios de edad,
en el momento en el que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad
laboral o profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacion para ningdn Régimen de la Seguridad Social.

No obstante, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspon-
diente a jubilacion a partir de los 60 afos de edad siempre que concurran en
el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no relina todavia
los requisitos para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion de jubilacion en el supuesto en
que no sea posible el acceso a la jubilacion en el Régimen de la Seguridad
Social.

El participe podréa percibir asimismo la prestacion de jubilacion en el caso
de que, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a la
situacion legal de desempleo en cualquiera de los supuestos contemplados
en los articulos 49.1.9), 51, 52 y 57 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

El participe que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuen-
tre en la situacion de jubilacion parcial podra mantenerse como participe del
plan pudiendo el realizar aportaciones para la jubilacion total. No obstante, el
participe podré percibir la prestacion de jubilacién con motivo de su acceso
ala jubilacion parcial. En todo caso sera aplicable el régimen de incompatibi-

lidades previsto en la normativa vigente.
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Sin perjuicio de lo anterior, los Participes que accedan a la jubilacion podrén
continuar haciendo aportaciones al Plan. No obstante una vez iniciado el
cobro de la prestacion de jubilacidn o el cobro anticipado de la prestacion
de jubilacion, las aportaciones solo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia. El mismo régimen se aplicara cuando no sea
posible el acceso del participe a la jubilacion o en el supuesto de anticipo de
esta. En estos casos, el participe con al menos 65 o 60 afos de edad, res-
pectivamente, podra seguir realizando aportaciones. No obstante, una vez
iniciado el cobro o anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacion,
las aportaciones posteriores solo podran destinarse a las contingencias de
fallecimiento y dependencia.

No obstante, o dispuesto en los parrafos anteriores, si una vez cobrada
la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en el
Régimen de Auténomos de la Seguridad Social por ejercicio o reanudacion
de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una vez que hu-
biere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro, asignando
expresamente los derechos economicos remanentes a la posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacion flexible, jubilacion
activa o jubilacion parcial, previstas en el articulo 213.1 parrafo segundo y en
los articulos 214 y 215 respectivamente del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, podra igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pen-
siones para destinarlas a la contingencia de jubilacion, que podra simultanear
con el cobro de prestaciones.

En los casos de no llegar a hacerse efectiva la prestacion de jubilacion por
causa de Fallecimiento o Invalidez Permanente Absoluta del participe antes
de llegar a la jubilacion, el importe de los Derechos Consolidados sera hecho
efectivo, como prestacion por fallecimiento o invalidez, a los beneficiarios,
en el primer caso, 0 al propio participe, en el segundo, en los términos pre-
vistos en el epigrafe 11.2 siguiente. La percepcion de la prestacion por la
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11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

contingencia de Jubilacion anularé cualquier otra prestacion de las definidas

en el presente Reglamento.
Prestacion de fallecimiento

Cuando se produzca esta contingencia, el o los beneficiarios del participe
percibiran una prestacion equivalente al valor alcanzado por sus derechos

consolidados en el momento de hacerse efectivos estos.

La percepcion de la prestacion por la contingencia de Fallecimiento anulara
cualquier otra prestacion de las definidas en el presente Reglamento, tanto
la referida a Jubilacion como las derivadas de Incapacidad Permanente o

Dependencia, cuya cobertura cesara en todo caso.

Prestacion de Incapacidad Permanente Total para la profesion habi-

tual, Absoluta para todo trabajo o Gran Invalidez

Para la determinacion de esta contingencia se estara a lo previsto en el

Régimen de Seguridad Social correspondiente.

Cuando se produzca esta contingencia el participe percibira una prestacion
equivalente al valor alcanzado por sus derechos consolidados en el momento

de hacerse efectivos éstos.

La percepcion de la prestacion por la contingencia de Incapacidad
Permanente anulara cualquier otra prestacion de las definidas en el presente
Reglamento, tanto la referida a Jubilacion como la derivada de Fallecimiento

0 Dependencia, cuya cobertura cesara en todo caso.
Prestacion de Dependencia Severa o Gran Dependencia

Para la determinacion de esta contingencia se estara en todo caso a lo pre-
visto enla Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de Dependencia y en la

normativa que la desarrolle.
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Cuando se produzca esta contingencia el participe percibira una prestacion
equivalente al valor alcanzado por sus derechos consolidados en el mo-
mento de hacerse efectivos éstos.

La percepcion de la prestacion por la contingencia de Dependencia anulara
cualquier otra prestacion de las definidas en el presente Reglamento, tan-
to la referida a Jubilacidn como la derivada de Incapacidad permanente o
Fallecimiento, cuya cobertura cesara en todo caso.

11.3. Forma de pago de las prestaciones y requisitos para su percepcion:

El beneficiario del plan de pensiones 0 su representante legal, deberd comu-
nicar el acaecimiento de la contingencia, sefialando la forma elegida para el
cobro de la prestacion, y presentar la documentacion acreditativa que proceda
segun el tipo de prestacion, en el domicilio social de la gestora.

El beneficiario podré optar por percibir la prestacion bien de forma inmediata
0 bien diferida a una fecha determinada. Durante el periodo de diferimiento, el
Beneficiario mantendra sus derechos econémicos en el Plan, y su tratamiento
sera el mismo que el correspondiente a los participes que permanezcan en
activo en el mismo, pero no podra realizar aportaciones. La prestacion debera
adoptar una de las siguientes formas:

a) Prestacion en forma de Capital en un pago Unico, inmediato o diferido.

b) Prestacion en forma de Renta, en una de las dos modalidades indicadas a
continuacion:

b.1) Renta asegurada constituida con cargo a los derechos consolidados
del participe que se destinan al pago de la correspondiente prima Unica
a la poliza del seguro colectivo de rentas del Plan, en las condiciones y
modalidades establecidas en la misma y segun la normativa de suscrip-
cion establecida por la Compafiia en cada momento.

b.2) Renta temporal financiera no asegurada, inmediata o diferida, cuyo
importe se determinarg, en cada caso, en funcion del importe de los
derechos consolidados del participe alcanzados en el momento de la
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solicitud, y el plazo deseado de duracién de la renta. En esta modali-
dad de renta, el Beneficiario participa de la rentabilidad del Fondo de
Pensiones en la parte de prestacion no percibida. El pago de cual-
quier término de renta queda supeditado a que el importe del derecho
econdmico a favor del participe sea suficiente para atender al mismo.
Durante el periodo de percepcion de la renta, el Beneficiario puede op-
tar en cualquier momento, previa comunicacion a la Entidad Gestora,
por modificar el importe de la renta, en percibir en un pago Unico la
totalidad o una parte de los derechos econdmicos remanentes, siem-
pre que no haya percibido con anterioridad ningun cobro en forma de
capital.
¢) Prestacion en forma mixta, combinando un unico cobro, en forma de ca-
pital, con rentas de cualesquiera de las modalidades especificadas en el
anterior apartado b).

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad
regular. No obstante, no podran solicitarse mas dos pagos anuales ni pagos
inferiores al veinte por ciento del total de los derechos que tuviera en ese
momento el beneficiario en el Plan.

Para la percepcion de las prestaciones en forma de renta asegurada, no fi-
nanciera, sera requisito indispensable la presentacion, cada afio, de una Fe
de Vida del beneficiario, o sistema alternativo que acredite su supervivencia.

El pago de las prestaciones se efectuara mediante domiciliacién bancaria.

Las prestaciones devengadas y no percibidas por un beneficiario a su falleci-
miento se abonaran a sus herederos legales.

Articulo 12. Solicitud de prestacion de jubilacion

12.1. Al alcanzar la situacidon de jubilacién, el participe podra solicitar la prestacion
a la Entidad Gestora, en los plazos establecidos en el Articulo 16 de este
Reglamento.
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12.2. La solicitud de prestacion contendra los siguientes documentos:
a) Fotocopia del N.I.F. del participe.

b) Certificado de Pertenencia al presente Plan de Pensiones y de la documen-
tacion de adhesion.

c) Certificado de la Seguridad Social acreditativo de la situacion de jubilacion
del Participe, y, en su caso, certificacion de la Seguridad Social y/o del INEM
y/0 del Promotor en caso de Despido colectivo, que acredite las situaciones
contempladas en los supuestos de anticipacion del cobro de la prestacion
de jubilacion, reguladas en el articulo 11.1 del presente Reglamento.

d) En caso de acceso del participe a la jubilacion, documentacion acreditativa
de la misma.

e) Comunicacion de datos a efectos de retencion del I.R.PF., con declaracidn
de la situacion personal y familiar del contribuyente.

f) Fechay firma del participe.
g) Opcion de forma de cobro de la prestacion y fecha.

12.3 Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados o econdmicos,
el criterio general para seleccionar las aportaciones de las que deriven los cita-
dos derechos consolidados o econémicos sera el que en cada caso establezca
libremente el participe.

A tal efecto, la solicitud del participe 0, en su caso, el beneficiario, debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir o movili-
zar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007,
si las hubiera.

Si el participe 0, en su caso, el beneficiario, no realiza en su solicitud la indicacion
anterior, en los dos supuestos contemplados en el primer parrafo de este arti-
culo los derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional
alas aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan.
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12.4. La Gestora notificara al solicitante la recepcion de su peticion y la resolucion
adoptada.

Articulo 13. Solicitud de prestacion de Incapacidad
Permanente

13.1. En caso de Incapacidad Permanente, el participe debera instar de la Gestora el
reconocimiento de la correspondiente prestacion.

13.2. La solicitud contendra:
a) Fotocopia del N.I.F. del participe.

b) Copia del documento de reconocimiento de la situacion de invalidez expe-
dido por la Seguridad Social, o por el Organismo Oficial correspondiente o
resolucidn judicial en firme.

¢) Certificado de pertenencia al presente Plan de Pensiones y de la documen-
tacion de adhesion.

d) Opcidn de la forma de cobro de la prestacion.

e) Comunicacion de datos a efectos de retencion del I.R.PF., con declaracion
de la situacion personal y familiar del contribuyente.

f) Fechay firma del participe.

13.3 Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados o econdmicos,
el criterio general para seleccionar las aportaciones de las que deriven los cita-
dos derechos consolidados o0 econdmicos sera el que en cada caso establezca
libremente el participe.

A tal efecto, la solicitud del participe 0, en su caso, el beneficiario, debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir o movili-
zar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007,
si las hubiera.

Si el participe 0, en su caso, el beneficiario, no realiza en su solicitud la indica-
cién anterior, en los dos supuestos contemplados en el primer parrafo de este
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articulo los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional a las
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan.

13.4. La Gestora notificara al beneficiario la recepcion de la documentacion v la reso-
lucidén adoptada sobre su peticion.

Articulo 14. Solicitud de prestacion fallecimiento

14.1. A la muerte del participe, el beneficiario solicitard a la Gestora el pago de la
prestacion por fallecimiento, mediante escrito en el que hara constar las circuns-
tancias y acompanara los documentos siguientes:

a) Nombre y apellidos y circunstancias personales del participe fallecido.

b) Nombre y apellidos y copia del DN, circunstancias personales y documenta-
cién que justifique el derecho de los presuntos beneficiarios.

¢) Certificado de defuncion.

d) Certificado de Ultimas voluntades y copia del Ultimo testamento del participe,
0 declaracion notarial o judicial de herederos “ab intestato”.

e) Fechay firma del solicitante.

f) Certificado de pertenencia al presente Plan de Pensiones y de la documen-
tacion de adhesion.

g) Opcion de la forma de cobro de la prestacion.

h) Comunicacién de datos a efectos de retencidon del 1.R.PF., con declaracion
de la situacion personal y familiar del contribuyente.

14.2. Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados o econé-
micos, el criterio general para seleccionar las aportaciones de las que deriven
los citados derechos consolidados 0 econdmicos sera el que en cada caso
establezca libremente el participe.

A tal efecto, la solicitud del participe o, en su caso, el beneficiario, debera in-
cluir indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir 0
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movilizar corresponden a aportaciones anteriores o0 posteriores a 1 de enero de
2007, si las hubiera.

Si el participe o, en su caso, el beneficiario, no realiza en su solicitud la indica-
cién anterior, en los dos supuestos contemplados en el primer parrafo de este
articulo los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional a las
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan.

14.3. La Gestora notificara al beneficiario la recepcion de la documentacion y la reso-
lucion adoptada sobre su peticion.

Articulo 15. Solicitud de prestacion de Dependencia
Severa o Gran Dependencia

15.1. En caso de Dependencia Severa o de Gran Dependencia, el participe debera
instar de la Gestora el reconocimiento de la correspondiente prestacion.

15.2. La solicitud contendra:
a) Fotocopia del NIF del participe.

b) Certificado de pertenencia al presente Plan de Pensiones y de la documen-
tacion de adhesion.

¢) La resolucion reconociéndole la situacion de Dependencia y su grado y nivel,
expedido por el Organismo Oficial correspondiente con arreglo a la normativa
reguladora de esta materia.

d) Opcion de la forma de cobro de la prestacion.

e) Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tri-
butaria sean necesarios para el calculo de las retenciones fiscales que, en su
caso, proceda aplicar sobre las prestaciones.

15.3. Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados o econdmicos,
el criterio general para seleccionar las aportaciones de las que deriven los cita-
dos derechos consolidados 0 econémicos sera el que en cada caso establezca
libremente el participe.

19



A tal efecto, la solicitud del participe o, en su caso, el beneficiario, debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir o movili-
zar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007,
si las hubiera.

Si el participe 0, en su caso, el beneficiario, no realiza en su solicitud la indica-
cién anterior, en los dos supuestos contemplados en el primer parrafo de este
articulo los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional a las
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan.

15.4. La Gestora notificara al beneficiario la recepcion de la documentacion vy la reso-
lucidén adoptada sobre su peticion.

Articulo 16. Plazo de solicitud y resolucion

Las fechas y modalidades de percepcion de prestaciones seran fijadas y modificadas
libremente por el participe y Beneficiario. No obstante, por razones operativas debe-
ran comunicar estas circunstancias a la Entidad Gestora con una antelacion minima
de 15 dias habiles con respecto a la fecha en la que deseen cobrar la prestacion (0
el primer pago de la misma), comenzando a contarse dicho plazo desde el momento
en el que hubieran aportado a la Entidad Gestora toda la documentacion establecida
en este Reglamento.

La solicitud de la prestacidn de jubilacion podra solicitarse con una antelacion maxima
de tres meses a la fecha del hecho causante de la contingencia.

La entidad gestora, en el plazo de quince dias desde la presentacion de toda la docu-
mentacion correspondiente, notificara al beneficiario el reconocimiento al derecho a la
prestacion indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y
vencimientos, forma de revalorizacion, si es 0 no reversible y porcentaje, si es asegu-
rada, informando del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos definitorios
de la prestacién, de acuerdo a la opcion sefialada por aquel. Toda resolucion denega-
toria deberé ser motivada.
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Si se tratase de un capital inmediato debera ser abonado al beneficiario dentro del
plazo méaximo de siete dias habiles desde que éste presentase toda la documentacion
correspondiente.

Las prestaciones de los planes de pensiones deberan ser abonadas al beneficia-
rio o beneficiarios previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba ju-
dicial 0 administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento
correspondiente.
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Capitulo VI. Sistema de financiacion y régimen de
aportaciones

Articulo 17. Régimen de aportaciones

17.1. Sistema de Financiacion del Plan.

El sistema financiero actuarial que adoptara el presente Plan de Pensiones seréa
CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL.

17.2. Aportaciones de los Participes.

a) Los participes, en cualquier momento a partir de la fecha de su adhesién
al presente Plan de Pensiones, podran efectuar aportaciones que podran
ser periddicas y extraordinarias, con los limites legales establecidos en cada
momento.

b) El participe podra formalizar la suscripcion de aportaciones, en cualquier ofi-
cina de la Entidad Gestora del Fondo, efectuando el pago de las mismas
mediante domiciliacion bancaria.

¢) El participe podra hacer una aportacion anual extraordinaria que debera for-
malizar antes del 31 de diciembre.

No obstante, si el limite maximo legal fuese superado por la acumulacion de
aportaciones del propio Participe a otro u otros Planes de Pensiones, el Participe
retirara los excesos de aportaciones del otro Plan o Planes, manteniéndose las
efectuadas a este Plan.

Articulo 18. Incompatibilidad del régimen de
aportaciones y prestaciones

El régimen general de incompatibilidades entre las aportaciones a este Plan de
Pensiones y las prestaciones derivadas del mismo se regird por lo que en cada mo-
mento establezca la normativa en materia de Planes y Fondos de Pensiones. Sin per-
juicio de ello y como regla general se aplicaran las normas que figuran a continuacion:
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A. Con caréacter general, no se podra simultanear la condicion de participe y la de be-
neficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la per-
tenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacion de apor-
taciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultdneamente.

B. A partir del acceso a la jubilacidn el participe podra seguir haciendo aportacio-
nes al Plan. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubila-
cion las aportaciones s6lo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

C. El mismo régimen se aplicara cuando no sea posible el acceso del participe a la
jubilacion o en caso de anticipo de la prestacion correspondiente a la jubilacion a
partir de los 60 afos de edad. En estos supuestos, el participe con al menos 65
6 60 afos de edad, respectivamente, podré seguir realizando aportaciones hasta
que inicie el cobro o el anticipo de la prestacion de jubilacion, momento a partir
del cual las aportaciones posteriores solo podran destinarse a la cobertura de las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

El participe que se encuentre en régimen de jubilacion flexible, jubilacion activa o
jubilacion parcial, previstos en el articulo 213.1 péarrafo segundo y en los articulos
214y 215 respectivamente del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podréa
igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a
la contingencia de jubilacion, que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

D. Los participes en situacion de incapacidad permanente total para su profesion
habitual 0 absoluta para todo trabajo o gran invalidez, reconocida en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, podran realizar aportaciones a este Plan
de Pensiones para la cobertura de contingencias susceptibles de acaecer en su
persona, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera pro-
ducida cuando el interesado alcance la edad ordinaria de jubilacion en el régimen
de la Seguridad Social correspondiente. Lo anterior también podra aplicarse
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cuando el Régimen de Seguridad Social correspondiente prevea la jubilacion
por incapacidad y ésta se produzca antes de la edad ordinaria de jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral el participe podra
seguir haciendo aportaciones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de
incapacidad posteriormente.

. La percepcion por el participe de sus derechos consolidados por enfermedad gra-
ve 0 desempleo de larga duracion sera incompatible con la realizacion de aporta-
ciones a este Plan de Pensiones salvo las que resulten obligatorias o vinculadas
alas del promotor. El participe podra reanudar las aportaciones para cualesquiera
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido integramen-
te los derechos consolidados o suspendido el cobro asignando expresamente el
remanente a dichas contingencias.
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Capitulo VII. Derechos y obligaciones de los
participes y beneficiarios

Articulo 19. Derechos de los participes y
beneficiarios

19.1. Son derechos de los participes y beneficiarios:

a) Elegir y ser elegidos miembros de la Comisidn de Control, con arreglo a las
normas que la regulan.

b) Obtener el certificado de pertenencia al Plan.

¢) Movilizar sus derechos consolidados, definidos en el articulo 21 de este
Reglamento, a otro Plan 0 a uno de los instrumentos de prevision social ad-
mitidos a estos efectos por la normativa aplicable, todo ello conforme al pro-
cedimiento y plazos establecidos en la misma.

d) Percibir las prestaciones de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento.

e) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan en funcidn
de los derechos consolidados.

f) Derecho a la informacion:

f.1) La siguiente documentacion estara a disposicion de los participes, po-
tenciales participes y beneficiarios en la pagina web del promotor y en la
péagina web de la Entidad gestora.

a) Datos Fundamentales del plan.

b) Las presentes especificaciones del plan.

¢) Las normas de funcionamiento del fondo.

d) La declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo.
e) El reglamento interno de conducta de la Entidad Gestora.

f) Cuentas anuales y el informe de gestion del fondo de pensiones.
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g) Cualquier otra informacién que, conforme a la normativa aplicable,
deba ponerse a su disposicion

Dichos documentos se facilitaran de forma gratuita, y si asi 1o solicita
expresamente el interesado, se le facilitara en papel.

1.2) El participe dandose de alta en https:// www.generali.es en Mi Generali
accedera a la siguiente informacion. Cuando el participe o beneficiario
lo solicite expresamente, mediante escrito debidamente firmado o por
cualquier otro medio del que quede constancia, la informacion se le en-
tregara en papel.

a) Certificado de pertenencia al plan.

b) Certificado financiero fiscal anual: certificacion sobre las aportaciones
realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de-
rechos consolidados en el plan, distinguiéndose la parte correspon-
diente a aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las
hubiere.

Cuantia del derecho consolidado al final del afio natural susceptible
de hacerse efectivo por disposicion anticipada de derechos consoli-
dados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez
afios de antigliedad.

¢) Certificado trimestral: El certificado informara sobre la evolucidn y si-
tuacion de sus derechos econémicos en el plan, asi como las modifi-
caciones normativas, cambios en las especificaciones del plan, de las
normas de funcionamiento del fondo de pensiones o de su politica de
inversiones, y de las comisiones de gestion y deposito.

Estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo,
los costes y la acumulada en el gjercicio hasta la fecha a la que se
refiere la informacidn y la rentabilidad media anual de los tres, cinco,

diez y quince Ultimos ejercicios economicos.
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Asimismo, los participes podran solicitar a la Comision de Control del Plan acla-
raciones e informes sobre la situacién econdmica y financiera del Plan o sobre
cualquier otra cuestion relacionada con él, siempre que no atente a la confiden-
cialidad de la situacion de otros participes 0 que puedan ser lesivas para los
intereses del Plan, a juicio de la propia Comision.

19.2. Son obligaciones de los participes y beneficiarios:

a) Comunicar a la Comision de Control del Plan y a la Entidad Gestora del
Fondo, en cuanto afecten al mismo, toda alteracion en la situacion familiar
0 personal de la condicion de Participe y/o Beneficiario (y muy en especial,
la pérdida de la condicidn de trabajador por cuenta propia 0 autonomo), asi
como cualquier cambio de domicilio, dentro de los siete (7) dias siguientes a
la fecha en que se produzcan tales eventos.

El incumplimiento de esta obligacion por parte del Participe implicara la plena
responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o por realizarla fuera del plazo previsto.

b) Cumplir las prescripciones del presente Reglamento.

¢) Notificar por escrito y acreditar el acaecimiento de las contingencias que den
lugar a las prestaciones en el plazo establecido en el articulo 15.

d) Comunicar, inmediatamente después de haberse producido, aquellos he-
chos que originen la extincion de la prestacion que se estuviese percibiendo.

e) Desempenar los cargos de la Comision de Control del Plan para los que fuere
elegido.

f) Cualesquiera otras que la Comision de Control, en uso de sus reglamentarias
atribuciones, les imponga.

Articulo 20. Intransmisibilidad

La pertenencia al Plan de Pensiones no es transmisible.
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Articulo 21. Derechos consolidados

Todas las prestaciones de este Plan de Pensiones se instrumentan mediante el siste-
ma de capitalizacion individual estrictamente financiera. Las aportaciones se integra-
ran en un Fondo de Capitalizacion, basado en la acumulacion de dichas aportaciones,
mas las rentas generadas por los recursos invertidos, deduciendo, en su caso, los
gastos y quebrantos que se produzcan.

Consecuentemente y dado que este Plan de Pensiones no garantiza un interés mi-
nimo, ni asume la cobertura de ningun riesgo, no precisa la constitucion de reservas
patrimoniales destinadas a la cobertura del margen de solvencia.

Constituyen derechos consolidados de un participe los derechos econémicos deriva-
dos de sus aportaciones al Plan y del régimen financiero de capitalizacion aplicado.
Los derechos consolidados de los participes vendrian constituidos en cada momento
por su cuota parte del Fondo de Capitalizacion.

Articulo 22. Valor diario aplicable de la cuenta de
posicion

A efectos de la realizacion de aportaciones al plan de pensiones y de integracion
de derechos consolidados por movilizacion se utilizara el valor de la cuenta de po-
sicion del Plan correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la aportacion o la
movilizacion.

A efectos de movilizaciones de salida de derechos consolidados, reconocimiento de
prestaciones, liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales y dis-
posicion anticipada de derechos consolidados, se utilizara el valor de la cuenta de po-
sicion del Plan correspondiente al segundo dia habil anterior a la fecha en que se haga
efectiva la movilizacion, la liquidez, la disposicion anticipada o el pago de la prestacion.

Todo ello salvo que las Normas de Funcionamiento del Fondo del establecieran otra
€0sa, en cuyo caso se estaria a lo dispuesto en las mismas.
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Articulo 23. Movilizacion de los derechos
consolidados

23.1

a) Los derechos consolidados de los participes trabajadores autdnomos se
podran movilizar por decisidon unilateral del participe, solamente a otros pla-
nes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.a) y ¢) del texto
refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones.

b) En caso de cese de la condicidn de trabajador por cuenta propia o auténo-
mo, podran movilizar sus derechos consolidados desde el plan de pensio-
nes de empleo simplificado al plan de pensiones de empleo de la empresa
promotora, en la que tenga la condicidn de participe, si asi lo permiten las
especificaciones del plan de pensiones de la empresa promotora.

En caso de movilizacion, el participe debera dirigirse a la entidad gestora de
destino, para iniciar su traspaso. A tal fin, el participe debera presentar la so-
licitud de movilizacion que debera incluir la identificacion del plan y fondo de
pensiones de origen desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en su
caso, el importe a movilizar y una autorizacion del participe a la entidad gestora
de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de ori-
gen la movilizacion de los derechos consolidados, asi como toda la informacién

financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

En caso de movilizacion parcial de derechos consolidados, la solicitud del par-
ticipe debera incluir indicacion referente a si los derechos consolidados que de-
sea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero
de 2007, si las hubiera. Los derechos consolidados a movilizar se calcularan de
forma proporcional segun correspondan a aportaciones anteriores y posteriores
a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe no haya realizado la indicacién

sefialada anteriormente.
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La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o cual-
quier otro medio del que quede constancia para aquel y el receptor de su con-
tenido y presentacion.

En un plazo méximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcidn de la so-
licitud, la entidad gestora ordenaré la ejecucion de la transferencia bancaria
a la Entidad Depositaria y trasladara a la Entidad de destino toda la informa-
cion relevante del participe, debiendo comunicar a éste el contenido de dicha
informacion.

A efectos de pago en movilizaciones de los Derechos Consolidados se utilizara
el valor de la cuenta de posicidn del Plan correspondiente a la fecha en que se
haga efectiva la movilizacién.

23.2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios no podran movilizarse salvo por
terminacion del plan.

Articulo 24. Supuestos excepcionales de liquidez y
derecho de disposicion anticipada

24.1. Excepcionalmente, el participe podrahacer efectivos sus Derechos Consolidados
en el Plan de Pensiones en caso de desempleo o enfermedad grave, todo ello
en los términos y con los requisitos y condiciones que en cada momento esta-
blezca la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

24.2. En estos supuestos el participe podra optar por hacer efectiva la totalidad de
sus derechos consolidados en el Plan a la fecha de la solicitud, o bien una parte
de los mismos.

24 3. El Participe debera solicitar a la Entidad Gestora la disposicion, total o parcial, de
sus derechos consolidados, mediante escrito al que acompanaréa toda la docu-
mentacion que aquella le solicite para acreditar su derecho y la concurrencia de
los requisitos exigidos por la normativa de planes y fondos de pensiones para
estos supuestos de disposicion anticipada y para la gestion de los pagos.
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24.4. Derecho de Disposicion Anticipada. Sin perjuicio de lo anterior, los participes
del plan podran disponer de los derechos consolidados correspondientes a las
aportaciones y contribuciones empresariales realizadas con al menos diez afnos
de antigliedad, en las condiciones, términos y limites que en cada momento
establezca la normativa aplicable.

Cuando se realicen cobros parciales de los supuestos excepcionales de liqui-
dez, el criterio general para seleccionar las aportaciones de las que deriven los
citados derechos consolidados 0 econdmicos sera el que en cada caso esta-
blezca libremente el participe.

A tal efecto, la solicitud del participe 0, en su caso, el beneficiario, debera incluir
indicacion referente a si los derechos consolidados que desea percibir o movili-
zar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007,
si las hubiera.

Si el participe o, en su caso, el beneficiario, no realiza en su solicitud la indica-
cién anterior, en los dos supuestos contemplados en el primer parrafo de este
articulo los derechos consolidados se calcularan de forma proporcional a las
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan.

Los derechos solicitados deberan ser abonados dentro del plazo maximo de
7 dias habiles desde que el participe presente la documentacion acreditativa
correspondiente.
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Capitulo VIII. Las Cuentas de Posicion y el
patrimonio del Plan

Articulo 25. Titularidad de los recursos

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al presente Plan correspondera a
los participes y beneficiarios en proporcion a sus derechos consolidados en la forma
definida en el articulo 21.

Articulo 26. Cuenta de Posicion del Plan

Los bienes y derechos del Plan, y su rentabilidad, abonarén la denominada Cuenta de
Posicion del Plan en el Fondo de Pensiones. Con cargo a esta cuenta se atenderan
los gastos del Plan y del Fondo y el cumplimiento de las prestaciones derivadas de
la ejecucion del Plan. Dicha cuenta recogera también la variacion de las provisiones
matematicas de la pdliza del Plan contratada a través del Fondo de Pensiones.

Articulo 27. Gastos del Plan

Los gastos del Plan se harén efectivos con cargo a la cuenta de posicion del Plan en
el Fondo.

Articulo 28. Aprobacion de la Cuenta de Posicion
del Plan

LLa Comision de Control del Plan procederé a la aprobacion de la Cuenta de Posicion
del Plan en el Fondo de Pensiones en el que se halla integrado.
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Capitulo IX. La Comision de Control

Articulo 29. Organo de representacion

29.1. El funcionamiento y ejecucion del Plan serd supervisado por la Comision de
Control, que representara al Plan frente al Fondo de Pensiones en el que se
integra, frente a los participes y beneficiarios, las asociaciones, federaciones,
confederaciones o uniones de asociaciones de trabajadores por cuenta propia o
auténomos, sindicatos, colegios profesionales adheridas, las Entidades Gestora
y Depositaria y frente a cualquier otra tercera persona ajena al Plan.

29.2. La Comision de Control estara formada por representantes de las Entidades
promotoras relacionadas en el nimero anterior y de los participes y/o bengficia-
rios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31, de forma que se garantice
la presencia del 50 por ciento a los miembros designados por los promoto-
res y el otro 50 por ciento a los miembros representantes de los participes y/o
beneficiarios.

Articulo 30. Funciones de la Comision de Control

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y los beneficiarios

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deben certificar la situacion y dinamica del
plan y designar al actuario independiente para la revision del plan conforme a lo
previsto en el articulo 23 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

¢) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes de ca-
racter general del plan con las mayorfas indicadas en el articulo 43 del presente
Reglamento.

d) Nombrar los representantes de la comision de control del plan en la comision de
control del fondo de pensiones al que esté adscrito y supervisar la adecuacion del
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saldo de la cuenta de posicion del plan, en su respectivo fondo de pensiones, a los
requerimientos del régimen financiero del propio plan.

g) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la normativa
de planes y fondos de pensiones y este reglamento les atribuye competencia.

f) Laincorporacion de nuevas promotoras al Plan, si bien podran delegar tal funcion
en la entidad gestora

g) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacion con el plan de pensiones.

h) Salvo acuerdo expreso en contrario de la comision de control, sera competencia
de la Entidad gestora la integracion, baja y separacion de promotores, el pago de
prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez asi como la movilizacion de
derechos consolidados, sin perjuicio de la supervision de la comision de control.

Articulo 31. Composicion de la Comision de
Control. Sistema de representacion directa

31.1. La Comision de Control estara formada por un maximo de seis (6) miembros.

31.2. La designacién de todos los vocales miembros de la Comisién de Control del
Plan correspondera y se hara directamente por la entidad promotora del plan.

En caso de existir, al renovar la comision de control para un nuevo mandato de
4 anos, mas de un promotor, entre todos acordaran la identidad de los nuevos
vocales a nombrar.

En caso de falta de acuerdo cada uno de ellos, agrupados de dos en dos por
orden de antigliedad de su adhesion como promotor, designara tres vocales.
De esta forma, la primera designacion correspondera a los dos promotores
mas antiguos, la segunda al tercer y cuarto promotor con mayor antigliedad
y asi sucesivamente.

La incorporacion de un nuevo promotor al plan no alterara la composicion de
la Comisién de Control hasta su préxima renovacion. En consecuencia, por
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razones operativas y para facilitar el mas &gil funcionamiento posible de la
Comision la adhesion de un nuevo promotor no implicaré la designacion de
nuevos vocales.

31.3. Se podran nombrar igual nimero de miembros suplentes para el caso de cese
0 vacante de los titulares. Los suplentes seran designados por orden secuen-
cial (primero, segundo, tercero....) para sustituir a aquellos vocales que causen
baja definitiva por cualquier causa durante el transcurso de un mandato de 4
anos.

Articulo 32. Obligatoriedad de los cargos

Los cargos seran obligatorios, salvo en los casos de renuncia razonada y justa, y
gratuitos, si bien tendran derecho al reembolso de los gastos incurridos en el ejercicio
de su actividad.

Articulo 33. Duracion del mandato de los miembros
de la Comision

La duracién del mandato de los miembros de la Comision de Control del Plan se hara
por cuatro afios, pudiendo ser reelegidos o renovados una 0 mas veces.

Articulo 34. Incompatibilidad de los miembros de la
Comisién de Control

No podran ser miembros de la Comisidn de Control del Plan, las personas fisicas que
ostenten, directa o indirectamente, una participacion en la Entidad Gestora del Fondo
superior al 5% del capital social desembolsado, ni tampoco las personas que osten-
ten la condicion de participes en suspenso.

Los miembros de la Comisién de Control del Plan no podran adquirir acciones de la
Entidad Gestora del Fondo durante el desempefio de su cargo, si lo hicieran, cesaran
como miembros de esta.
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Articulo 35. Cese de los miembros de la Comision
de Control

35.1. Los miembros de la Comision de Control del Plan cesaran por alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Voluntad propia, razonada y aceptada por la Comision.
b) Muerte.

¢) Incapacidad permanente o temporal de un miembro de la Comisién, cuando
dicha situacion le impidiera el desempefo de sus funciones.

d) Cese como participe o bengficiario del plan.

e) Inasistencia injustificada a tres sesiones seguidas o cuatro alternadas dentro
de un mismo mandato, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidades. La
justificacion de la inasistencia debera realizarse ante la propia Comision de
Control.

f) Finalizacion del periodo de su mandato, sin perjuicio de su posterior reelec-
cion o renovacion.

g) Revocacion o sustitucion.

35.2. Si cesare alguin vocal antes de terminar su mandato, se designara a uno nuevo
en su sustitucion, que ostentaré el cargo por lo que restare de periodo al que
sustituyen.

Articulo 36. Designacion de cargos

La Comision de Control del Plan elegira, por mayoria de entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario. En su caso, si la Comisidn lo estima oportuno, podréa
nombrar también un Vicepresidente.
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Articulo 37. Funciones del Presidente

El Presidente de la Comision de Control tendra las siguientes competencias:
a) Convocar y dirigir las reuniones de la Comisién de Control.

b) Ostentar la representacion oficial de la Comision en cuantos actos requieran inter-
vencion unipersonal, pudiendo delegar esta funcidn en la Entidad Gestora.

¢) Autorizar, en unién del Secretario, las certificaciones y demas documentos.

d) Resolver con caracter urgente los asuntos que no puedan esperar a la siguiente
reunion de la Comisidn, dando cuenta a la misma.

Articulo 38. Funciones del Vicepresidente

El Vicepresidente de la Comisién de Control del Plan ostentara las funciones del
Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de aquél,
asl como las que especificamente se le encomienden. Si no hubiera designado
Vicepresidente sus funciones seran desempanadas por el Secretario.

Articulo 39. Funciones del Secretario

El Secretario de la Comision de Control del Plan levantaré acta de las reuniones y
controlara el cumplimiento de los acuerdos de la Comisidn dando cuenta de éstas,
autorizara con su firma, en unién de la del Presidente, la documentacion y certifica-
ciones, y dirigira los servicios administrativos. Las actas deberan ser firmadas por
el presidente y por el secretario de la Comision de Control, de las cuales se remitira
copia a la entidad gestora. La Comision de Control debera elaborar y custodiar dichas
actas, las cuales deberan mantenerse a disposicion de la DGSFP.
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Articulo 40. Convocatoria y celebracion de las
reuniones

40.1. La Comision de Control podra reunirse de forma presencial o, preferentemente,
de forma telematica siempre que se garantice la conexidn de todos sus asisten-
tes en tiempo real por un sistema de voz (audio) e imagen.

En caso de reunion presencial se reunira en la ciudad del domicilio social del
Fondo o en la capital de provincia en la que radigue el domicilio de la mayoria de
los Promotores adheridos, siendo facultad exclusiva del Presidente determinar
en cada convocatoria el lugar de celebracion. La convocatoria se cursara por el
secretario a instancias del Presidente, cuando éste lo estime preciso y, al me-
nos, dos veces cada afio.

40.2. También se reunira cuando lo soliciten, al menos, el 25 por 100 de sus miembros.

40.3. La convocatoria se remitira por preferentemente por correo electrénico, pudien-
do también realizarse por correo certificado, telegrama, o por cualquier otro
medio de comunicacidn vélido, dirigido a todos los miembros de la Comision,
expresando el lugar y fecha de celebracion y el orden del dia de los asuntos
a tratar, con siete dias, al menos, de antelacion a la fecha de la reunion. En
caso de reuniones de urgencia podra convocarse con cuarenta 'y ocho horas de
antelacion.

40.4. Las reuniones podran celebrarse en lugares conectados por sistemas de vi-
deoconferencia u otros medios de comunicacion a distancia, que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes y su permanente comunica-
cién, asi como la intervencion, emision y sentido del voto en tiempo real. Los
asistentes a través de estos sistemas se consideraran, a todos los efectos, asis-
tentes a la reunion. La reunion se entendera celebrada en el lugar que designe
la convocatoria.
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Articulo 41. Validez de la Constitucion

41.1. La Comision de Control del Plan quedara vélidamente constituida cuando con-
curran, presentes o representados (telemética o presncialmente), en primera
convocatoria mas de la mitad de sus miembros, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

41.2. Entre la primera y la segunda convocatoria mediara, al menos, una hora.

Articulo 42. Adopcién de acuerdos

42.1. La asistencia a la Comisién de Control del Plan y el voto, son delegables en otro
miembro de la Comisidn, debiendo ser expresa por cada reunion.

42.2 [ .a Comision de Control adoptara sus acuerdos por mayoria simple salvo en
aquellos casos en los que la normativa aplicable requiera mayorias cualificadas,
€N CUyO caso se estard a lo que establezca dicha normativa.

42.3. La movilizacion de la cuenta de posicion del plan a otro fondo requerira mayoria
de % de los votos.
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Capitulo X. Modificacion, terminacion y liquidacion
del Plan y separacion de entidades promotoras

Articulo 43. Modificacion del Plan

43.1. El Plan se podra modificar por acuerdo de la Comision de Control en el ejercicio
de las funciones definidas en el articulo 30 de este Reglamento, con los requisi-
tos previstos en su articulo 42.

43.2. En ninglin caso podré acordarse una modificacion que vulnere los preceptos de
la normativa legal sobre Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 44. Separacion de un promotor

44.1. La separacion de un promotor podra tener lugar en alguno de los siguientes
Casos:

A) Por acuerdo aprobado entre el promotor y los asociados con el objeto de
incorporar a sus participes y beneficiarios en otro plan de pensiones del sis-
tema de empleo simplificado. El acuerdo de separacién dara lugar al traslado
de los participes y beneficiarios y sus derechos consolidados y econémicos
al plan de destino. Una vez formalizada su incorporacion al nuevo plan o
fondo de destino se efectuara el traslado de los derechos de los participes y
beneficiarios afectados en el plazo de un mes desde que se acredite ante el
fondo de pensiones de origen la formalizacion referida, plazo que la comision
de control del fondo podra extender hasta tres meses si el saldo es superior
al 10% de la cuenta de posicion del plan.

B) En el caso de que alguna de las causas de terminacion de los planes de
pensiones establecidas en el texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones afecte exclusivamente a una de las promo-
toras del plan. En este caso la comision de control del plan acordara la baja
de la promotora en el plan en el plazo de dos meses desde que se ponga
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de manifiesto dicha causa. En tal supuesto los participes y beneficiarios de la
promotora afectada y sus derechos consolidados y econdmicos se integra-
ran en otro plan de pensiones de empleo simplificado.

C) Por acuerdo de la Comisién de Control del plan de pensiones cuando una
promotora deje de reunir las condiciones o criterios generales establecidos
en las especificaciones del presente reglamento para la adhesion y perma-
nencia de las promotoras en el plan. En tal supuesto los participes y benefi-
ciarios de la promotora afectada y sus derechos econdmicos se integrarén
en otro plan de pensiones de empleo simplificado.

Articulo 45. Causas de terminacion del Plan

45.1. El Plan de Pensiones se terminaré por alguna de las siguientes causas:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en el articulo 2 del
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

b) Por la paralizacion de su comision de control, de modo que resulte impo-
sible su funcionamiento. Se entendera que concurre esta causa en el su-
puesto de imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles
para el desarrollo efectivo del plan, de modo que se paralice 0 imposibilite su
funcionamiento.

¢) Por acuerdo de la Comision de Control o de los promotores.

d) Por disolucion o liquidacion de los Promotores.

e) Por la imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias
derivadas de la revision del Plan,

f) Porausencia de participes y beneficiarios en el plan durante un plazo superior
aun ano.

g) Por cualquier otra causa prevista en la normativa de Planes y Fondos de

Pensiones.
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Articulo 46. Liquidacion del Plan

46.1 Acordada la terminacion del Plan de Pensiones, la Comision de Control proce-
dera a su liquidacion con arreglo a las siguientes fases:

a) Se procedera a la realizacion de los activos del Fondo de pensiones del Plan,
excepto que, previo informe del Fondo, entidad gestora y del nuevo Plan en
que se hayan de integrar los derechos, no se estime necesario.

b) Se pagaran las obligaciones para con terceros.

¢) Se determinara la cuota parte de cada participe y la capitalizacién actuarial
de las prestaciones de los beneficiarios.

d) Se aportaran los bienes y derechos al Plan o Planes que se determine.

46.2. No se computaran a efectos de lo establecido en las letras a) y ¢) anteriores, las
prestaciones de los beneficiarios que se encuentren aseguradas o garantizadas
por terceros solventes.

46.3. En todo caso, serdn requisitos previos para la terminacion del plan, la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados por los participes en otro Plan de Pensiones.

46.4 Los derechos consolidados de los participes se integraran necesariamente en
los planes de empleo simplificados.

En su defecto, se procedera al traslado de derechos consolidados de los par-
ticipes a los planes de pensiones 0 a los planes de prevision asegurados que
aquellos designen. La comision de control podra designar un plan de pensio-
nes de destino de los derechos consolidados y/o econdmicos en el caso de
que los participes y/o beneficiarios no hayan designado, en el plazo de dos
meses desde el acuerdo de terminacion, el destino de aquellos.

46.5 Cuando alguna de las causas de terminacion del Plan establecidas en la nor-
mativa aplicable o en el presente reglamento afecte exclusivamente a una de
las promotoras del plan y su colectivo, la comision de control acordara la baja
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de la promotora en el plan en el plazo de dos meses desde que se ponga de
manifiesto dicha causa.
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Capitulo XI. Otras normas

Articulo 47. Jurisdiccion

El cumplimiento, incumplimiento o interpretacion de este Reglamento, de sus dere-
chos y obligaciones, y los litigios a que todo ello de lugar se somete expresamente a
la competencia exclusiva de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid.
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