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La industria del asesoramiento financiero y la gestion de patrimo-
nios se enfrenta a un gran numero de desafios en los proximos
anos, en donde el valor diferencial vendra determinado por la cali-
dad del asesoramiento al cliente y la capacidad de abordar nuevos
enfoques, mas alla del aspecto puramente técnico-financiero.

En este propdsito, Generali se avanza una vez mas al mercado
y presenta el Generali Wealth Management Program (GWMP),
un programa de especializacion en Gestion Patrimonial creado en
exclusiva para los profesionales de la Cia. en posesion de la Certi-
ficacion de Asesor Financiero.

La planificacion financiera por objetivos permite a los asesores
de seguros potenciar el desarrollo de relaciones a largo plazo con
los clientes, reforzando la estrategia de Generali “Socios de por
Vida” de nuestros clientes.

Este nuevo enfoque diferencial se plasma en una labor de ase-
soramiento integral, basada en un proceso de planificacion y
revision de los objetivos del cliente a lo largo de su ciclo de vida
financiero.

Este nuevo tipo de asesoramiento permitira formular preguntas
en donde la finalidad, sea la de ayudar a los clientes a determinar
cuales son las necesidades/deseos que mas les preocupan du-
rante su ciclo de vida, para asi poder construir un marco que les
permita definir y empezar a avanzar hacia el logro de sus objetivos

En este programa creado conjuntamente por la Escuela FEF y
Generali, analizaremos algunos de los principales pilares de la
planificacion financiera de los clientes tales como la gestion fi-
nanciera, la planificacion sucesoria, la planificacion fiscal y la pla-
nificacion para la jubilacion.

Todo ello de la mano de un claustro de docentes de primer nivel y
experto en cada ambito de la planificacion financiera.

Estoy convencido de que esta iniciativa, pionera a dia de hoy en el
sector asegurador, gozara de una excelente acogida en tanto que
representa un paso mas en la profesionalizacion y mejora de la
labor de asesoramiento asegurador y financiero de Generali.



Preparar a los profesionales de Generali que gestionan y asesoran en el campo
de las finanzas personales para poder:

e Ayudar al cliente a determinar sus objetivos a corto y largo plazo en funcion
de su ciclo de vida financiero.

Dotar al profesional de las herramientas necesarias para poder cuantificar
monetariamente cada uno de los objetivos financieros.

Profundizar en la planificacion de los siguientes objetivos: educacion, jubila-
cion y planificacion sucesoria.

Entender y aplicar el asesoramiento en funcion de los diferentes objetivos
financieros del cliente (goal-based investment).

Entender como el goal-based investment ayuda a reducir algunos de los
sesgos conductuales mas importantes de los clientes, como el de aversion
a las pérdidas.

Entender el riesgo de secuencia y su efecto en las inversiones a largo plazo
con aportaciones periddicas.

Saber cuantificar los activos bajo gestion y los ingresos por comisiones, que
pueden estar en riesgo Si no se implementa una estrategia en la transferen-
cia de riqueza intergeneracional.

;Como pueden comprometerse los asesores con la proxima generacion
antes de que se produzca la transferencia de riqueza?
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A todos aquellos agentes y empleados de Generali en posesion de las certi-
ficaciones de Asesor Financiero (IEAF) o EIP (EFPA) que deseen reforzar y
ampliar sus conocimientos sobre nuevas tendencias en la gestion Patrimonial,
de la mano de los mejores profesionales.

El ofrecimiento de este Programa en exclusiva para los profesionales certifi-
cados responde al deseo de Generali de aportar a este colectivo una serie de
ventajas y beneficios que posibiliten una actualizacion y formacion continua
en diferentes aspectos del asesoramiento financiero.

A tal fin, la realizacion de este Programa para los profesionales certificados es
de caracter voluntario y computable tanto para las horas de formacion con-
tinua IDD como para la formacion continua MiFID 1.
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La presente formacion se ofrecera
integramente a través de sesiones
en directo retransmitidas
por streaming

Seis sesiones webinar de 2 horas
entre los meses de Abril y Noviembre,
a fin de distribuir de forma holgada
la carga lectiva y permitir conjugarla
con las obligaciones profesionales
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Inicio: Abril

Finalizacion: Noviembre H O ra rl O

Las fechas concretas dependeran del nimero de inscritos y se comunicaran proximamente (una vez
cerrado el plazo de inscripcion) a fin de que podais disponer del calendario con la maxima antelacion.

Los agentes y empleados en posesion de la Certificacion Financiera (EFPA
o0 IEAF) exclusivamente, deberan comunicar su interés en participar en el
Programa antes del dia 23 de Marzo de 2023. A tal fin, deberan remitir un
mail de solicitud a su Responsable Territorial de Metodologia y Formacion
Comercial —o directamente a la Direccion de Metodologia y Formacion
Comercial— indicando los siguientes datos:

e Nombre y apellidos e (Codigo de Agente (%)
o NIF e Mail de contacto

Envia tu solicitud por mail a:

Catalunya Levante Centro y Madrid Suroeste / Canarias

David Rueda David Olaria Miguel A. Caballero Jesuis Palmero
david.rueda@generali.com david.olaria@generali.com miguelangel.caballero@generali.com jesus.palmero@generali.com

Norte Noroeste Sureste Central
5 ~ (Gaizka Elordi Javier Iglesias Antonio Espinosa Sara Santisteban
gaizka.elordi@generali.com Javieriglesias@generali.com antonio.espinosa@generali.com sara.santisteban@generali.com

(*) Los empleados no deberan cumplimentar este campo



Certificacion

Este Programa dara lugar a la obtencion del Diploma de Generali Wealth Manage-
ment Program (GWMP) expedido por el Instituto Espaiiol de Analistas (IEAF).

Para obtener el diploma, sera obligatorio asistir con aprovechamiento a la totalidad
(100%) de las sesiones webinar. En caso de no poder —de forma excepcional—
asistir a alguna de las mismas, se podra visualizar la grabacion a través del Portal
elearning de la Escuela FEF, quien establecera los correspondientes controles que
acrediten la visualizacion integra de la sesion.

La asistencia al 100% de las sesiones de forma efectiva, sera el tnico requisito para
obtener el Diploma (no hay examenes).

La Escuela FEF acreditara el cumplimiento de estas condiciones que dara lugar a la
obtencion del Diploma GWMP.

Resumen del
Programa

El Programa se estructura en 7 bloques
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La planificacion Gestionando Planificacion La planificacion La La transferencia
financiera por el riesgo de planlflcacmn de la educacion  financiera por planificacion de riqueza
objetivos: longevidad la sucesoria de los hijos objetivos: fiscal intergeneracional
introduccion planificacion casos practicos

de la jubilacion




|

Temario

La planificacion financiera por objetivos

1. Aspectos generales:

« Concepto de planificacion financiera.
« Etapas de la planificacion financiera.

2. Recopilacion de los datos del cliente.

3. Determinacion del estado economico-financiero del cliente:

Estados financieros del cliente: balance y cuenta de resultados.

Ratios financieros: solvencia, liquidez, capacidad de ahorro, endeudamiento, etc.
Necesidades de capital actuales /esperadas.

Fuentes de capital a futuro: ahorro, ventas de activos, herencias.

Balance no financiero.

4. Parametrizacion de los objetivos financieros (vitales) del cliente y su familia basado en su ciclo de vida, en
términos de flujos de caja.

« Parametrizacion de los requisitos de capital y sus diferentes inflaciones (nivel de vida, educacion, dependencia, etc.)
« Parametrizacion de los ingresos futuros y sus incrementos periodicos (ahorro, rentas por alquiler, dividendos,
pension Seguridad Social, etc.)

5. Desarrollo y presentacion de un plan financiero basado en el ciclo de vida:

« Desarrollo y preparacion de un plan financiero a medida para satisfacer 10s objetivos y metas del cliente.
« Distribucion del capital actual y futuro en los diferentes objetivos y hacer los ajustes seglin sea necesario.
« Diseno de carteras basicas segun los diversos objetivos del cliente.

« (estion de las carteras: reajustes y reequilibrios.

;_:»f‘l Gestionando el riesgo de longevidad: la planificacion de la Jubilacion

1. Concepto de riesgo de longevidad.
2. Proceso de la planificacion de la jubilacion.

« Andlisis de la situacion personal y financiera.
« Analisis dinamico de los diversos escenarios de los ingresos y gastos en el momento de jubilacion.

3. Caso practico para resolver.



(&) PenifwcinSwesoia

1. Objetivos y principios de la planificacion sucesoria.
« Beneficios de la planificacion sucesoria
2. Cuestiones a tener en cuenta durante la planificacion sucesoria.
« Diferentes objetivos segin cada cliente.
3. Casos Practicos a resolver de Planificacion Financiera por objetivos.

‘ Planificacion de la Educacion de los hijos

1. Andlisis de las necesidades financieras.
2. Cuantificacion monetaria del objetivo.
3. Caso Practico para resolver.

O - 7 T . - oo
‘ La planificacion financiera por objetivos: casos practicos
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‘ o _ La Planificacion Fiscal

1. Impuestos implicados en la planificacion fiscal:

 Impuesto IRPF.
« Impuesto de Patrimonio.
« Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

2. Fiscalidad de los productos financieros y de seguros.

@
‘ & Transferencia de riqueza intergeneracional

1. Transferencia de riqueza intergeneracional: Una gran oportunidad de negocio.
2. El seguro de Vida como oportunidad

3. ;Como pueden comprometerse los asesores con la préxima generacion antes de que se produzca transfe-
rencia de riqueza?

4. Comprender a la proxima generacion: ;Cuales son sus objetivos financieros y como podemos ayudarle a
conseguirlos?



Escuela FEF pone a disposicion de Generali su Plataforma elearning donde ademas
de los materiales del curso, el alumno podra acceder a las clases en streaming asi
como a las correspondientes grabaciones.

Claustro
profesores

German Guevara

Alfonso Roa

EFP. Socio Bissan Wealth
Management, EAF.

Chief Financial Planning

Socio Fundador de
Alternative Ratings.

Ex Presidente del
Comité de Certificacion
de EFPA (2000-2020)

Aranxa Ana Mayo
Tabaruela _ ,

Socia en Finreg360
Abogada y Conscious
Counselor.

25 afios liderando el
departamento de Derecho
Civil del area de Empresa
Familiar en Garrigues
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