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I. Introduccion

El 23 de marzo de 2007 se publico en el Boletin Oficial del Estado la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en ade-
lante, LO 3/2007), cuyo objetivo fundamental es el de hacer efectivo el derecho
a laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en cualesquie-
ra de los &mbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econbmica, social y cultural.

Respecto del &mbito laboral, el articulo 45.1 LO 3/2007 estipula que:

“fag ampresas estin obiigadas a raspetar fa foualdad da trato y de oportunidades
en el ambito faboral v con esta finafidad. deberan adoptar medidas divigidas a evi-
tar cualiuier discriminacion latioral antre muferes y hombras”®

En el apartado 2 del mismo precepto se establece que, en el caso de empresas de
mas de 250 trabajadores, tales medidas deberan dirigirse a la elaboracion de un
Plan de Igualdad.

En este sentido, el denominado “Plan de Igualdad” se define en el articulo 46
LO 3/2007 de la siguiente manera:

“coniunto ardenade de medidas, adoptatas después de realizar un diagnustico de
siuacion fendentes a alcanzar en fa empresa Ia igualdad de frate v de aportumida-
des entre mujeres y hombres y efiminar la discriminacion por razon de sexd”.

Grupo Generali Espafia ha mostrado una especial preocupacion por garantizar la
Igualdad de Oportunidades entre las mujeres y los hombres integrantes de su
plantilla, como se desprende de la elaboracion de diversos documentos en los que
se recogen referencias expresas a la igualdad en el seno de Grupo Generali, como
la Carta Social Europea, aplicable a Espaia, o0 del hecho de que se haya querido
adelantar voluntariamente a la redaccion del Plan de Igualdad, asi como de la
incorporacion en el IV Convenio Colectivo de Grupo Generali de muchas de las pre-
visiones introducidas por la LO 3/2007.

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha realizado un exhaustivo anali-
sis de la situacion real de Grupo Generali Espafia en esta materia, llegandose a un
diagnéstico claro y real de la situacion actual.
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I. Introduccién

Una vez realizado por Grupo Generali Espafia el diagnstico de situacion previo, se
han planteado unos objetivos de mejora identificados por areas para que resulte mas
operativa su consecucion, a tenor de los cuales se ha introducido una serie de medi-
das o acciones tendentes a garantizar la igualdad de trato entre mujeres y hombres
y dar pleno cumplimiento y satisfaccion a los referidos preceptos de la LO 3/2007.

Asi, se ha incidido expresamente en el acceso a la empresa, la comunicacion y
sensibilizacion en materia de igualdad, la formacion, la promocion y desarrollo
profesional, la retribucion, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
en la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Grupo Generali Espafia manifiesta su mas profundo rechazo y tolerancia cero ante
cualquier comportamiento o accién que constituya alguna de las modalidades de
acoso sexual y acoso por razon de sexo, colaborando de manera activa, eficaz y
firme, para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de conducta
constitutiva de acoso.

Por ello, el presente Plan de Igualdad incluye un procedimiento o Protocolo de
Actuacion desarrollado bajo los principios de rapidez, confidencialidad, transpa-
rencia, objetividad, imparcialidad y respeto a la intimidad y dignidad del personal.

Por lo expuesto, el presente Plan nace con vocacion de ser una herramienta efec-
tiva de trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres dentro de Grupo Generali
Espafia por lo que, con este fin continuista, se ha contemplado la creacion de la
figura del Agente por la Igualdad que participe de forma activa en todos los pro-
cesos de Grupo Generali Esparia, velando por la no discriminacion por razones de
género en la operativa del dia a dia. Igualmente se ha constituido una Comision
para el seguimiento del Plan que se reunira de forma periodica y velara por la rea-
lizacion de lo contemplado en el mismo.

En definitiva, nos encontramos ante un Plan de Igualdad que, habiendo sido nego-
ciado y consensuado con los participes sociales de Grupo Generali Espafia, se con-
figura como una herramienta de trabajo y con vocacion de continuidad, que vela-
ra por la igualdad entre mujeres y hombres y por eliminar toda forma de discrimi-
nacion directa o indirecta por razon de sexo en Grupo Generali Esparia, que se
adopta con arreglo a los siguientes principios rectores.
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II. Principios rectores

Integracion de la igualdad de trato entre mujeres y hombres como principio
informador

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirec-
ta, por razon de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asun-
cion de obligaciones familiares y el estado civil.

Prohibicion y rechazo de toda discriminacion directa por razon de sexo

La discriminacion directa por razén de sexo se define como la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable, asi como todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Prohibicion y rechazo de toda discriminacién indirecta por razén de sexo

La discriminacion indirecta por razon de sexo se define como la situacion en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutro pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legiti-
ma y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Prohibicion y rechazo del acoso sexual

Se reaccionara frente a cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entomo intimidatorio, degradante u ofensivo.

Prohibicion y rechazo del acoso por razén de sexo

Se considera acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dig-
nidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Igualmente, el condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual 0 de acoso por razon de sexo.

Principio de indemnidad frente a represalias

Supone la prohibicion de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produz-
ca para una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impe-
dir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres.
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lll. Objetivos

Partiendo de los principios rectores anteriores y con base en los resultados del pro-
ceso de diagndstico previo, se definen como objetivos del Plan de Igualdad de Grupo
Generali Espaiia, los siguientes:

e Garantizar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres mediante su integracion efectiva en la gestion del
personal, desarrollando la plena y activa incorporacion, formacion y
promocion de las mujeres en Grupo Generali Espafia.

¢ Promover una mayor participacion de la mujer en los diferentes niveles
de la organizacion de Grupo Generali Espaa, garantizando en el &mbito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional.

¢ Fomentar la incorporacion de la mujer a aquellos departamentos, perfiles,
categorias 0 puestos en que se encuentren menos representadas, con
respeto al principio de igualdad de trato y no discriminacion en iguales
condiciones de idoneidad.

e Prevenir y corregir cualquier comportamiento o accion que pudiera entra-
fiar indicios de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo, mediante la adop-
cion de un Protocolo de Actuacion.

» Promover medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar de todo el
personal que favorezcan la corresponsabilidad y compromiso con Grupo
Generali Espafia, la retencion del talento, el aprovechamiento de la expe-
riencia y premien el esfuerzo y dedicacion en el marco de una eficaz y
moderna gestion del tiempo.

e Desarrollar una cultura de informacion, comunicacion y sensibilizacion en
Grupo Generali Espafia de los principios y politicas en materia de igual-
dad e incorporar la variable de igualdad de forma directa y proactiva a los
procesos de gestion de personas.

e Sensibilizar a todo el personal de Grupo Generali Espafa, especialmen-
te a los Directivos y empleados con capacidad de mando y decision, de la
importancia del principio de igualdad y de la conciliacion de la vida labo-
ral y familiar.

¢ Fomentar como valor corporativo el respeto y gestion de la diversidad del
personal en Grupo Generali Espana.
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e Consolidar el valor de Responsabilidad Social Corporativa como principio
rector de Grupo Generali Espafia en una clara apuesta y respeto por su
principal y mas valioso activo: las personas, luchando por la retencién del
talento y la gestion de calidad, a través de la asuncién equilibrada de res-
ponsabilidades familiares entre los empleados de Grupo Generali Espaiia
y en el seno de la Empresa.

e Velar por el respeto y cumplimiento de los principios y politicas en mate-
ria de igualdad, asi como de la interpretacion, aplicacion y seguimiento
de este Plan de Igualdad y de cualquier medida de conciliacion a fravés de
la Comision de Igualdad.
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IV. Areas de actuacion

Tras la fase de diagndstico previa a la elaboracion del presente Plan de Igualdad,
se han detectado una serie de medidas 0 acciones que se considera preciso lle-
var a cabo en materia de igualdad. Por ello, partiendo de la situacion actualmente
existente en Grupo Generali Espafia, dichas medidas o puntos de accion se con-
cretaran, fundamentalmente, en las siguientes areas de actuacion:

1. Reclutamiento y seleccion de personas.

2. Comunicacion, sensibilizacion y RSC.

3. Formacion e igualdad.

4. Promocion y desarrollo profesional.

5. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

6. Politica retributiva e igualdad.

7. Situaciones de acoso sexual y por razon de sexo.
8. Prevencion de Riesgos Laborales.

9. Evaluacion y seguimiento.

Tras haber identificado las areas en que se deben llevar a cabo las medidas por
parte de la empresa, seguidamente se describen las acciones a desarrollar en las
mismas.

A tal efecto, comenzaremos apuntando, en cada uno de los apartados, cuales son
los objetivos que deben guiar la actuacion de las Empresas de Grupo Generali
Esparia, para sefialar a continuacion las medidas que procurara adoptar durante la
vigencia del presente Plan de Igualdad.
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18 V. Areas de actuacion: 1. Reclutamiento y seleccion de personas

1.1 OBJETIVOS GONCRETOS:

e Incorporar la perspectiva de igualdad a los Procesos de Gestion y Seleccion
de personas.

e Potenciar el acceso de la mujer a Grupo Generali Espafia y fomentar su
incorporacion a todas las profesiones, categorias y funciones.

1.2 MEDIDAS:

e Grupo Generali Espafia disefiara las ofertas de empleo conforme a una
informacion ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto de traba-
jo, exigencias y condiciones del mismo, evitando emplear imagenes este-
reotipadas y lenguaje sexista.

e Las entrevistas de trabajo se concertaran y celebraran atendiendo, en
todo momento, Unicamente a la cualificacion requerida para el puesto en
cuestion, sin considerar contenidos de caracter sexista ni cuestiones rela-
tivas a maternidad o paternidad.

e Grupo Generali Espafia llevara a cabo acciones para la sensibilizacion en
materia de igualdad de Oportunidades de las personas responsables de
la seleccion de personal.

¢ Asimismo, evaluara a los candidatos con criterios claros y objetivos ale-
jados de estereotipos y prejuicios que puedan producir un sesgo en el
proceso de seleccion, atendiendo a principios de mérito, capacidad e ido-
neidad para el puesto.

e Se realizaran evaluaciones periodicas sobre la situacion de Grupo
Generali Espafia en materia de igualdad, en aras de observar el desarro-
llo de las contrataciones de mujeres, gestionando la informacion corpora-
tiva en clave de género.
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20 V. Areas de actuacion: 2. Comunicacién, sensibilizacién y RSC

2.1 OBJETIVOS CONCRETOS:

¢ Promover y comunicar la importancia del principio de igualdad y no dis-
criminacion y el seguimiento de las medidas que se establezcan para
fomentar la igualdad.

e Sensibilizar a los empleados de Grupo Generali Espafia en materia de
igualdad, tanto en el momento de su incorporacion, como a lo largo de su
relacion con la Empresa.

e Sensibilizar a los Directivos en materia de igualdad, dado su alto nivel de
autonomia en el desarrollo de las personas a su cargo.

e Consolidar el compromiso de RSC como principio rector de la Compaiiia.

2.2 MEDIDAS:

2.2.1 Comunicacion:
¢ Con el fin de poner al alcance de toda la plantilla el Plan de Igualdad y las
acciones y medidas que se realicen al respecto, se creara un “Espacio de
Igualdad” en la intranet de Grupo Generali Espana.

e Grupo Generali Espaiia velara para que el lenguaje de sus documentos y
comunicaciones sea neutro e intentara evitar cualquier situacion discri-
minatoria u ofensiva por razon de sexo.

e A estos efectos, Grupo Generali Espafia elaborara un Codigo de Buenas
Practicas en materia de lenguaje e imagen y revisara sistematicamente
el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones a fin de eli-
minar los sexismos.

e Grupo Generali Espafia potenciara la gestion de la informacion en clave
de género e incorporara la perspectiva de Igualdad en los Procesos de
Gestion de Personas.

2.2.2 Sensibilizacion:
e Grupo Generali Espafia potenciara la sensibilizacion de toda la plantilla en mate-
ria de conciliacion y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Especialmente, se trabajara por la “Sensibilizacion positiva” respecto de
los Directores, en aras de garantizar la neutralidad y la igualdad de trato
y oportunidades en las decisiones adoptadas por Directores y Gerentes en
materia de gestion de personas.



V. Areas de actuacién: 2. Comunicacién, sensibilizacién y RSC
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2.2.3 RSC:
e Grupo Generali Espafia potenciara todos los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y contribuira a la difu-
sion de las iniciativas que se adopten en esta materia.

e Asimismo, procurara llevar a cabo acciones tendentes a consolidar la exis-
tencia en Grupo Generali Espafia de una cultura de igualdad de oportunida-
des, de politicas o iniciativas que fomenten la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres y el desarrollo de acciones especificas orientadas a obtener
la sensibilizacion y la implicacion del personal de Grupo Generali Esparia, a
todos los niveles, con una igualdad real de oportunidades.
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V. Areas de actuacion: 3. Formacién e igualdad
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3.1 OBJETIVO CONCRETO:
e Evitar la discriminacion por cuestion de género en el acceso a la formacion.

3.2 MEDIDAS:

e Grupo Generali Espafia estudiara la adopcién de acciones dirigidas al
conjunto de la Empresa, para facilitar la compatibilidad entre la formacion
y las responsabilidades familiares, tanto en jornada completa como en
jornada reducida.

e [gualmente, procurara formar al equipo directivo en gestion de personal
desde la perspectiva de género.
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V. Areas de actuacion: 4. Promocién y desarrollo profesional

4.1 OBJETIVOS CONCRETOS:

¢ Potenciar el desarrollo de la carrera profesional de la mujer y la promo-
cion interna a puestos de responsabilidad.

¢ Fomentar la incorporacion de la mujer en aquellos departamentos, perfi-
les, categorias o puestos en los que aln esta subrepresentada.

4.2 MEDIDAS:

e Grupo Generali Espafia continuara, tal y como se ha venido haciendo
hasta ahora, manteniendo la transparencia en la clasificacion profesional.

» Trabajara por la “Sensibilizacion positiva” a Directores, para que sus deci-
siones en materia de personas Y, especialmente, en lo relativo a la carre-
ra y desarrollo profesional de los empleados en Grupo Generali Espaia se
rijan por criterios de neutralidad y de igualdad de trato y oportunidades.

e Analizara periddicamente la situacion de Grupo Generali Esparia, partien-
do de la evaluacion en profundidad realizada para la elaboracion del diag-
nostico previo al presente Plan de Igualdad, en cuanto al equilibrio por
sexos de la plantilla, en general, y de todos los puestos y categorias pro-
fesionales.

e |gualmente, continuar, tal y como tiene implantado, con la adopcién de
horarios flexibles, con el fin de que la promocion no se traduzca en una
mayor dificultad para la conciliacion con la vida familiar y personal.

e Gestionara la informacion corporativa en clave de género.

e Grupo Generali Espafia estudiara la adopcion de acciones de formacion
dirigidas al conjunto de la Empresa, para fomentar el desarrollo de la
carrera profesional de la mujer, tanto en jornada completa como en jor-
nada reducida, para facilitar la compatibilidad entre la formacion y las
responsabilidades familiares.
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V. Areas de actuacion: 5. Conciliacién de la vida laboral y familiar
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5.0 CONSIDERACGIONES PREVIAS

En este area de actuacion en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar,
se exponen a modo de introduccion las medidas de conciliacion, en sus rasgos
generales, que se vienen aplicando en Grupo Generali Espafia sobre la base de
las medidas reguladas en la legislacion y normativa convencional vigente, con la
finalidad de realizar una compilacion de todas ellas que garantice el acceso y
conocimiento de todo el personal a las mismas a través de un dnico documento.
Posteriormente se detallaran las medidas adicionales que, a través del presente
Plan de Igualdad, Grupo Generali Espafia llevara a cabo en materia de concilia-
cion de la vida laboral y familiar.

Pues bien, las acciones que se vienen aplicando en Grupo Generali Espaia para
favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar de sus empleados se concre-
tan en las siguientes:

Permiso por maternidad

En el supuesto de parto, la suspension del contrato por maternidad tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto de parto
mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por matemidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultnea o sucesiva con el de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o
acogimiento mdltiple en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha
suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningin
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

A estos efectos, se entiende por acogimiento tanto el preadoptivo como permanente
o simple, de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autondémicas que lo regulen, siempre que su duracidn no sea inferior a un afio,
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aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios 0 de menores de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados 0 que
por sus circunstancias y experiencias personales o por venir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distri-
buira a opcion de los interesados, que podran disfrutario de forma simultinea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

Complemento de prestaciones por incapacidad temporal y maternidad

Grupo Generali Espafia, complementa
durante 18 meses la prestacion de la
Seguridad Social en los casos de inca-
pacidad temporal y maternidad hasta el
100% de la retribucion del empleado.

Transcurrido ese plazo, la Empresa
asume a su cargo para la situacion de
incapacidad temporal la diferencia que
exista entre el 90 por 100 de los habe-
res que percibia el empleado en el mo-
mento de la enfermedad o accidente y el
importe de la prestacion a que tenga
derecho. Dicha ayuda se prolongara
B mientras dure la Incapacidad Temporal y
& por un plazo méximo de treinta meses, a
| contar desde la fecha de la baja inicial.

Permiso de paternidad

En relacion con la paternidad, la redac-
cion actual del Estatuto de los Traba-
jadores establece dos dias de permiso
retribuido y 13 de suspension de contrato con derecho a prestacion. Sin embargo, el
Convenio Colectivo de Grupo Generali concede un permiso retribuido de 15 dias natu-
rales (no acumulable a la suspension de contrato del Estatuto de los Trabajadores), lo
que es beneficioso a efectos econdmicos para el trabajador, ya que percibe el 100%
de su salario durante todo el periodo.
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Asimismo, de conformidad con la Disposicion Adicional Sexta de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, la suspension del contrato
de trabajo por paternidad tendré una duracion de 20 dias cuando el nuevo nacimien-
to, adopcion o acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia
adquiera dicha condicion con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento o cuan-
do en la familia haya una persona con discapacidad. Tal duracion se ampliara en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento mdltiple en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.

Permiso de Lactancia

El personal, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La duracion de
este permiso se incrementara proporcionalmente en casos de parto mdltiple.

La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
sustituyéndolo por un permiso retribuido cuya duracion sera de 15 dias laborables,
para el supuesto de un solo hijo, y de 14 dias laborables por cada hijo, incluido el
primero, en los supuestos de parto mdltiple, a disfrutar en ambos supuestos de
forma ininterrumpida a continuacion del alta por materidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas con la disminucion
proporcional del salario.

Reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares

- (uwidadao de hijps: Las personas que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado a algiin menor de 10 afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no
desempeiie actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jor-
nada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un 12,50 por cien y un maximo de un 50 por cien de la duracion de aquélla.

- Se amplia asi este derecho desde los ocho afios de edad que marca el
Estatuto de los Trabajadores hasta los diez afios.
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- Cuidado de famifiares. Tendra derecho a la misma reduccion de jomada y sala-
rio quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Personal victima de violencia efe género: La persona victima de violencia sexis-
ta tendra derecho para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asisten-
cia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion pro-
porcional del salario 0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la organizacion.

- Grupo Generali Espaiia manifiesta su absoluto y total rechazo a estas situa-
ciones que considera una lacra de la sociedad actual y se compromete a faci-
litar todo su apoyo y colaboracion en estos casos.

Excedencias

m Cuidado de hijos: Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, 0 en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

B Cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un periodo

de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cui-
dado del conyuge o de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

B En desarrollo del nimero 6 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,

el Convenio Colectivo del Sector Seguros regula un supuesto de exceden-
cia que dara derecho a la reserva del puesto de trabajo:

El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a que se le reconozca en situacion de excedencia, cuya duracion
no sera inferior a 3 meses ni superior a un aio, siempre que su causa
venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:
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e Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacion o recupe-
racion no comprendidos en una situacion de incapacidad temporal.

» Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional desem-
pefiado 0 a desempefiar en la Empresa, asi como con su proyeccion pro-
fesional en la misma. Para este supuesto el trabajador debera tener al
menos una antigiiedad de dos afios en la empresa.

No podra disfrutar de excedencias, simultineamente, mas del 10% del
personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni mas de 10 empleados
de dicho centro. Estas excedencias no podran volver a ser solicitadas por
el trabajador hasta que transcurran tres afios desde el final de la anterior.

m La persona victima de violencia sexista podra acogerse a una exceden-
cia voluntaria para hacer efectiva su adecuada proteccion, sin necesidad
de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resul-
te de aplicacion ningln plazo de permanencia en la misma.

Permisos y licencias

e Por matrimonio del empleado: Doce dias laborables ininterrumpidos. Esta
licencia podra ser acumulable a un periodo reglamentario de vacaciones
que no podra exceder del 50 por 100 del total.

* Por enfermedad grave o intervencion quirirgica grave de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad: cuatro dias naturales.

Para familiares no previstos en el parrafo anterior, pero que convivan o
dependan del empleado: un dia natural. Corresponde al facultativo que
atienda al familiar enfermo el determinar la concurrencia o no de la gra-
vedad en la enfermedad o intervencién quirdrgica.

* Dos dias laborables, ampliables como mé&ximo a un mes sin sueldo a par-
tir del tercer dia, en los casos de nacimiento de hijo, o régimen de acogi-
miento o adopcidn, y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, del conyuge o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador/a nece-
site hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias, de
los cuales dos al menos seran laborables. Sera el facultativo que atienda
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al familiar enfermo el que determine la concurrencia o no de la gravedad
en la enfermedad o accidente.

e Por fallecimiento del conyuge o familiares hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad, cinco dias naturales. Por fallecimiento hasta segundo
grado, tres dias naturales ampliables a cinco si es preciso un desplazamien-
to. Por fallecimiento de colaterales de tercer grado: un dia natural, amplia-
ble a dos si convive con el empleado y siempre que se encuentre a su cargo.

e Se establece una licencia de un mes sin sueldo para los casos de enfer-
medad prolongada o lesién inmovilizadora del conyuge o familiar en pri-
mer grado, que esté a cargo y cuidado exclusivo del empleado.

e Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Jornada, vacaciones y horario de trabajo

e La jornada laboral es de 1.650 horas frente a las 1.700 del Convenio
Colectivo del Sector Seguros.

e Durante el verano, la semana patronal, los viernes y las visperas de fes-
tivos, la jornada laboral es continua.

e La generalidad de la plantilla tiene entre quince y cuarenta y cinco minu-
tos de flexibilidad en la entrada y/o en la salida, asi como entre treinta
minutos y una hora en la comida.

e | os frabajadores tienen derecho a 25 dias habiles de vacaciones, dos dias
festivos adicionales a los 14 obligatorios y 20 minutos diarios de interrup-
cion de la jornada que no tienen la consideracion de trabajo efectivo.

e L as mujeres gestantes tienen preferencia a la hora de elegir periodo vaca-
cional.

e Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral, o con el periodo de suspension por maternidad, se tendra derecho a
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disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tem-
poral 0 a la del disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el perio-
do de suspension, aunque haya terminado el afo al que correspondan.

e Existen dos dias de libre disposicion de naturaleza recuperable (bolsa de
horas) y tres dias por asuntos propios recuperables o a cuenta de vacaciones.

Otras medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar

¢ En el caso de traslado de uno de los conyuges, el otro, si trabaja en Grupo
Generali Espana, tiene derecho al traslado a la misma localidad en el
plazo maximo de seis meses.

¢ | os trabajadores que tengan hijos que cursen estudios escolares, de for-
macion profesional o universitarios y sean afectados por un traslado que
deba hacerse efectivo con posterioridad al inicio del periodo de clases (esto
es, a partir del 1 de septiembre) podran acogerse provisionalmente al régi-
men de desplazamiento (que incluye abono de gastos justificados, viajes,
estancia, manutencion, etc. y cuatro dias de permiso en su domicilio con
gastos pagados cada tres meses) hasta el 30 de junio siguiente.



34 V. Areas de actuacion: 5. Conciliacién de la vida laboral y familiar

5.1 OBJETIVOS CONCRETOS:

e Facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de la planti-
lla, ayudandoles a conseguir un equilibrio adecuado entre las necesida-
des personales y su desarrollo profesional dentro de la Empresa.

¢ Aumentar la flexibilidad organizativa de la empresa, asegurando que la “venta-
ja” de conciliar, que procura a la plantilla el presente Plan de Igualdad, no tenga
consecuencias negativas en sus posibilidades de promocion, en sus niveles
salariales, ni en su acceso a determinados incentivos y/o beneficios sociales.

5.2 MEDIDAS:

e Grupo Generali Espafia establecera una politica de reuniones en virtud de la
cual se fije, dentro de la jornada ordinaria, una hora maxima de inicio y/o
finalizacion de las mismas y se establezca la posibilidad de realizar video-
conferencias a los efectos de evitar desplazamientos y viajes.

e Grupo Generali Espafia estudiara la adopcion de acciones dirigidas al
conjunto de la Empresa, para facilitar la compatibilidad entre la formacion
y las responsabilidades familiares, tanto en jornada completa como en
jornada reducida.

¢ En los casos en que Grupo Generali Espafia lo estime oportuno, intentara
establecer |a cobertura necesaria de los puestos de trabajo de empleadas
en situacion de baja por maternidad.

¢ En los casos en que Grupo Generali Espafia lo estime oportuno, intentara
establecer |a cobertura necesaria de los puestos de trabajo de empleados
en situacion de incapacidad temporal prolongada.

e El personal con reducciones de jornada de las recogidas en el articulo
56.1.b) del Convenio Colectivo de Grupo Generali, y en el calendario labo-
ral, podra acogerse, en aquellos dias en los que deba realizar los corres-
pondientes retenes, a iniciar la jornada desde las 08:30 horas, siempre y
cuando, se mantenga la distribucion horaria establecida en el IV Convenio
Colectivo de Grupo Generali.

e Publicitara medidas de conciliacion en el “Espacio de Igualdad” del portal
del empleado para la sensibilizacion de la plantilla en materia de igualdad.

¢ Se evaluara periodicamente la situacion de Grupo Generali Espafia en
materia de conciliacion de la vida laboral y familiar.
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36 V. Areas de actuacion: 6. Politica retributiva e igualdad

6.1 OBJETIVO CONCRETO:

e Garantizar el principio de igualdad retributiva en las politicas implantadas
en materia de retribucion fija, retribucion variable y asignacion de bene-
ficios sociales, asi como medir el cumplimiento de las mismas con indi-
cadores cuantitativos que confirmen esa neutralidad.

6.2 MEDIDAS:
e Grupo Generali Espafia analizara las desviaciones detectadas en materia
retributiva para aproximarse al principio de equidad: a idéntica situacion
profesional, igual salario.

¢ Asimismo, realizara periédicamente analisis estadisticos sobre las retri-
buciones medias en Grupo Generali Espafia, gestionando la informacion
en clave de género.

e Grupo Generali Esparia incorporara la perspectiva de igualdad a los pro-
cesos de gestion de personas.
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38 V. Areas de actuacion: 7. Situaciones de acoso sexual y por razon de sexo

7.1 OBJETIVOS GONCRETOS:
e Evitar cualquier situacion de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

e Establecer un Protocolo de Actuacion donde se formalice la posicion de
Grupo Generali Espafa en esta materia, se establezca el canal a seguir y
a quién acudir en caso de producirse una situacion de este tipo.

7.2 MEDIDAS:

¢ Grupo Generali Espafia elabora e incluye en el apartado VI del presente
Plan de Igualdad un Protocolo y Procedimiento de Actuacion en casos de
denuncia por acoso sexual o por razon de sexo, completando asi las poli-
ticas y procedimientos establecidos en la Ley Organica 3/2007.
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40 V. Areas de actuacién: 8. Riesgos Laborales

8.1 OBJETIVO CONCRETO:

e Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, especialmente, en los aspectos concernientes a las mujeres
embarazadas y en situacion de lactancia natural.

8.2 MEDIDAS:

e Grupo Generali Espafia continuara trabajan-
do en la evaluacion de los riesgos potencia-
les para las mujeres embarazadas.

e Se realizara un estudio de los eventuales
riesgos de todos los puestos de trabajo
para las mujeres embarazadas y en situa-
cion de lactancia natural.

e Grupo Generali Espafia dard a conocer y
publicitard la normativa vigente sobre
Prevencion de Riesgos Laborales en mate-
ria de proteccion a la matemidad.

e Analizar4 las posibilidades de reubicacion
de las mujeres para las que, por encon-
trarse en situacion de lactancia natural,
su puesto de trabajo pueda conllevar un
riesgo.
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42 V. Areas de actuacion: 9. Evaluacién y seguimiento

9.1 OBJETIVO CONCRETO:
e Velar por el cumplimiento continuo del principio de igualdad en Grupo
Generali Espafia, asi como por el seguimiento, aplicacion e interpretacion
del presente Plan de Igualdad.

9.2 MEDIDAS
e Se creara la figura del Agente de Igualdad, cuyo mandato tendra una
duracién de un afio prorrogable por periodos de idéntica duracion, el cual
se configurara como un referente para los empleados en materia de
igualdad y cuyas funciones se concretaran en las siguientes:

- Servir de interlocutor e intermediario entre Empresa y trabajadores
en temas relacionados con la Igualdad.

- Conocer la situacion particular de los empleados con incidencias
en materia de igualdad y dar traslado de las mismas a quien
corresponda.

- Velar por el cumplimiento de las politicas y medidas establecidas
en materia de igualdad en Grupo Generali Espafia.

- Participar en la comunicacion a los empleados sobre la situacion en
materia de igualdad y fomentar la implantacion de las mismas.

- Canalizar los casos de acoso y discriminacion actuando como
interlocutor entre el empleado y Grupo Generali Espafia.

e Asimismo, se desarrollan a continuacién los cometidos, la composicion y el
funcionamiento de la Comision de Igualdad ya creada en Grupo Generali
Espafa:

A.Funciones:
¢ Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

» Realizar un seguimiento, tanto de la aplicacion de las medidas legales
que se establezcan para fomentar la igualdad, como del cumplimiento
y desarrollo de este Plan de Igualdad:
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- |dentificando Ambitos prioritarios de actuacion.

- Promoviendo acciones formativas y de sensibilizacion que incentiven
la participacion de las mujeres en la igualdad de oportunidades.

- Realizando evaluaciones anuales del grado de cumplimiento, con-
secucion de objetivos y desarrollo del Plan de Igualdad, estudiando
y analizando la evolucion de la situacion de la mujer en Grupo
Generali Espafia y de las medidas puestas en marcha y que permi-
tan, en caso necesario, introducir actuaciones correctoras para
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades.

e Ser informada por la Direccion de Grupo Generali Espafia del estableci-
miento y puesta en marcha de medidas de conciliacion de la vida labo-
ral y familiar.

e Conocer de las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual
y por razon de sexo, asi como promover el establecimiento de medidas
que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, como la elabo-
racion y difusion de camparias informativas o acciones formativas.

e Organizar y participar en foros internos sobre igualdad.

* Definir y establecer un Protocolo de Actuacion para situaciones de acoso
moral en los términos previstos en la Disposicion Adicional Séptima del
Convenio Colectivo de Grupo Generali.

B. Composicion de la Comision de Igualdad:

e La Comision para la Igualdad de Oportunidades de Grupo Generali
Espafia es de naturaleza mixta y paritaria y estd constituida por un
maximo de tres miembros en representacion de las partes firmantes del
IV Convenio Colectivo de Grupo Generali, de conformidad con lo esta-
blecido en la Disposicion Transitoria Séptima del mismo.

* En la referida Disposicion Transitoria se establece la figura del Miembro
Ponente, el cual coincidira y sera la misma persona que la del Agente
de Igualdad, que sera designado por mayoria de las representaciones
sociales y de la empresa, debiendo recaer tal designacion en la perso-
na que haya acreditado, tradicionalmente, conocimientos y sentido de
especial preocupacion y sensibilidad por las materias objeto de trata-
miento de la Comision.
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e |os trabajos del Agente de Igualdad seran sometidos a la consideracion
del Pleno de la Comision, adoptandose los Acuerdos por mayoria de
ambas representaciones.

e El Agente de Igualdad efectuara la convocatoria de las reuniones, de
las cuales, previa comunicacion a los restantes miembros, celebraran
una reunién semestral con presencia fisica de sus miembros.

e Los miembros de la Comision gozaran de un crédito horario maximo de
20 horas mensuales.

C. Funcionamiento de la Comision de Igualdad:

e La Comision de Igualdad funcionara mediante convocatorias de reunion,
las cuales tendran una periodicidad semestral.

¢ Asimismo, cada uno de los miembros de la Comisién podra convocar
reuniones extraordinarias siempre que lo estimen oportuno.

e Los Acuerdos de la Comision de Igualdad se adoptaran por mayoria de
las representaciones sociales y de la empresa.

¢ Anualmente se elaborara una memoria comprensiva del informe de
evaluacion de dicha Comision sobre la consecucion de objetivos y la
ejecucion de las medidas propuestas en el presente Plan de Igualdad.

e La Comision de Igualdad realizara un ejercicio constante de seguimien-
to del presente Plan de Igualdad en aras de profundizar en la consecu-
cién de una cultura de igualdad de oportunidades y el logro en Grupo
Generali Espafia de una igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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V. Ambito de aplicacion y vigencia

El alcance del presente Plan de Igualdad comprende a todo el personal que pres-
te servicios por cuenta ajena en las Empresas de Grupo Generali Espaia incluidas
en el ambito de aplicacion de su IV Convenio Colectivo de Grupo Generali:

m La Estrella, Sociedad Andnima de Seguros y Reaseguros (“Estrella
Seguros”).

m Banco Vitalicio de Espafia, Compafiia Andnima de Seguros y Reaseguros
(“Vitalicio Seguros”).

m Grupo Generali Espafia, A.l.E. (“A.LE.”).

m Hermes, Sociedad Limitada de Servicios Inmobiliarios y Generales
(“Hermes”).

m Gensegur, Agencia de Seguros del Grupo Generali, S.A.U. (“Gensegur”).
m Generali Espafia, Holding de Entidades de Seguros, S.A.U. (“Holding”).

La duracion de este Plan de Igualdad se extendera desde la fecha de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2011, pudiendo prorrogarse después, tacitamente, por perio-
dos de un afo, salvo denuncia expresa por parte de alguna de las partes firmantes
con un mes de antelacion a su vencimiento o al de cualquiera de sus prérrogas.

£f
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VI. Protocolo frente a situaciones de acoso sexual y por razon de sexo

A. INTRODUCCION:

Grupo Generali Espaiia manifiesta su mas profundo rechazo y tolerancia cero ante
cualquier comportamiento o accion que constituya alguna de las modalidades de
acoso sexual y acoso por razon de sexo, colaborando de manera activa, eficaz y
firme, para prevenir, detectar, corregir y sancionar cualquier tipo de conducta
constitutiva de acoso.

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno laboral libre de conductas y
comportamientos hostiles 0 intimidatorios hacia su persona, el cual tiene que
garantizar tanto su dignidad como su integridad fisica y moral.

La responsabilidad de garantizar un entorno de trabajo respetuoso con los dere-
chos fundamentales de quienes lo integran es de todos, organizacion y personal y,
en consecuencia, todos deben contribuir a erradicar conductas tan reprobables.

Por ello, en el presente Plan de Igualdad se incluye un Protocolo de Actuacion de-
sarrollado bajo los principios de inmediatez, confidencialidad, transparencia, obje-
tividad, imparcialidad y respeto a la intimidad y dignidad personal.

El referido Protocolo de Actuacion pretende ser una herramienta dtil, preventiva y
correctiva, de las diferentes modalidades del acoso que se definen en el siguien-
te apartado.

Mediante la adopcion de este Protocolo de Acoso y Procedimiento de Actuacion,
Grupo Generali Espafia se compromete a evitar y prevenir el acoso sexual y por
razén de sexo mediante la sensibilizacion de todo el personal.

Los representantes de los trabajadores contribuiran en la labor de prevenir el
acoso sexual y por razén de sexo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
e informando a la Direccion de las Empresas de cualquier conducta de la que
pudieran tener conocimiento.

El presente Protocolo sera de aplicacion a todas las Empresas de Grupo Generali
Espaiia y a la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en las mismas.
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B.DEFINICIONES:
e Acoso sexual:

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una per-
sona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

En especial, toda aquella conducta consistente en palabras, gestos, acti-
tudes o actos concretos, desarrollados en el &mbito laboral, que se dirija
a otra persona con intencion de conseguir una respuesta de naturaleza
sexual no deseada por la victima.

El carécter laboral se presume al producirse en el ambito de la organiza-
cion, asi como cuando la conducta guarde relacion con las condiciones de
empleo, formacion o promocion en el trabajo.

e Acoso por razon de sexo:

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Igualmente, el condicionamiento de un derecho o de una expectativa de dere-
cho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso
por razon de sexo.

C.PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

B El procedimiento debe desarrollarse bajo los principios de objetividad,
confidencialidad, inmediatez, contradiccion e igualdad y debe garantizar
el respeto a los derechos basicos tanto del trabajador solicitante del
expediente y presunta victima de la situacion de acoso, como los de el/la
presunto acosador/a.

m El objetivo del procedimiento es la resolucion de las situaciones objeto
de denuncia, asi como recabar la maxima informacién posible respecto de
los hechos que se presume podrian ser constitutivos de una situacion
de acoso sexual o por razon de sexo.
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D.TRAMITE PREVIO:

En primer lugar, como tramite inicial previo al procedimiento formal (el cual se
desarrollara a continuacion), se valorara la posibilidad de que el propio trabajador
explique claramente a la persona que muestra el comportamiento indeseado, que
dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva 0 incdmoda y que interfiere en
su trabajo, a fin de cesar en la misma.

Dicho tramite inicial previo podra ser llevado a cabo, si el trabajador asi lo decide,
y a su eleccion, por un representante de los trabajadores, por el superior inmedia-
to, 0 por un empleado del departamento de Recursos Humanos de Grupo Generali
Esparia. El presente tramite podria ser adecuado para los supuestos de acoso en
el trabajo no directo, sino ambiental, en los que se ve afectado el entorno laboral.

E. PROCEDIMIENTO FORMAL:

En el caso de que por tratarse de un acoso directo, por las circunstancias del caso,
o por haberse intentado sin éxito el tramite previo, o no resulte adecuado, se ini-
ciara un procedimiento formal, consistente en las siguientes fases:

1. La presentacion de una denuncia en la que figurara un listado de inci-
dentes, lo més detallado posible, elaborado por el trabajador que sea
objeto de acoso. La denuncia se dirigira a la atencion del Agente de
Igualdad. Asimismo, si asi lo decidiera el trabajador, una copia de la
misma sera trasladada a los representantes legales de los trabajadores.

2. La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un Expediente informa-
tivo y confidencial, encaminado a investigar los hechos denunciados,
dando tramite de audiencia y tomando declaracion a todas las partes
intervinientes que sea necesario y practicandose cuantas diligencias se
estimen oportunas a fin de dilucidar la veracidad de los hechos acaecidos.

3. Durante la tramitacion de dichas actuaciones se posibilitara al denun-
ciante o al denunciado, si éstos asi lo desean, el cambio en el puesto de
trabajo, siempre que ello fuera posible, hasta que se adopte una decision
al respecto. Excepcionalmente, Grupo Generali Espafia podra acordar la
exencion de la obligacion de acudir al puesto de trabajo a los implicados
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en el Expediente, sin merma alguna en sus derechos laborales, especial-
mente, los retributivos, en el periodo de tramitacion.

4, La intervencion de los representantes legales de los trabajadores, de
los posibles testigos y de todos los actuantes debera observar el carac-
ter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la inti-
midad y honorabilidad de las personas. Se observara el debido respeto
tanto de la persona que ha presentado la denuncia, como de la perso-
na objeto de la misma.

5. En el plazo de 25 dias naturales desde que se tenga conocimiento oficial
de la denuncia, se resolvera dicho Expediente, elaborandose un Informe
que recogera los hechos y conductas planteados, asi como las conclu-
siones respecto de los mismos.

6. Una vez elaborado el Expediente, se dara traslado del mismo a la Direccion
de Recursos Humanos de la Empresa.

7. La constatacion de la existencia de acoso sexual 0 acoso por razon de
sexo en el caso denunciado, dara lugar, entre otras medidas y siempre
que el sujeto activo se encuentre dentro del &mbito de direccion y orga-
nizacion de Grupo Generali Espafia, a la imposicion de una sancion por
falta muy grave, segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector
Seguros vigente.

8. Exclusivamente en el caso de constatacion fehaciente de la falsedad o
mala fe respecto de los hechos denunciados, cabe accion disciplinaria
contra el denunciante, o cualquier persona que comparezca como testi-
go o participe en el procedimiento.

9. El ejercicio de la potestad disciplinaria de cualquiera de las Empresas de
Grupo Generali Espafia, agotara su responsabilidad contra actos que originen
su intervencion en situaciones de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

m Con la adopcion del presente Protocolo, Grupo Generali Espafia da pleno cum-
plimiento al deber empresarial de velar por la proteccion de sus empleados
frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

m El presente Protocolo de Actuacion frente a situaciones de acoso sexual y por
razon de sexo podra ser modificado en aras de mejorar la proteccion de los

empleados de Grupo Generali Espana.
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