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Capitulo I. Denominacion, modalidad y
caracteristicas del Plan

Articulo 1°. Denominacion y naturaleza

1.1. La denominacion del presente plan es GENERALI RENTA VARIABLE, Plan de Previsién
Social Individual, en adelante, el Plan.

El Plan se instrumenta en el ambito de la actividad de prevision social voluntaria desa-
rrollada por GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, E.P.S.V.

03/2023

1.2. Por el Reglamento del Plan se regulan las relaciones entre los sujetos constituyentes
definidos en el articulo 4, estableciendo el régimen de aportaciones de los socios para
la cobertura de las contingencias previstas en el mismo y el derecho de los socios y
beneficiarios a percibir las prestaciones que se contemplan en el Capitulo VI.
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1



Articulo 2°. Modalidad

2.1.

2.2,

Sistema Individual: El Plan se encuadra, en funcién del vinculo existente entre sus
S0cios, en la modalidad de Sistema Individual.

Aportacién Definida: El Plan se encuadra, en funcién del régimen de aportaciones y
prestaciones, en la modalidad de Aportacion Definida, por lo que las prestaciones se
cuantificaran en el momento de producirse la contingencia que origine el derecho a su
percepcion.

Articulo 3°. Caracteristicas

3.1.

3.2

3.3.

Regulacion: El Plan se regira por lo establecido en la Ley 5/2012, de 23 de febrero,
sobre Entidades de Previsidn Social Voluntaria, en su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre, en el Decreto 87/1984, del Gobierno
vasco, de 20 de febrero, en el Decreto 92/2007, de 29 de mayo, del Gobierno vasco, por
el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de las entidades de prevision
social voluntaria (asi como por las normas que en el futuro modifiquen, complementen
0 sustituyan a las anteriores), en los Estatutos de GENERALI PREVISION INDIVIDUAL,
E.PS.V.y en el presente Reglamento de Prestaciones.

Domicilio: El Plan tendra su domicilio, a todos los efectos, en el de la Entidad
GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, E.PS.V.

Duracién: La duracion del Plan es indefinida.




Capitulo II. Elementos personales

Articulo 4°. Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes del Plan:

a) EL PROMOTOR del Plan: Tiene esta consideracién GENERALI PREVISION INDIVIDUAL,
E.RS.V, con N.L.F. n.° V-20212122, y domicilio social en Bilbao, Alameda de Recalde,
33 - 1°, 48009, inscrita en el en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria
de Euskadi con el nimero 102-B.

b) Los SOCIOS de NUMERO u ORDINARIOS: Tienen esta consideracion las personas
fisicas con capacidad legal de obligarse, que voluntariamente se adscriben al Plan, acep-
tando sus normas, y realizan aportaciones conforme al régimen pactado, generando el
derecho a la percepcion de las prestaciones previstas en el presente Reglamento, para
si mismos o para sus beneficiarios.

Articulo 5°. Clases de Socios y Beneficiarios

5.1. Pueden existir las siguientes clases de socios ordinarios:

a) Socios Activos: son aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas
0 sus beneficiarios mediante aportaciones econdmicas realizadas por si mismas o
por terceros a su nombre.

b) Socios Pasivos: son aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan a
ser titulares directos de la prestacion tras el acaecimiento de una de las contingen-
cias cubiertas por el plan.

¢) Socios en Suspenso: son aquellos que, habiendo sido socios activos se encuentran
en situacion de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos o por
terceros a su nombre.

5.2. Seran Beneficiarios las personas fisicas que, por su relacidn con el causante, pasan a
ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia.




Capitulo lll. Principios del Plan y contingencias
cubiertas

Articulo 6°. Principios del Plan

Son principios del presente Plan:

a) Capitalizacion: El presente Plan de Prevision se instrumenta mediante sistemas finan-
cieros de capitalizacion individual, por 1o que las prestaciones se ajustaran estrictamente

al célculo derivado de los mismos.

b) Atribucion de derechos: Las aportaciones de los socios determinan para los mismos
unos derechos econdmicos que definen las prestaciones en los términos establecidos

en este Reglamento.

Articulo 7°. Contingencias cubiertas por el Plan

7.1. Las contingencias que originan el derecho a la percepcion de las prestaciones del Plan

son las siguientes:

a) LaJubilacién del Socio Ordinario.

La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el socio 0 socia
ordinario acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social y similares o en funcion de 6rgano competente. A estos efectos,
la jubilacién anticipada, la flexible, la parcial y otras formulas equivalentes que en su
€aso se reconozcan por la Seguridad Social tendran la consideracion de jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion citada en el apartado anterior, la
contingencia se entendera producida al cumplir el socio cumpla los sesenta afios
de edad, siempre y cuando no gjerza la actividad laboral o profesional o cese en ella
Yy No se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacion en ningdn régimen
de la Seguridad Social.

La situacién de jubilacion debera ser acreditada mediante resolucion del 6rgano
administrativo a quien en cada caso corresponda decretar o reconocer tal situacion.
Sino fuera posible tal acreditacidn, ésta se efectuaré por cualquier medio de prueba
de los admitidos en Derecho.




b)

c)

d)

Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo de acuerdo con lo esta-
blecido en cualquier régimen de Seguridad Social y similares o en funcién de érgano
competente.

La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo susceptible
de cobertura sera la incapacidad permanente parcial para la profesién habitual,
total para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo y la gran invalidez Para
la determinacion de estas situaciones se estara a lo regulado en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el socio 0 socia no integrado en el sistema de la Seguridad Social o
que no pueda acceder a algun tipo de prestacion de invalidez del sistema publico de
Seguridad Social, se producira la contingencia de invalidez cuando, de conformidad
con la normativa aplicable para las pensiones no contributivas, por los 6rganos
oficiales competentes, o por el érgano al que la entidad de prevision social volun-
taria atribuya especificamente esa funcidn valorativa, se determine una reduccion
anatémica o funcional o un grado de discapacidad o enfermedad cronica superior
al 33 por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en citada normativa.

Dependencia Severa o Gran Dependencia, regulada en la legislacion vigente
sobre dependencia Se entendera como el estado de caracter permanente en que
se encuentran las personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad
0 la discapacidad, y ligadas a la falta 0 a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencidon de otra u otras personas o ayudas
importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria, 0, en el caso de las
personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para
Su autonomia personal.

Las situaciones de incapacidad permanente y/o dependencia podran ser acredi-
tadas mediante la oportuna resolucién administrativa en las que asi se declaren. En
los casos en los que no sea posible dicha resolucion, las situaciones indicadas se
acreditaran por cualquiera de los medios de prueba admitidos en Derecho.

Fallecimiento. El plan cubre el fallecimiento del socio ordinario o beneficiario por
cualquier causa, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad, orfandad,
0 a favor de otros beneficiarios.

Tras el fallecimiento de un socio, el beneficiario, una vez acreditada fehacientemente
su condicién, podra optar por una de las siguientes opciones:

a) Integrarse como socio en la Entidad, con los derechos que le corresponden.




e)

b) Solicitar la movilizacion de esos derechos a la EPSV que sefiale el beneficiario.

c) Percibir los derechos, total o parcialmente, en concepto de prestacion por falle-
cimiento del socio.

Enfermedad Grave. Esta contingencia comprendera cualquier enfermedad o
dolencia fisica, psiquica 0 mental, o lesion, que incapacite temporalmente para la
ocupacién o actividad habitual de la persona socia ordinaria durante un periodo
continuado minimo de tres meses, 0 que requiera intervencion clinica de cirugia
mayor o tratamiento en un centro hospitalario del socio 0 socia o de su conyuge
0 pareja de hecho, o de alguno de los ascendientes o descendientes del socio en
primer grado o bien la persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva
con la persona socia ordinaria o que de ella dependa.

Los supuestos anteriores se reputaran como enfermedad grave en tanto no den
lugar a la percepcion por el socio de una prestacion por incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre
gue supongan para el socio o socia una disminucién de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de sus ingresos que pueda acreditarse de forma
adecuada. A estos efectos, serd admisible la presentacién de presupuestos de
gastos.

El importe total de la prestacién por Enfermedad Grave no superara los gastos
producidos como consecuencia de la misma. La Entidad podra requerir del socio la
aportacién de cualquier documentacién que estime necesaria para la acreditacion
de la situacion de enfermedad grave. Si la citada documentacion no es aportada o
es insuficiente la Entidad podré denegarle la prestacion.

Desempleo de larga duracién. Entendido este como la pérdida de empleo, o
cese de actividad en el caso de los trabajadores autonomos, bajo las siguientes
condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendra tal consi-
deracidn los supuestos de extincion de la relacién laboral o administrativa y
suspension del contrato de trabajo contemplados como tales en la legislacion
de la Seguridad Social.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo,
0, en su caso, haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas pres-
taciones. El computo del afo se podré acreditar aunque los doce meses de
desempleo no se produzcan de forma consecutiva.




En el caso de no percibir prestaciones por desempleo en su nivel contributivo,
la prestacion correspondiente podra percibirse sin transcurso de plazo alguno
si se acredita estar en situacion legal de desempleo como demandante de
empleo.

Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el
senvicio publico de empleo correspondiente.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previa-
mente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y hayan
cesado en su actividad, también podran hacerse efectiva la prestacion si con-
curren los requisitos establecidos en las letras b) y ¢) anteriores.

La prestacion sera abonada en forma de renta mensual equivalente a las retri-
buciones de la prestacion en su nivel contributivo, salvo que el socio solicite el
pago unico con fines concretos de fomento de empleo.

Para la determinacion de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguien-
tes criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacién contributiva publica por desempleo
la renta equivalente méxima sera igual a la prestacion contributiva percibida
y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion contributi-
va, esa reduccion podra compensarse con un incremento de la prestacion
complementaria de la misma cuantia maxima que la reduccion que se haya
efectuado.

¢) Sino se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestacion maxima equi-
valente sera la calculada considerando las cotizaciones realizadas al sistema
publico y que se hubieran cumplido los requisitos para tener derecho a la
prestacion contributiva.

La Entidad podra requerir al socio la aportacion de cualquier documentacion
que estime necesaria para la acreditacion de la situacion de desempleo v el
célculo de larenta equivalente. Si la citada documentacion no es aportada o es
insuficiente, la Entidad podra denegarle la prestacion.




7.2.

La prestacion por desempleo finalizara por las siguientes causas:
1. A solicitud del socio perceptor.
2. Por desaparicion de la situacion que motivé el cobro de la prestacion.

3. Jubilacion, Incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, dependencia se-
vera o gran dependencia o fallecimiento del socio.

Régimen especial para personas con discapacidad

Cuando el socio del Plan de Prevision sea una persona con un grado de discapacidad
fisica 0 sensorial igual 0 superior al 65%, psiquica igual o superior al 33% o sea un
discapacitado que tenga una incapacidad declarada judiciaimente (con independencia
de su grado) se estara a lo previsto en este articulo en cuanto a aportaciones, cober-
turas y prestaciones, El grado de discapacidad se acreditara mediante certificado expe-
dido conforme a la normativa aplicable o por resolucién judicial firme.

7.2.1. Aportaciones a favor de personas con discapacidad

a) Podran efectuarse tanto aportaciones directas del propio discapacitado aso-
ciado como aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan
con él una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, asi como el conyuge o pareja de hecho o aquellas personas
que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

En el caso de aportaciones realizadas por los terceros indicados en parrafo
anterior, las prestaciones sélo podran ser percibidas por el socio discapacita-
do, por cualquier contingencia, salvo en el caso de fallecimiento del discapa-
citado, que sera de aplicacién lo establecido para el fallecimiento, que puede
generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros beneficiarios.

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar
aportaciones a favor del discapacitado conforme a 1o previsto anteriormente
sélo podran generar, en caso de fallecimiento del discapacitado, prestacio-
nes de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubiesen realizado o en
su caso, de sus herederos legales, en proporcion a la aportacion de quienes
las hubieran realizado.




b) En todo caso, la titularidad de los derechos econdmicos generados por las
aportaciones efectuadas a favor de una persona con discapacidad corres-
ponderd a esta Ultima, la cual ejercerd los derechos inherentes a la condicion
de socio por si 0 a través de su representante legal si fuese menor de edad
0 estuviese legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar
el propio discapacitado.

7.2.2. Coberturas del régimen especial de personas con discapacidad

a) Jubilacion de la persona con discapacidad conforme a lo establecido con
caracter general para dicha contingencia en este Reglamento y en la norma-
tiva aplicable.

Asimismo, podran percibir la prestacion correspondiente a partir de que
cumpla los 45 afios, siempre que carezca de empleo u ocupacion profesio-
nal.

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme
a lo previsto con carécter general para dichas contingencias en este Regla-
mento y en la normativa aplicable, del discapacitado o del cdnyuge o pareja
de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le
tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Asimismo, podré ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de dis-
capacidad del socio, que le incapacite de forma permanente para el empleo
U ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran inva-
lidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion conforme a
un Régimen de la Seguridad Social.

¢) Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme
a lo establecido con carécter general para dichas contingencias en este Re-
glamento y en la normativa aplicable.

d) Jubilacion, conforme a lo previsto con caracter general para esta contingen-
cia en el presente Reglamento y en la normativa aplicable, del conyuge o
pareja de hecho o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa
0 colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o de quien le
tenga a su cargo en régimen de tutela 0 acogimiento.




7.23.

e) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno
de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive de
los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

f) El desempleo de larga duracidn previsto con caracter general en este Regla-
mento sera de aplicacidén cuando dicha situacion afecte al socio discapacita-
do, a su conyuge o pareja de hecho o a uno de sus parientes en linea directa
0 colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa econdmica-
mente, 0 de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela 0 acogimiento.

g) Ademas de los supuestos previstos con caracter general en este Reglamen-
to como de enfermedad grave, en el caso de socios discapacitados se con-
sideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de forma
continuada durante un periodo minimo de tres meses, su internamiento en
residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la per-
sona con discapacidad asf como las aportaciones realizadas a favor de disca-
pacitados por el conyuge o pareja de hecho u otras personas facultadas para
realizar aportaciones, cuyo perceptor sea el propio discapacitado, se regiran
por lo establecido con caracter general para las prestaciones del Plan en este
Reglamento y por lo previsto en la normativa aplicable.
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Capitulo IV. Los socios y sus aportaciones

Articulo 8°. Adhesion al Plan

8.1.

8.2,

8.3.

La adscripcion del socio al Plan de Prevision se realizara mediante la suscripcidn de un
Certificado de Adhesidn, que sera formalizado con la Entidad previa cumplimentacion y
firma de la Solicitud de Adhesion.

En el Certificado de Adhesidn se harén constar los siguientes datos:
- Nombre y apellidos, NIF, fecha de nacimiento y domicilio del socio.

- El régimen de aportaciones, normas individualizadas de prestaciones, derechos y
obligaciones.

- Designacion de beneficiarios.

- La aceptacion del contenido del presente Reglamento y de los Estatutos de la Enti-
dad.

- Fechay firma del socio, y del representante de la Entidad de Prevision.

La suscripciony firma del Certificado de Adhesidn conferira automaticamente al firmante
la condicién de socio ordinario de GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, E.PS.V. con los
derechos y obligaciones establecidos en los Estatutos de la Entidad y en el presente
Reglamento de prestaciones.

Articulo 9°. Régimen de aportaciones

9.1.

9.2,

Las aportaciones de los socios podran ser periddicas y/o discrecionales.

Aportaciones Periddicas: Las aportaciones periddicas podran ser mensuales, trimes-
trales, semestrales o anuales. En cualquier caso, podran ser fijas o revalorizables
automaticamente de acuerdo con un porcentaje determinado. El importe anual de las
aportaciones periédicas no podra ser inferior a 360,60 Euros.

9.2.1. Los socios podran modificar la cuantia, el régimen previsto de evolucion de
la misma o la periodicidad de sus aportaciones periddicas comprometidas,
debiendo cursar la solicitud con una antelacién minima de dos meses a la fecha
de devengo de las aportaciones para las que haya de surtir efecto la modifica-
cién deseada.
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9.3.

9.4.

9.5

9.2.2. Los socios podrén solicitar la interrupcion o la habilitacién de sus aportaciones
perioddicas con una antelacion minima de dos meses a la fecha de devengo de
las aportaciones para las que haya de surtir efecto.

9.2.3. El socio podra realizar, ademas, aportaciones extraordinarias en el momento y
por la cuantia que desee. El efecto de la aportacion extraordinaria coincidira con
el del pago de la misma.

Aportaciones Discrecionales: son las que el socio se compromete a realizar sin sujecion
a periodicidad o cuantia predeterminadas.

9.3.1. El importe anual de las aportaciones discrecionales no podra ser inferior a
360,60 Euros.

9.3.2. El efecto de la aportacién discrecional coincidird con la fecha de pago de la
misma.

La cuantia y momento efectivo de las aportaciones realizadas por 1os socios determi-
nara, de forma individual, los derechos econdmicos de cada uno de ellos, definidos
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de este Reglamento.

Limitacion de aportaciones e incompatibilidades. Con caracter general, es incompa-
tible la realizacién de aportaciones para jubilacion y el cobro de prestaciones por dicha
contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacidn, el socio podra seguir realizando aportaciones al plan
de prevision. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion las
aportaciones no podran destinarse a la cobertura de dicha jubilacion.

En caso de que un socio que estuviera cobrando prestacion por jubilacion de una
entidad de prevision social voluntaria volviera a trabajar, podria reanudar sus aporta-
ciones a la Entidad para la futura contingencia de jubilacién siempre y cuando dejase
de cobrar la prestacion por jubilacién de la entidad de prevision social voluntaria de la
Que estuviera percibiéndola.

No obstante, en situaciones en que €l socio se acoja al régimen de jubilacion parcial y
aunque esté percibiendo esa prestacion de una entidad de prevision social voluntaria,
esa situacion sera compatible solamente con la realizacion de aportaciones para las
contingencias de jubilacidn total, fallecimiento y dependencia.
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Las limitaciones anteriores se aplicaran de acuerdo con lo previsto en la normativa de
entidades de prevision social y con los siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

Un jubilado no puede incorporarse a la Entidad como socio salvo en caso de que
movilice sus derechos desde otra EPSV de la que sea socio.

Un socio jubilado puede realizar aportaciones a la Entidad si se ha incorporado
previamente a la jubilacion, para la cobertura de jubilacion y otras contingencias si
no se ha iniciado el cobro por la contingencia de jubilacién.

Un jubilado que se incorpord a la Entidad antes de la jubilacion sélo podra hacer
aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion si
ha comenzado a cobrar por la contingencia de jubilacion.

Un jubilado que no cobre prestacion por jubilacidn podra movilizar a otras EPSV. Un
jubilado que cobre prestacion por jubilacion podra movilizar si no mediara garantia
0 compromiso sobre la cuantia de la prestacion a percibir.

Un jubilado no puede ejercer el derecho a la baja voluntaria.
Una persona jubilada que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su

prestacion publica y complementaria de jubilacion, podra seguir aportando a la
Entidad para la cobertura de esta prestacion.

Articulo 10°. Domiciliacién de aportaciones

10.1.

10.2.

Todas las aportaciones que se realicen a la EPSV se haran exclusivamente a través de
una cuenta asociada mediante domiciliacion bancaria.

Todos los gastos o impuestos ocasionados por el cobro de las aportaciones seran de
cuenta del socio.

Articulo 11°. Socio en suspenso

11.1.

11.2.

Adquirira la condicion de socio en suspenso aquél que cese por tercera vez consecu-
tiva en la realizacién de aportaciones periddicas en la forma comprometida.

La Entidad comunicara por correo certificado al socio que haya incumplido su
régimen de aportaciones la condicidn de socio en suspenso, € interrumpira la emision
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de recibos desde el momento en que no se haya atendido el pago de tres cuotas
periddicas consecutivas.

11.3. Durante el tiempo en que el socio permanezca en suspenso se mantendra su adscrip-
cion a la Entidad de Prevision y la plenitud de sus derechos y obligaciones.

11.4. El socio en suspenso podré ser rehabilitado mediante solicitud expresa del mismo,
en la que fijard el nuevo régimen de aportaciones, cuyo importe anual no podré ser
inferior al minimo establecido en este Reglamento. Desde el momento en que la
Entidad Gestora tenga conocimiento de dicha solicitud, reanudara la emisidn y puesta
al cobro de los correspondientes recibos, y el socio recuperara la totalidad de sus

derechos y obligaciones.

Articulo 12°. Causas de baja en el Plan

El socio causara baja en el Plan por alguna de las circunstancias siguientes:

- En caso de producirse alguna de las contingencias cubiertas, cuando haya cobrado la
totalidad de la prestacion que le corresponda.

- Fallecimiento.

- Voluntariamente, por rescate total, cuando el socio tenga més de 10 afios de antigliedad
en cualquier entidad de prevision social voluntaria sujeta a la normativa de entidades de
prevision social voluntaria de Euskadi y, en especial, a la Ley 5/2012, de 23 de febrero,
del Parlamento Vasco.

- Por traslado de los derechos Econdmicos a otra Entidad de Prevision Social Voluntaria.

— Por traslado de los derechos Econémicos a otro Plan de Prevision promovido por
GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, E.PS.V.

- Por baja forzosa, conforme al régimen disciplinario contemplado en los Estatutos de la
Entidad.
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Articulo 13°. Derechos Econdmicos

13.1.

13.2.

13.3.

Constituyen derechos econémicos de los socios la cuota parte del fondo de capita-
lizacion que corresponde a cada socio, determinada en funcion de las aportaciones
realizadas y los resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los
gastos y quebrantos que le sean imputables.

Los derechos econémicos de 10S Socios en suspenso seran ajustados por la imputa-
cion de los correspondientes rendimientos y gastos que les correspondan durante su
mantenimiento en el Plan.

El traspaso de los derechos Econdmicos del Plan de Prevision, procedentes de otros
Planes de Prevision de cualquier E.R.S.V., no tendran la consideracién de aporta-
ciones, manteniendo, sin embargo, su naturaleza de derecho econdmico.

Articulo 14°. Valoracion de los Derechos
Economicos

14.1.

14.2.

Fecha de Valoracion: En los supuestos de pago de prestaciones o de cuantificacion
de derechos econémicos para su rescate 0 movilizacion a otro plan de prevision, la
fecha para concretar el valor liquidativo de los derechos econémicos el dia en el que
se haga efectivo el cobro del rescate o la percepcion de la prestacion (por parte del
socio ordinario 0, en su caso, del beneficiario) o la movilizacion, estara comprendida
dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquél en el que la Entidad reciba toda la
documentacion acreditativa del derecho que se gjercite. En caso de que se trate del
pago de una prestacion por la contingencia de fallecimiento, el computo de ese plazo
de cinco dias habiles comenzara una vez determinada la persona del beneficiario.

Valoracion: La valoracion de los derechos econdmicos de los socios se instrumenta
a través de un sistema de asignacion de participaciones o unidades de cuenta.

El valor de cada participacion se determinaré diariamente, en funcidn de las aporta-
ciones realizadas por los socios, los rendimientos netos y diferencias de valoracién de
activos del fondo patrimonial de la Entidad, minorados con los gastos periodificados
de administracion.
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Capitulo V. Derechos y obligaciones de los socios

Articulo 15°. Derechos y obligaciones

Los socios tendran los derechos y obligaciones estipulados en los Estatutos de GENERALI
PREVISION INDIVIDUAL, E.PS.V., asi como cualesquiera otros que la Ley y disposiciones
reglamentarias les reconozcan o impongan.

Articulo 16°. Movilizacion voluntaria

16.1. Todo socio podra unilateralmente movilizar sus derechos Econdmicos a otra Entidad
de Previsién sometida a la Ley 5/2012, de 23 de febrero, de Entidades de Prevision
Social Voluntaria.

16.2. El plazo méximo para efectuar la movilizacion de los Derechos Econdmicos seré de
cinco dias habiles desde la presentacion de toda la documentacion en la Entidad.

16.3. Todo socio del Pan podra movilizar, total o parcialmente, sus derechos Econémicos
en este Plan a cualquier otro Plan de Previsién promovido o instrumentado por GENE-
RALI PREVISION INDIVIDUAL, E.PS.V.

Articulo 17°. Informacion Periodica

Los socios y beneficiarios recibird con periodicidad semestral o con la frecuencia que en
cada momento establezca la normativa aplicable, certificacion sobre el valor de los derechos
econdmicos, el nimero de partes alicuotas del patrimonio afecto que suponen y el valor de
cada parte alicuota, al inicio del periodo; las aportaciones directas o imputadas realizadas en
el periodo asi como las movilizaciones realizadas y prestaciones satisfechas en el mismo; y
el valor de sus derechos econémicos, en nimero de partes alicuotas del patrimonio afecto y
el valor de cada parte alicuota al final del periodo. Asimismo, remitira un informe de gestion
abreviado excepto cuando mantenga una relacion telematica con sus socios.

Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad pondra a disposicién de los socios y beneficiarios toda
la informacion que establezca la normativa aplicable en la forma y con la periodicidad que
esta determine en cada momento. Los socios o beneficiarios tendran la opcion de elegir que
la informacion se les remita mediante documentacion escrita de remision individualizada.
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Articulo 18°. Certificado anual de prestaciones

18.1. Al cierre de cada afo natural la Entidad de Previsién remitira a los socios pasivos o
beneficiarios un Certificado en el que se indicara el importe de la prestacién abonada
durante el afo, asi como las retenciones practicadas a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas fisicas, en su caso.

18.2. Asimismo, si el socio opta por el cobro de una prestacion en forma de renta, la
Entidad de Prevision le entregara un certificado acreditativo de su condicion en el que
se especificaran las caracteristicas (duracion, forma de cobro, revalorizacion, etc.) y
cuantfa de la renta.
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Capitulo VI. Prestaciones. Socios pasivos y
beneficiarios

Articulo 19°. Socios Pasivos y Beneficiarios

Tendrén derecho a percibir las prestaciones, segun las contingencias, las siguientes

personas:

a) En caso de Jubilacién, el propio socio que la hubiera causado.

b) En caso de Incapacidad permanente o Dependencia, el propio socio que la hubiera
causado.

¢) Enlos casos de Enfermedad Grave y Desempleo de larga duracion, el propio socio que
la hubiera causado.

d) En caso de fallecimiento por muerte del socio, el beneficiario libremente designado por

e)

el socio que figure como tal en su Certificado de Adhesion. En su defecto, seran consi-
derados beneficiarios, por orden preferente y excluyente, las siguientes personas: 1°, el
conyuge; 2° en su defecto, 1os hijos, a partes iguales; 3° en su defecto, los padres, a
partes iguales; 4° herederos legales. Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo
7.1.d) de este Reglamento.

En caso de muerte del beneficiario, si existiese derecho a prestacion posterior, seran
considerados beneficiarios, por orden preferente y excluyente, las siguientes personas:
1°, el conyuge; 2° en su defecto, los hijos, a partes iguales; 3° en su defecto, los padres,
a partes iguales; 4° herederos legales.

Todas las prestaciones que pague la EPSV y, en su caso, l0s rescates que pague la misma se
haran exclusivamente a través de una cuenta asociada mediante domiciliacion bancaria.

Articulo 20°. Importe de la prestacion

Los derechos econémicos de cada socio en el momento de producirse la contingencia que
dé lugar al pago de la prestacion determinaran el importe de la misma a recibir por los socios
pasivos 0 por 10s beneficiarios.

Las prestaciones seran siempre dinerarias y tienen caracter personal e intransferible. Sobre
ellas se practicaran las retenciones o deducciones fiscales o las compensaciones o0 embar-
gos que, en su caso, procedan.
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Articulo 21°. Forma de pago de las Prestaciones

21.1. La percepcion de las prestaciones debera adoptar una de las siguientes formas:

a) En forma de Capital: consistente en una percepcidén de pago unico. El pago de
esta prestacion podré ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un
momento posterior. Su importe sera igual al valor de los derechos econémicos del
s0cio en el momento del devengo de la prestacion.

En el caso de percepcidn por la contingencia de Desempleo de larga duracion
la prestacion sera abonada en forma de renta mensual equivalente a las retribu-
ciones de la prestacion de desempleo en su nivel contributivo, salvo que el socio
solicite el pago Unico con fines concretos de fomento de empleo, todo ello en los
términos establecidos en este Reglamento y en la normativa aplicable.

b) En forma de Renta financiera temporal, sin ningun tipo de garantia: consistente en
la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo
al menos un pago en cada anualidad. Su importe dependeréa del valor de los de-
rechos econdémicos del socio en el momento del devengo de la prestacion, de la
duracion de la renta y de las condiciones que la Junta de Gobierno de la Entidad
tenga fijladas en ese momento para el calculo de dichas rentas.

En este tipo de rentas, el propio socio asume el riesgo de la obtencion de la ren-
tabilidad esperada y el Plan no precisa de reservas patrimoniales ni de margen de
solvencia.

¢) En forma Mixta, de capital-renta: que combinen rentas de cualquier tipo con un
Unico pago en forma de capital, hasta el importe total del derecho econémico del
s0cio o beneficiario, debiéndose ajustar a lo previsto en los apartados a) y b) ante-
riores.

Las expresadas formas de pago comportarén, en su caso, las retenciones fiscales
a que pudieran estar sujetas, segun la legislacion vigente en cada momento.

21.2. Al ocurrir la contingencia, sera el Socio 0, en su caso, el beneficiario quien decida la
forma de percibir la prestacion.
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Articulo 22°. Tramitacidn de las prestaciones

22.1.

22.2,

22.3.

224,

22.5.

22.6.

Producida la contingencia determinante de una prestacion el socio o, en su caso,
el beneficiario lo pondran en conocimiento de la Entidad, mediante la cumplimenta-
cién de una Solicitud de prestacion, en modelo impreso facilitado por ésta, debiendo
acompafar toda la informacion necesaria y la documentacion acreditativa de su
derecho a la prestacion que se indique en dicho modelo y en el presente Reglamento.

La documentacion referida sera examinada por la Entidad de Previsién o por su
Gestora, la cual podra solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad de Prevision notificaré al socio o al beneficiario el reconocimiento de su
derecho a la prestacion, o su denegacion, en su caso, en el plazo maximo de cinco
dias habiles desde la presentacion de la solicitud, que deberd ir acompafiada de
la documentacion acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento de la
contingencia y, en su caso, de la condicién de beneficiario requerida por la Entidad.
No obstante, cuando la contingencia sea el fallecimiento y existiesen circunstancias
que precisen de un periodo superior para determinar correctamente la persona del
beneficiario, el citado plazo maximo empezara a contarse en el momento en el que se
haya resuelto esa cuestion. La denegacion de una prestacion, en su caso, debe ser
motivada.

El pago de las prestaciones se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria
que designe el socio o el beneficiario, que deberfan figurar como titulares de la misma.

El socio que traslade su residencia fuera del territorio nacional podra optar entre
percibir integramente a su regreso las prestaciones vencidas durante su ausencia, 0
bien solicitar que las mismas le sean ingresadas en una cuenta corriente a su nombre,
abierta en cualquier oficina bancaria situada en Espana.

El pago de una prestacién en forma de capital o el primer pago de una prestacion
en forma de renta, sera efectuado en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la
recepcion por la Entidad de Prevision de la solicitud, que deberé ir acompafiada de
la documentacion acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento de la
contingencia y, en su caso, de la condicion de beneficiario requerida por la Entidad .
No obstante, cuando la contingencia sea el fallecimiento y existiesen circunstancias
que precisen de un periodo superior para determinar correctamente la persona del
beneficiario, el citado plazo maximo empezara a contarse en el momento en el que se
haya resuelto esa cuestion.

lgual plazo de cinco dias hébiles se aplicard en caso de rescate de los derechos
economicos del socio ordinario.
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Articulo 23°. Solicitud de prestacion por Jubilacion

Al alcanzar la situacion de jubilacion el socio ordinario que desee cobrar la prestacion de
jubilacion presentaréa a la Gestora el impreso modelo de Solicitud de Prestacion acompanado
de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del N.I.F. del socio.
b) Fotocopia del Certificado de Adhesién al Plan.

c) Certificado de la Seguridad Social o del Organismo Oficial correspondiente, recono-
ciendo la situacion de Jubilacion.

De no ser posible el acceso a la jubilacion, certificado de nacimiento acreditativo de
haber cumplido 60 afos y certificado del INSS u Organismo Oficial competente donde
conste que no es beneficiario de pensidn de jubilacion, certificado de la Seguridad Social
denegando el derecho a pensidn de jubilacion e informe de vida laboral de Seguridad
Social.

d) Comunicacién conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria sean
necesarios para el célculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda aplicar
sobre las prestaciones.

Articulo 24°. Solicitud de prestacion por
Incapacidad permanente o por Dependencia

En caso de Incapacidad permanente o Dependencia el socio presentaré la Solicitud de Pres-
tacion acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del N.I.F. del socio.
b) Fotocopia del Certificado de Adhesion al Plan.

¢) En caso de incapacidad permanente, copia del documento de reconocimiento de la
situacién de Invalidez por la Seguridad Social o cualquier otro sistema publico de previ-
sion social.
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En su defecto, certificacion médica expedida en impreso oficial por el médico o médicos
que traten al socio, haciendo constar el comienzo, naturaleza, origen, evolucion de la
enfermedad o accidente causante de la invalidez, diagndstico sobre su posible curacién,

secuelas y trascendencia para su ocupacion habitual o desarrollo de su vida normal.

En caso de Dependencia, la resolucion reconociéndole al socio la situacién de Depen-
dencia y su grado y nivel, expedido por el Organismo Oficial correspondiente con arreglo

a la normativa reguladora de esta materia.

Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria sean
necesarios para el calculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda aplicar

sobre las prestaciones.

Articulo 25°. Solicitud de prestacion por
fallecimiento

En caso de fallecimiento del socio, el beneficiario presentara la Solicitud de Prestacion acom-

panada de la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Certificado de defuncion del socio.

Documentacion que justifique el derecho del bengficiario al cobro de la prestacion. Foto-

copia del N.I.F. del beneficiario.
Fotocopia del Certificado de Adhesion al Plan con designacion de/l el/los bengficiario/s.

Certificado de Ultimas voluntades y copia del Ultimo testamento del socio, 0 declaracion

de herederos «ab intestato», si no constare la existencia de beneficiario expreso.

Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria sean
necesarios para el calculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda aplicar

sobre las prestaciones.
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Articulo 26°. Solicitud de prestacion por desempleo
de larga duracién

En caso de desempleo, el socio presentara la Solicitud de Prestacion acompanada de la
siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d

Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente,
acreditativo de la inscripcion del socio como demandante de empleo, con indicacién de
la fecha de inscripcidn.

Certificado del organismo publico competente acreditativo de no percibir prestaciones
por desempleo en su nivel contributivo o de haberla cobrado durante un arfio. En el caso
de que se reciba prestacion contributiva plblica por desempleo documento que acredite
el importe de la renta bruta de la prestacion contributiva percibida.

Si el socio no tiene derecho a prestacion contributiva, documentacion donde se acre-
diten las cotizaciones realizadas al sistema publico.

Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria sean
necesarios para el célculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda aplicar
sobre las prestaciones.

Fotocopia del N.I.F. del socio.

Fotocopia del Certificado de Adhesién al Plan.

Articulo 27°. Solicitud de prestacion por
Enfermedad Grave

En caso de enfermedad grave, el socio presentara la solicitud de prestacion acompanada de
la siguiente documentacion:

a)

Certificado médico del facultativo o entidad sanitaria que atienda al afectado, detallando
diagnostico exacto de la enfermedad o lesion, incapacitacion que sufre y duracion de
la misma, secuelas, tratamiento prescrito e informe de la intervencion quirdrgica, en su
caso.
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b) Justificante de los gastos ocasionados al socio por causa de la enfermedad grave, o de
los que previsiblemente se vayan a ocasionar. A estos efectos, serd admisible la presen-
tacién de presupuestos de gastos.

¢) Justificacion, en su caso, de la reduccion de ingresos.

d) Comunicacion conteniendo los datos que de acuerdo con la normativa tributaria sean
necesarios para el calculo de las retenciones fiscales que, en su caso, proceda aplicar
sobre las prestaciones.

e) Fotocopia del N.I.F. del socio o persona beneficiaria.

f) Fotocopia del Certificado de Adhesion al Plan.

Articulo 28°. Compatibilidad de prestaciones

Las prestaciones que otorga este Plan son compatibles e independientes respecto a las que
constituyan cualquier sistema de prevision o aseguramiento, publico o privado.
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Capitulo VII. Otras normas

Articulo 29°. Clausula general de sanciones
internacionales

La EPSVy su Entidad Gestora no daran cobertura ni asumiran ningun siniestro, ni tampoco
proporcionaran prestacion o servicio alguno descrito en el Plan que las pueda exponer a
cualquier sancion, prohibicion o restriccion en virtud de resoluciones emitidas por las Nacio-
nes Unidas o0 a sanciones comerciales 0 econdmicas, o por leyes o regulaciones de la Union
Europea , Estados Unidos de América, de Reino Unido o el Reino de Espana.

Cualquiera de las partes tendra derecho a rescindir este contrato tan pronto como la otra
parte quede comprendida como persona/entidad especificamente incluida en resoluciones
de las Naciones Unidas o de sanciones comerciales 0 econoémicas de la Unién Europea,
Estados Unidos de América, Reino Unido o el Reino de Espana.

Articulo 30°. Clausula Prevencion de Blanqueo de
Capitales

En virtud de lo establecido en la normativa de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de la
Financiacion del Terrorismo, la Entidad confrontara los contenidos de su base de datos con
los de las listas internacionales para la prevencidn del terrorismo. En caso de coincidencia
con los datos incluidos en las citadas listas, se aplicaran las consecuencias juridicas esta-
blecidas en el articulo 1 de la Ley 12/2003, de 21 de mayo, de prevencidn y blogqueo de la
financiacion del terrorismo, asi como lo establecido en la Ley 10/2010, de 28 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo y su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo.
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Articulo 31°.

personales

Tratamiento informatizado de datos

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsables
del tratamiento

Generali prevision individual, EPSV (“GENERALI")

Finalidades del
tratamiento

1. Gestionar, mantener y controlar toda la relacion contractual man-
tenida con usted.

2. Mejorar la calidad del servicio ofrecido por GENERALI y evaluar su
satisfaccion.

3. Ofrecerle productos de GENERALI.

4. Comunicar sus datos a terceros Unicamente cuando sea necesa-
rio para cumplir con la movilizacion o traspaso de sus derechos
consolidados, una obligacion legal o para gestionar esta EPSV.

Legitimacion del
tratamiento

Sus datos personales seran tratados con base en la gjecucion de un
contrato, el cumplimiento de una obligacion legal y el interés legitimo
de GENERALI a efectuar dicho tratamiento.

Potenciales des-
tinatarios de los
datos

Sociedades del Grupo Generali, Entidades de Previsidn Social Vo-
luntaria, Administraciones Publicas, el defensor del Asociado y otras
gestoras de Entidades de Prevision Social Voluntaria.

Procedencia de
los datos

Datos personales facilitados por usted, asi como procedentes de
otras Entidades de Prevision Social Voluntaria, de ficheros comunes,
ficheros sectoriales y/o organismos publicos.

Derechos de
proteccion de
datos

Usted puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, limitacion u oposicidn al tratamiento de datos y portabilidad de
datos, tal como se detalle en la “Informacion Adicional”.

Informacion
adicional

Puede consultar la informacién adicional detallada sobre Proteccion
de Datos en la siguiente web:

https://www.generali.es/quienes-somos/privacidad

Articulo 32°. Gastos de Administracion

Los gastos de administracion anuales de este Plan de Prevision seran del 1,60% de su

patrimonio afecto.
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La Junta de Gobierno podr, en su caso, modificar el importe de los gastos de administra-
cién del Plan cumpliendo los requisitos establecidos al efecto en los Estatutos Sociales de
la Entidad. Cualquier modificacion debera ser comunicada a los socios y bengficiarios y a la
autoridad administrativa competente del Gobierno vasco.

Articulo 33°. Entidad Depositaria

BNP PARIBAS S.A, SUCURSAL EN ESPANA, con domicilio social en (28043) Madrid, calle
Emilio Vargas, n.° 4, con N.I.F. W-0011117-1, inscrita en el Registro Administrativo de Entida-
des de Previsidn Voluntaria de Euskadi como Entidad Depositaria con el nimero DEPSV-18.

Articulo 34°. El Defensor del Asociado.
Presentacion de Reclamaciones

Los socios ordinarios v las personas beneficiarias podran presentar reclamaciones en de-
fensa de sus derechos derivados de sus Planes de Previsidn ante el Defensor del Asociado
de la Entidad.

El Defensor del Asociado serd designado por la Asamblea General a propuesta del socio
promotor de los Planes de Prevision. El Defensor del Asociado debera ser un experto inde-
pendiente de reconocido prestigio con conocimientos econémico financieros o juridicos en
materia de prevision social. Su identidad, direccion y el Reglamento de Procedimiento para la
tramitacion y sustanciacion de las reclamaciones seran comunicados a todos los socios or-
dinarios y a los beneficiarios en el momento de su adhesién o al causar prestacion, o puesto
a su disposicion en los casos en los que asf lo autorice la normativa aplicable.

Sera requisito previo a cualquier actuacion ante la Administracidn o ante la jurisdiccion co-
rrespondiente presentar reclamacion ante el Defensor del Asociado.

Las reclamaciones ante el Defensor del Asociado se formularan siempre por escrito, ate-
niéndose al Reglamento de procedimiento aprobado por la Asamblea. El reclamante debera
formular su reclamacién por escrito, explicando claramente los hechos y antecedentes en
los que se basa y el objeto concreto de su peticion, aportando toda la documentacion que
considere necesaria en defensa de su derecho, debiendo designar un domicilio a efectos de
notificaciones. El Defensor del Asociado resolvera por escrito en el plazo maximo de 15 dias,
contados a partir de aquél en el que le haya sido entregada toda la documentacidn necesaria
para resolver, notificando al interesando y a la Entidad su resolucion.

La resolucidn del Defensor del Asociado no sera vinculante para la Entidad, si bien en ese
caso la Junta de Gobierno deberd motivar por escrito en el plazo de 7 dias las razones por
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las que no procedera a ejecutar su contenido. En cualquier caso, la decision del Defensor del
Asociado no seré obstéculo a la plenitud de la tutela judicial ni al ejercicio de las funciones de
control y supervision administrativa.

Los gastos de designacion, funcionamiento y remuneracion del Defensor del Asociado no
serdn asumidos en ninguin caso por el reclamante ni por sus respectivos Planes de Prevision.

Articulo 35°. Modificacion del presente
Reglamento. Causas de extincion del Plan y
destino del patrimonio asignado

35.1. El presente Reglamento de prestaciones podra ser modificado por acuerdo de la
Junta de Gobierno de conformidad con lo previsto en los Estatutos Sociales y en
la normativa aplicable. La modificacién sera sometida a la pertinente autorizacion
administrativa previa, cuando esta fuera preceptiva, y comunicada a todos los socios
y beneficiarios adheridos al plan en los términos establecidos por la citada normativa
de entidades de previsidn social voluntaria.

35.2. El presente plan se extinguird por las causas que en cada momento establezca la
normativa aplicable y, en especial, por ausencia de socios y beneficiarios o, en su
caso, de activos afectos. En caso de extincion se procedera, si fuera necesario, a la
disolucion del plan. El patrimonio que, en su caso, pudiera estar asignado al mismo
sera destinado conforme a lo que al respecto apruebe la Junta de Gobierno de la
Entidad, respetando siempre la normativa de entidades de prevision social voluntaria.

Disposicion adicional

El presente Reglamento de Prestaciones complementa los Estatutos Sociales de GENERALI
PREVISION INDIVIDUAL, E.R.S.V,, surtiendo los efectos oportunos.

* k%

REGLAMENTO APROBADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO EN SU SESION
CELEBRADA EL DIA 29 DE MARZO DE 2023
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GENERALI Reglamento de Procedimiento
del Defensor del Asociado

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto de este Reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto regular las competencias, forma de actuacién y
procedimiento del DEFENSOR DEL ASOCIADO (en adelante, también, EL DEFENSOR) de
“GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA” (en
adelante, LA ENTIDAD) de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 de La Ley
5/2012, de 283 de febrero, reguladora de las EPSVS y 53 de su Reglamento de desarrollo,
aprobado por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre y en la demas normativa que puede
serle de aplicacion.

Articulo 2°. Designacion del Defensor del Participe

El DEFENSOR DEL ASOCIADO seré designado por la Asamblea General de socios de LA
ENTIDAD, a propuesta del Socio Promotor de los planes integrados.

La persona fisica 0 entidad designada como Defensor del Participe debera ser una persona
0 entidad honorable, de reconocido prestigio profesional y de acreditada experiencia en el
gjercicio del Derecho o en el ambito de la prevision social.

Capitulo II. Duracién del ejercicio del cargo,
aceptacion y causas de terminacion

Articulo 3°. Duracion del ejercicio del cargo de
defensor del asociado

1. La duracion del ejercicio del cargo de DEFENSOR DEL ASOCIADO sera de un ano
desde su designacion.

2. El ejercicio del cargo por el Defensor designado podra prorrogarse indefinidamente
una 0 mas veces por iguales periodos si LA ENTIDAD no manifiesta expresamente al
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DEFENSOR su voluntad contraria a la prérroga. Esta comunicacion debera hacerse con
un plazo de al menos quince dias antes del vencimiento del plazo para el que es inicial-
mente designado o, en su caso, de los periodos siguientes en el supuesto de prérroga.

Articulo 4°. Aceptacion del nombramiento

La persona o entidad nombrada debera aceptar su nombramiento por escrito, manifestando
que conoce y acepta el presente Reglamento asi como su sumisién al mismo en el gjercicio
de su cargo y en el desemperio de sus funciones.

El nombramiento seré notificado a la Administracién del Gobierno vasco e inscrito en los
registros publicos competentes, y se comunicara a los socios ordinarios y beneficiarios de
la ENTIDAD.

Articulo 5°. Causas de Terminacion

La persona o entidad designada como DEFENSOR DEL ASOCIADOQ cesara en el gjercicio de
Su cargo por cualquiera de las siguientes causas:

[.  Por acuerdo de la Asamblea General de socios de la ENTIDAD.

IIl.  Por terminacién del plazo para el que hubiera sido designado inicialmente o, en su caso,
de la prérroga o prorrogas sucesivas.

Il Por incapacidad sobrevenida, por cualquier causa, para el gjercicio de su cargo.
Il En caso de ser condenado por cualquier delito doloso por sentencia judicial firme.
IV.  En caso de actuacion negligente o de dejacion de sus funciones.

IV Por renuncia del DEFENSOR DEL ASOCIADO. En este caso, el DEFENSOR debera
comunicar por escrito su renuncia a la ENTIDAD con al menos un mes de antelacion
y quedara obligado, a menos que dicha ENTIDAD decida otra cosa, a resolver sobre
aquellas reclamaciones que le hubieran sido presentadas con anterioridad y estuvieran
en curso de resolverse al tiempo de presentar su renuncia.
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Capitulo lll. Funciones del defensor del asociado

Articulo 6°. Resolucion de Reclamaciones

. El DEFENSOR DEL ASOCIADO tendra como funciones primordiales el conocimiento,

estudio y resolucion de las reclamaciones que formulen los Socios Ordinarios y las
personas beneficiarias de la ENTIDAD (y los derechohabientes de unos y otros) contra
dicha ENTIDAD en relacion con sus derechos derivados de 1os planes de prevision social
instrumentados por la misma.

EI DEFENSOR DEL ASOCIADO no podré atender consultas o peticiones de informacion
de los participes, beneficiarios o sus derechohabientes.

En el gjercicio de sus funciones el DEFENSOR DEL ASOCIADO deberé actuar atenién-
dose a lo establecido en las presentes Normas de Procedimiento, en la normativa regu-
ladora de las entidades de previsién social voluntaria, en los Estatutos Sociales de la
ENTIDAD y en los Reglamentos de los planes de previsidn social que instrumenta y en
las demés disposiciones aplicables y, subsidiariamente, conforme a criterios de equidad.

El DEFENSOR DEL ASOCIADO podra realizar funciones de mediacion, con objeto de
acercar a las partes y de resolver las discrepancias que puedan suscitarse entre ellas.

Capitulo IV. Obligaciones de la Entidad con el
defensor del asociado

Articulo 7°. Obligaciones de la Entidad

La ENTIDAD debera:

Adoptar cuantas medidas sean necesarias para que el DEFENSOR DEL ASOCIADO
pueda desempefar sus funciones.

Abonarle los honorarios profesionales que le correspondan por el desemperio de sus
funciones, los cuales seran acordados por ambas partes al tiempo de su designacion.

Facilitarle cuanta informacién y documentacion necesite y solicite para resolver las recla-
maciones que le sean presentadas.
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IV.  Informar a los Socios Ordinarios de la ENTIDAD y a sus Beneficiarios de la designacion
del DEFENSOR DEL ASOCIADQO, de su identidad, y de la forma y lugar adonde pueden
dirigir o presentar sus reclamaciones.

Capitulo V. Objeto y procedimiento para la
presentacion, tramitacion y resolucion de las
reclamaciones

Articulo 8°. Objeto de las reclamaciones

Los Socios Ordinarios y los beneficiarios y sus derechohabientes podran presentar ante el
DEFENSOR DEL ASOCIADO reclamaciones formuladas contra la ENTIDAD, siempre que
dichas reclamaciones tengan por objeto o se refieran a sus intereses y derechos legalmente
reconocidos derivados del plan o planes de prevision al que pertenezcan, de la normativa
aplicable o de las buenas practicas y usos financieros, en particular, del principio de equidad.

Articulo 9°. Forma, contenido y lugar de
presentacion de las Reclamaciones

1. La presentacion de las reclamaciones debera hacerse siempre por escrito, pudiendo
el interesado actuar por si mismo o mediante representante, debidamente acreditado,
en cualquiera de las oficinas de la ENTIDAD o en la oficina o despacho profesional del
DEFENSOR DEL ASOCIADO.

2. Elprocedimiento se iniciara mediante la presentacion de un documento en el que debera
constar:

- Identificacion del reclamante. En caso de servirse de representante debera acreditar
esta representacion por cualquier medio admitido en Derecho.

- Identificacion del plan o planes de prevision al que el reclamante pertenece y del que
deriva su reclamacion.

- Causas que motivan la reclamacién, exponiendo de forma clara y detallada los hechos
y antecedentes que juzgue conveniente, pudiendo aportar, en su caso, copia de cuan-
tos documentos o pruebas estime oportuno en defensa de su pretension.

- El objeto o solicitud en que se concreta su reclamacion y cuyo reconocimiento de-
manda del DEFENSOR.

- Lugar, fecha y firma.
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Articulo 10°. Admision a tramite

1.

Recibida la reclamacion por el DEFENSOR DEL ASOCIADO, éste analizara si retne los
requisitos establecidos en el articulo 9 que son necesarios para su tramitacion.

En el supuesto de que falte alguno de los requisitos detallados anteriormente se empla-
zaré por escrito al reclamante para que en el plazo de 3 dias habiles subsane el error,
durante los cuales se interrumpe el plazo de quince que tiene el DEFENSOR para resol-
ver. En el escrito se le advertira que, en caso de no recibir contestacion, se archivara la
reclamacion.

Sélo podran rechazarse la admision a tramite de las reclamaciones en los siguientes
€asos:

a)

Cuando se omitan datos esenciales para la tramitacion, no subsanables, incluidos
los supuestos en los que no se concrete el motivo de la reclamacion.

Cuando se pretenda tramitar como reclamacion recursos o acciones distintos, cuyo
conocimiento sea competencia de los drganos administrativos, arbitrales o judicia-
les, o cuando la misma se encuentre pendiente de resolucion o litigio o el asunto
haya sido ya resuelto en aquellas instancias.

Cuando los hechos, razones y solicitud en que se concreten las cuestiones objeto de
la reclamacion no se refieran a operaciones concretas o no se refieran a sus intereses
y derechos legalmente reconocidos, ya deriven de los contratos de los planes de
prevision social, de la normativa de transparencia y proteccion de la clientela o de las
buenas préacticas y usos financieros, en particular, del principio de equidad.

Cuando se formulen reclamaciones que reiteren otras anteriores resueltas, presenta-
das por el mismo cliente en relacion a los mismos hechos.

Articulo 11°. Tramitacion interna

EI DEFENSOR podra recabar en el curso de la tramitacion de los expedientes, tanto del recla-
mante como de la ENTIDAD, cuantos datos, aclaraciones, informes o elementos de prueba
considere pertinentes para adoptar su decision, debiendo contestar ambas partes en un
plazo maximo de tres dias habiles, a contar desde el momento de la peticidn.

Una vez recibida por el DEFENSOR DEL ASOCIADO una reclamacion y admitida a tramite
la misma la remitira a la ENTIDAD, que tendra un plazo de tres dias habiles para formular y
presentar, en su caso, sus alegaciones.
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Articulo 12°. Allanamiento y Desistimiento

1. Siala vista de la reclamacion la ENTIDAD rectificase su situacién con el reclamante a
satisfaccion de éste, deberd comunicarlo al DEFENSOR v justificarlo documentaimente,
salvo que existiese desistimiento expreso del interesado. En tales casos, se procedera al
archivo de la reclamacidn sin mas tramites.

2. Los interesados podran desistir de sus reclamaciones en cualquier momento. El desisti-
miento dara lugar a la finalizacion inmediata del procedimiento.

Articulo 13°. Finalizacién y notificacion

1. El expediente finalizara en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha en que la
reclamacion fuera presentada ante el DEFENSOR DEL ASOCIADO, a los que se adicio-
naran los dias en los que el expediente haya quedado en suspenso para la subsanacion
de errores en la presentacion de la reclamacion, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

2. La decision sera siempre motivada y contendra unas conclusiones claras sobre la soli-
citud planteada en la reclamacion, fundandose en las clausulas contractuales del regla-
mento del plan de prevision, en los Estatutos Sociales de la ENTIDAD, en la legislacion
de entidades de previsidn social voluntaria y en las buenas précticas y usos del sector.

En el caso de que la decision se aparte de los criterios manifestados en expedientes
anteriores similares deberan aportarse las razones que lo justifiquen.

3. La decision sera notificada a los interesados en el plazo de tres dias habiles, contados
a partir de aquél en el que sea dictada. La notificacion se hara por escrito, que sera
remitido por correo certificado.

Articulo 14°. Gratuidad del procedimiento

El procedimiento sera gratuito para el reclamante, no pudiendo repercutirse en ninguin caso
los gastos derivados del mismo ni a su plan de previsién.
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Capitulo VI. Efectos de la resolucion

Articulo 15°. Efectos de la Resolucion

1. La Resolucién del DEFENSOR favorable al reclamante no vinculara a la ENTIDAD, si
bien en estos casos la Junta de Gobierno deberé emitir en el plazo de siete dias informe
motivado explicando las razones.

2. La Resolucién favorable a la ENTIDAD no vinculard en ninguin caso al reclamante, que
podra acudir a los Tribunales ordinarios de Justicia o ejercitar en la via administrativa o
en la forma que tenga por conveniente cuantas acciones pudieran corresponderle en
defensa de su derecho.

Articulo 16°. Ejecucion de la Resolucion

La Resolucidon del DEFENSOR, cuando fuera favorable al reclamante y aceptada por la EN-
TIDAD deberé ser ejecutada en el plazo de diez dias desde su notificacion a ambas partes,
salvo que la propia Resolucion establezca, atendiendo a las circunstancias del caso, un
plazo distinto. La ejecucion de la Resolucidn sera en estos casos responsabilidad de la Junta
de Gobierno.

Articulo 17°. Prohibicion de concurrencia
de procedimientos

Sin perjuicio del derecho a la tutela judicial efectiva, presentada una Reclamacion y hasta
que no sea resuelta la misma por el DEFENSOR DEL ASOCIADO y haya acabado el proce-
dimiento, el reclamante debera abstenerse de ejercitar cualquier accion en defensa de su
pretensidn en otra via o procedimiento distinto, tanto administrativo como judicial. En caso
contrario, el DEFENSOR dictara inmediatamente Resolucion dando por terminado el proce-
dimiento y absteniéndose de pronunciarse sobre el fondo del asunto.

En todo caso, previamente a cualquier actuacién ante la Administracion o ante la jurisdiccion
correspondiente, el Socio Ordinario o las personas beneficiarias deberan presentar reclama-
cion ante el DEFENSOR DEL ASOCIADO.
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Disposicion Adicional

El presente Reglamento podra ser modificado en cualquier momento por la ENTIDAD, por
los procedimientos establecidos al efecto por la normativa aplicable, que habra de darle a la
modificacion la publicidad que dicha normativa establezca.

La modificacion no podré afectar en ningin caso a los derechos adquiridos por los recla-
mantes con anterioridad a la misma ni afectara a las reclamaciones que estén en curso en
ese momento, que se resolveran con arreglo a las normas que hubieran estado en vigor en
el momento de su interposicion.

El texto del presente Reglamento de Procedimiento del DEFENSOR DEL ASOCIADO de
GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA fue
aprobado por la Junta de Gobierno de la Entidad celebrada en Bilbao el dia 6 de abril de
2016.

Las referencias hechas en este Reglamento a GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, EPSV
deberan entenderse hechas a GENERALI PREVISION, EPSV hasta que sea aprobado, auto-
rizado y formalizado el cambio de denominacién social de la Entidad.

Bilbao, 6 de abril de 2016
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GENERALI Declaracion de los Principios Inversion de
“Generali Prevision Individual, EPSV”

La presente “Declaracion Escrita de Principios de Inversion” de esta Entidad de Prevision
Social se formula y aprueba por su Junta de Gobierno, con la participacion de su Socio
Promotor y Entidad Gestora, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del Decreto
92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el gjercicio de determinadas actividades de las
Entidades de Prevision Social Voluntarias.

1. Socio promotor y entidad gestora

GENERALI ESPANA SA de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en (28020) Madrid,
calle Orense, n.° 2 y N.I.F. A-28007268.

2. Entidad Depositaria

BNP PARIBAS S.A, SUCURSAL EN ESPANA, con domicilio social en (28043) Madrid, calle
Emilio Vargas, n.° 4, con N.I.F. W-0011117-1, inscrita en el Registro Administrativo de Entida-
des de Prevision Voluntaria de Euskadi como Entidad Depositaria con el nimero DEPSV-18.

3. Gastos de Administracion

La Entidad cargara a cada Plan de Prevision Individual, en concepto de Gastos de Adminis-
tracion, el siguiente porcentaje sobre el patrimonio gestionado:

0,
| oo
Generali Renta Fija Mixta, PPI 1,60%
Generali Renta Variable Mixta, PPI 1,60%
Generali Renta Fija Corto Plazo, PPI 1,45%
Generali Renta Variable, PP 1,60%
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4. Politica General de Inversiones

La politica de inversiones de la EPSV se realizara conforme a criterios de seguridad, renta-
bilidad, diversificacion, dispersion, liquidez, congruencia monetaria y de plazos adecuados
a sus finalidades.

Los activos de la EPSV seran invertidos en interés de los participes y beneficiarios, con el
objetivo de obtener la méaxima rentabilidad en el largo plazo.

La gestion de las inversiones, por parte de la Entidad contratada para la gestion de activos
financieros, se realizara de acuerdo con lo establecido por la normativa que regula las activi-
dades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria, siguiendo las instrucciones que en su
caso le dé la Junta de Gobierno.

Todas las transacciones realizadas, una vez verificadas con el intermediario financiero, seran
grabadas en un aplicativo informético y la documentacion soporte seré archivada convenien-
temente. De esta forma las distintas posiciones pueden ser informadas a una fecha concreta
y reconstruirse en cualquier momento con arreglo a su origen, las partes que participan, su
naturaleza y el tiempo y lugar en que se han realizado. Adicionalmente, las posiciones son
conciliadas peridédicamente con la Entidad Depositaria.

Las instrucciones de la Junta de Gobierno deberan darse siempre de forma expresa y por
escrito.

La gestion seré realizada por profesionales honorables que posean una cualificacion y expe-
riencia suficientes y adecuadas a la materia en cuestion.

5. Politicas relativas a los factores de sostenibilidad ASG en la toma de decisiones
de inversion

La Entidad contratada para la gestion de los activos financieros aplicaré a las inversiones
de la EPSV criterios éticos, sociales, medioambientales y de buen gobierno, y ejercera, en
beneficio de los socios y personas beneficiarias, los derechos inherentes a los valores con
relevancia cuantitativa y cardcter estable, especialmente, y si se da el caso, el derecho de
participacion y voto en las juntas generales, directamente o mediante delegacion.

Los criterios de inversion de la EPSV giraran en torno a la seguridad y la fiabilidad del emisor,
lo que implica rechazar la mera especulacién y evitar cuidadosamente todas las inversiones
de alto riesgo, incluso aquellas que entrafan un riesgo social 0 medioambiental, garantizan-
do la aplicacidn de unos principios éticos en las estrategias de inversion.

El compromiso por la sostenibilidad es uno de los pilares fundamentales de la EPSV y de su
Entidad Gestora, hasta el punto de estar incluido como uno de los aspectos fundamentales
de su estrategia a futuro, de tal forma que la integracion proactiva de factores ambientales,
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sociales y de gobernanza en el proceso de inversion nos ayudara a lograr tanto rendimientos
financieros como valor social. En este sentido, la evaluacion de casos de violacion de los
derechos humanos, la fabricacion de armas que con su uso normal violen principios huma-
nitarios fundamentales, el dafio ambiental y la corrupcidn pueden, en Ultima instancia, llevar a
la exclusién de entidades de sus objetivos de inversidn. La relacion de emisores no admitidos
bajo las reglas anteriores sera actualizada periédicamente.

Respecto a como afectan los criterios de inversion sostenible a la rentabilidad potencial de
un producto, no es posible cuantificar con precision el impacto en la rentabilidad potencial
de los productos con inversiones que cumplan los criterios ASG. Los resultados podran
Ser superiores o inferiores en comparacion con productos que no toman en consideracion
criterios de sostenibilidad en su proceso de inversion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento (UE) 2019/2088 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de noviembre de 2019 sobre la divulgacion de
informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros, este producto
no tiene en cuenta las principales incidencias adversas de las decisiones de inversion sobre
los factores de sostenibilidad.

Las inversiones subyacentes a este producto de prevision no tienen en cuenta los criterios
de la UE para actividades econdmicas ambientalmente sostenibles.

6. Directrices de Inversion

La EPSV invierte en los activos aptos siguientes:

- Tesoreria; Cuentas corrientes, repos, depositos, pagarés, participaciones en instituciones
de inversidn colectiva (FIAMM) y, en general, cualquier activo con un vencimiento inferior
0 igual a 3 meses.

- Renta Fija: Activos de renta fija privada (Corporativa) o publica (Gobierno), pagarés, parti-
cipaciones en instituciones de inversion colectiva (FIM de renta fija) y, en general, cualquier
activo de renta fija con un vencimiento superior a 3 meses.

- Renta Variable: Acciones cotizadas en las principales bolsas europeas y participaciones o
acciones en instituciones de inversion colectiva (FIM, ETF, SICAV...).

Todo ello, de acuerdo con los criterios de aptitud, diversificacion, dispersion y congruencia
establecidos por la normativa que regula las actividades de las Entidades de Prevision Social
Voluntaria, y dentro de los limites y perfiles de riesgo que se detallan a continuacién para
cada uno de los Planes:
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¢ Generali Renta Fija Mixta, Plan de Prevision Individual

Limites por tipo de activo sobre total Plan

% Renta Variable

% Renta Fija y Tesoreria

Minimo Maximo

Minimo

Maximo

5% 30%

70%

95%

Limites por Gobierno/Corporativo sobre total Plan

Tipo de activo Minimo Maximo
Gobierno 20% 95%
Corporativo 0% 75%

Limites por calificacion crediticia (rating) de la Renta Fija

y Tesoreria
Rating interno Minimo Méaximo
(A/lxr}xV iStAn/leztAGiaggB) 90% 100%
High Yield 0% 10%

Para todos los activos de renta fija y tesoreria, incluido el saldo en cuenta corriente, se
establece una duracion modificada media minima y méaxima de los mismos en 1y 5 res-
pectivamente.

El perfil de riesgo debido a los activos en los que se invierte o a las técnicas empleadas
en su gestion se identifica como medio a corto plazo y como bajo a medio y largo plazo.

¢ Generali Renta Variable Mixta, Plan de Previsién Individual

Limites por tipo de activo sobre total Plan

% Renta Variable % Renta Fija y Tesoreria
Méaximo
75%

Maximo
70%

Minimo
25%

Minimo
30%

Limites por Gobierno/Corporativo sobre total Plan

Tipo de activo Minimo Maximo
Gobierno 10% 70%
Corporativo 0% 60%




Limites por calificacion crediticia (rating) de la Renta Fija

y Tesoreria
Rating interno Minimo Méximo
e | | o
High Yield 0% 10%

Para todos los activos de renta fija y tesoreria, incluido el saldo en cuenta corriente, se
establece una duracion modificada media minima y maxima de los mismos en 1y 5 res-
pectivamente.

El perfil de riesgo debido a los activos en los que se invierte o a las técnicas empleadas
en su gestion se identifica como medio a corto y medio plazo y como bajo a largo plazo.

¢ Generali Renta Fija Corto Plazo, Plan de Previsién Individual

Limites por tipo de activo sobre total Plan

% Renta Variable % Renta Fija y Tesoreria
Minimo Méximo Minimo Méximo
0% 0% 100% 100%
Tipo de activo Minimo Maximo
Gobierno 20% 100%
Corporativo 0% 80%

Limites por calificacion crediticia (rating) de la Renta Fija

y Tesoreria
Rating interno Minimo Maximo
ey | e | o
High Yield 0% 10%

Para todos los activos de renta fija y tesoreria, incluido el saldo en cuenta corriente, se
establece una duracion modificada media minima y méaxima de los mismos en 0y 3 res-
pectivamente.
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El perfil de riesgo debido a los activos en los que se invierte o a las técnicas empleadas
€en su gestion se identifica como bajo tanto a corto, medio y largo plazo.

¢ Generali Renta Variable, Plan de Previsién Individual

Limites por tipo de activo sobre total Plan

% Renta Variable % Renta Fija y Tesoreria
Minimo Maximo Minimo Maximo
75% 100% 0% 25%
Tipo de activo Minimo Maximo
Gobierno 0% 25%
Corporativo 0% 25%

Limites por calificacion crediticia (rating) de la Renta Fija

y Tesoreria
Rating interno Minimo Méximo
e | [ o
High Yield 0% 10%

Para todos los activos de renta fija y tesoreria, incluido el saldo en cuenta corriente, se
establece una duracion modificada media minima y méaxima de los mismos en 0y 3 res-
pectivamente.

El perfil de riesgo debido a los activos en los que se invierte o a las técnicas empleadas
en su gestion se identifica como alto a corto plazo y como medio a medio y largo plazo.

Se considera “Gobierno” cualquier activo de tesoreria o renta fija emitido por Gobiernos,
Comunidades Autonomas, Regiones, Estados federales, Ayuntamientos o avalado por cual-
quiera de éstos; asi como aquel emitido por instituciones supranacionales del tipo Banco
Mundial, FML,...

Se considera “Corporativo” cualquier activo de tesoreria o renta fija, incluido el saldo en
cuenta corriente, emitido por un emisor distinto a los del apartado anterior.

Quedan excluidos del calculo de los limites por calificacion crediticia los activos de tesoreria
o renta fija emitidos por el Reino de Espania y las cuentas corrientes.
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A efectos de rating, se tomara el segundo mejor de las 3 principales agencias siguientes:
Moody’s, Standard & Poors y Fitch Ibca; y a los activos de tesoreria se le asignara el corres-
pondiente a la deuda a largo plazo del propio emisor.

En caso de incumplimiento de los limites anteriores de calificacion crediticia como con-
secuencia de un descenso sobrevenido de la misma en algun activo en cartera, la EPSV
dispondra de 3 meses a partir de la fecha en que se produzca dicha circunstancia para
ajustarse a los limites anteriores en las mejores condiciones de mercado posibles.

La EPSV invierte mayoritariamente en activos denominados en euros.

7. Operaciones con Derivados

La EPSV no podra invertir en productos financieros derivados ni estructurados.

8. Cartera de Referencia

A efectos de control de gestion interna y de célculo de los objetivos anuales de rentabilidad
esperada se establece la siguiente cartera de referencia (“benchmark”) para cada uno de los
Planes:

¢ Generali Renta Fija Mixta, Plan de Prevision Individual

Tipo de activo ‘ Da(t::gtlli(;m % Benchmark
Liquidez + Gobierno flotante JPCAEU3M 10%
Gobierno cupdn fijo 3-5 afos LTESTREU 37,5%
Corporativo cupdn fijo 3-5 afios LEC3TREU 37,5%
EUROSTOXX 50 SX5T 15%
100%

De acuerdo con lo anterior la duracién financiera media de la cartera de referencia de
renta fija y tesoreria es de 3,1 anos.
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¢ Generali Renta Variable Mixta, Plan de Prevision Individual

Tipo de activo

Codigo

DataStream

% Benchmark

Liquidez + Gobierno flotante JPCAEU3M 10%
Gobierno cupdn fijo 3-5 afos LTESTREU 20%
Corporativo cupdn fijo 3-5 afios LEC3TREU 15%
EUROSTOXX 50 SX5T 55%

100%

De acuerdo con lo anterior la duracién financiera media de la cartera de referencia de

renta fija y tesoreria es de 2,9 afios.

¢ Generali Renta Fija Corto Plazo, Plan de Previsién Individual

Tipo de activo ‘ Da(t::gtlr%c;m % Benchmark
Liquidez + Gobierno flotante JPCAEU3M 25%
Gobierno cupdn fijo 0-3 anos L TESTREU 25%
Corporativo cupdn variable LEF1TREU 25%
Corporativo cupdn fijo 0-3 afos LEC1TREU 25%
100%

De acuerdo con lo anterior la duracién financiera media de la cartera de referencia de

renta fija y tesoreria es de 0,7 afios.

¢ Generali Renta Variable, Plan de Prevision Individual

Tipo de activo ‘ Da?:gtlr%(;m % Benchmark
Liquidez + Gobierno flotante JPCAEU3M 10%
EUROSTOXX 50 SX5T 90%
100%

De acuerdo con lo anterior la duracién financiera media de la cartera de referencia de

renta fija y tesoreria es de 1,3 anos.




El objetivo de rentabilidad esperada en porcentaje anual de cada plan se calculara como
el sumatorio de la rentabilidad de cada uno de los indices que componen su cartera de
referencia, ponderados por su peso.

En el informe de gestidon anual se establecera para cada Plan un apartado que contendra
una clara comparativa entre el objetivo de rentabilidad anual esperada y el objetivo anual
de rentabilidad obtenida.

9. Colocacion Estratégica de Activos

La colocacion estratégica de los activos (“asset allocation”) se realizara de acuerdo con las
directrices y limites de inversion marcadas por el presente documento.

Una vez determinada la cartera y duracion de referencia, la entidad contratada para la ges-
tién de los activos financieros decidird en cada momento sobreponderar o infraponderar
unos activos frente a otros dentro de los limites permitidos, segun las expectativas de los
mercados financieros. Y dentro de cada tipologia de activo, se escogeran aquellos titulos
que mejor se adapten a la estrategia de cada momento.

En todo caso, la EPSV, en atencién a sus necesidades y caracteristicas, establecera anual-
mente para cada Plan un nivel de Tesorerfa o liquidez minimo.

10. Métodos de Medicién de Riesgos y Control de los mismos

La EPSV dispone de una unidad especifica que se ocupa de la evaluacion y seguimiento de
los riesgos inherentes a las inversiones (la Unidad de Gestién y Control de Riesgos).

Ademas, en aras de evaluar los riesgos inherentes a la propia actividad de la EPSV, la funcion
de gestidn de riesgos dispone de un procedimiento descrito en la Politica de Gestién de
Riesgos para la identificacidn, medicion, gestion y control de dichos riesgos. Las conclusio-
nes de dicha evaluacién son presentadas a la Junta de Gobierno de la EPSV en el “Informe
de Evaluacion de los Riesgos” anual.

Por ltimo, para el correcto desarrollo de la funcion de control de riesgos se cuenta con he-
rramientas especfficas de evaluacion de los mismos y se establecen las medidas de control
que se describen a continuacion.

* Riesgo de mercado

Es el producido por la evolucion adversa de los factores que influyen en la formacion de
precios de los activos financieros.
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Los activos de renta fija pueden verse afectados negativamente en el precio ante una
variacién de los tipos de interés en los mercados financieros. En general, una subida del
tipo de interés afecta negativamente al precio mientras que una bajada del mismo lo hace
positivamente.

Los activos de renta variable estan expuestos a las variaciones de los precios del mer-
cado bursatil.

La EPSV también esta4 sometida a variaciones en los precios de sus activos en divisas
debido a las oscilaciones en su tipo de cambio.

Riesgo de crédito

Es el originado por una merma en la calidad crediticia de los emisores y/o contrapartidas
de las inversiones efectuadas por la EPSV; y que se traduce en una disminucion en el
precio del activo de renta fija y un incremento en la probabilidad de impago.

Riesgo de liquidez

Es el producido por la falta de liquidez de los activos en que invierte la EPSV y que se
traduce en ocasiones en valoraciones inferiores a las objetivas de mercado o en la impo-
sibilidad de realizar la venta del activo.

Riesgo legal o reglamentario

Son los derivados de la no observancia de la normativa legal o interna.
Riesgo operativo

Son los producidos por la propia operativa de las inversiones.

Riesgo reputacional

Debido a una evolucion de la rentabilidad de la EPSV significativamente inferior a la del
mercado.

Para la medicidn de los riesgos inherentes a la inversion anteriores se dispone de las siguien-
tes herramientas:

1. Valoracion diaria

Diariamente se obtienen los valores de mercado de todos los activos que componen la
EPSV 'y se calcula el valor liquidativo de la participacion.
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2.

>

Conciliaciones

La Gestora realiza la conciliacion de las cuentas corrientes y efectla un arqueo con los
activos informados por la Depositaria.

Medidas de riesgo

La gestora mide periddicamente el riesgo a través de una serie de métricas tales como la
duracién de la cartera de renta fija, la volatilidad o el VaR de la EPSV.

También se obtiene la sensibilidad en la rentabilidad de la EPSV ante distintos escenarios
tales como variaciones de los tipos de interés, del mercado de renta variable o de los
diferenciales de crédito.

Comparativa con el benchmark

De forma regular se realiza un seguimiento de la rentabilidad de la EPSV en comparacion
con el mercado y con su cartera de referencia interna o benchmark; asf como, la asigna-
cion tactica de activos respecto sus bandas de referencia, dando cuenta de la sobrepon-
deracién o infraponderacion respecto a su cartera objetivo.

. Analisis de los limites legales

La Entidad gestora comprueba que se cumplen los limites de diversificacion, dispersion y
congruencia de la EPSV establecidos en la regulacién.

11. Efectos

La presente Declaracion Escrita de Principios de Inversion ha sido aprobada por la Junta de
Gobierno de la Entidad en su sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2023.

Esta Declaracion entraré en vigor y surtira efecto a partir del mismo dia de su aprobacion.

De acuerdo con la normativa aplicable esta Declaracion sera revisada, al menos, cada tres
afios por la Junta de Gobierno.

Esta Declaracion, una vez tome efecto, sera presentada en la Administracion del Gobierno
vasco y puesta en conocimiento de los Socios, en la forma legalmente establecida.

Cualquier variacion significativa de los puntos tratados anteriormente daré lugar a su revision
0 a una nueva Declaracion.
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£ Anexo Il

GENERALI Ciclo de Vida

Tal y como dispone el articulo 44 del Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntaria, la Junta de Gobierno de GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, EPSV ha ela-
borado un itinerario basado en la edad de los participes, por el que los miembros de la EPSV
pueden ir transitando de forma automética entre planes a medida que se van acercando a
la edad de jubilacién.

La eleccion de este itinerario por parte de los socios es voluntaria y siempre que lo deseen
pueden decidir descolgarse del mismo.

La distribucién de los planes que conforman en ciclo de vida en funcién de la edad son los
que se muestran en la tabla siguiente:

o Menor de 40 afios Renta Variable

@ Entre 40y 50 afios Renta Variable Mixta
E Entre 50 y 60 anos Renta Fija Mixta

= Mas de 60 anos Renta Fija Corto Plazo

Renta Fija Corto Plazo, Plan de Previsién Individual

Este Plan esta pensado para aquellos participes cuyo objetivo sea principalmente reducir al
maximo el riesgo de mercado, por lo que invierte en activos financieros con un perfil muy
conservador. Los activos son exclusivamente Renta Fija o Tesorerfa con una duracion con-
junta no superior a 3.

Se ajusta perfectamente a aquellos participes que estén a punto de llegar a su edad de jubi-
lacién y que no quieran asumir el riesgo de ver minorados sus derechos consolidados en un
periodo breve de tiempo. También es ideal para los participes que por sus preferencias de
inversion no estén dispuestos a asumir posibles pérdidas temporales.

La estrategia de inversion se centra en activos de renta fija a corto plazo, tanto corporativos
como gubernativos. Al ser activos con un vencimiento muy corto, las variaciones en precio
que pudiesen afectar al valor liquidativo no son muy grandes, 10 que permite preservar el
capital invertido y ofrecer una rentabilidad bastante estable.
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Generali Renta Fija Mixta, Plan de Prevision Individual

Generali Renta Fija Mixta es el plan para aquellos participes que buscan una cierta rentabi-
lidad pero con un riesgo controlado. La base de inversién del plan sigue siendo la renta fija
y la tesorerfa con un minimo del 70% del patrimonio y una media del 85%, pero el abanico
de inversion se puede ampliar incluyendo hasta un maximo del 30% del fondo en activos del
mercado de renta variable.

Es el plan perfecto para aquellos participes que estan dispuestos a asumir un minimo grado
de riesgo a cambio de obtener una rentabilidad adicional a la que se obtiene invirtiendo en
activos de renta fija con duracion muy baja. Como el riesgo es moderado también es ade-
cuado para aquellas personas a las que le quedan unos anos antes de recibir la prestacion
de jubilacion y que consideran que pueden compensar algun ejercicio con rendimiento ne-
gativo con otros con rendimiento superior a la media.

El plan invierte en activos de renta fija con duracion maxima de 5, y hasta un 30% en renta
variable, por lo que se puede producir cierta volatilidad en el valor liquidativo y ocasional-
mente generar rentabilidades anuales negativas. Por el contrario, la inversion en este tipo
de activos puede generar rentabilidades atractivas y por encima de la que se obtendria con
activos sin riesgo.

Generali Renta Variable Mixta, Plan de Prevision Individual

Este plan busca obtener una rentabilidad elevada incrementando sustancialmente el por-
centaje de activos con mayor binomio rentabilidad/riesgo. A diferencia de los anteriores, en
este caso la clase de activo con mayor ponderacion es la renta variable aunque conserva
una parte del plan invertida en renta fija. Es adecuado para aquellos participes que buscan
una mayor rentabilidad siendo conscientes de que estan asumiendo un riesgo medio o para
aquellos participes que van a percibir la prestacion al cabo de bastantes afios y tienen una
vision a largo plazo de las inversiones, pero manteniendo siempre un porcentaje de los acti-
VOs con poca volatilidad en el precio.

El plan invierte como minimo un 30% y como promedio un 50% de sus activos en renta
variable. El resto estara invertido en activos de renta fija con duracion maxima de 5 anos.
El elevado porcentaje de renta variable permite obtener una buena rentabilidad para el plan
con una visién a medio/largo plazo si bien es perfectamente posible obtener rentabilidades
negativas dado el mayor riesgo asumido.

Generali Renta Variable, Plan de Prevision Individual

Este plan esta disefiado para aquellos participes que no tienen aversion al riesgo o que quie-
ren invertir con un horizonte temporal muy a largo plazo. Son personas que buscan sobre-
todo rentabilidad y que estan dispuestas o bien a asumir un riesgo elevado para conseguirlo
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0 bien consideran un periodo de inversion muy largo donde los afios positivos compensaran
los afios malos.

La base de la inversion en este caso es la renta variable, que nunca puede bajar del 75% del
patrimonio del plan y que estara como media entre el 85% y el 90%. La inversidn en renta
variable proporciona en teorfa los mayores retornos con una perspectiva a muy largo plazo
aunque puede producir de forma puntual rentabilidades sustancialmente negativas.

El Socio Ordinario, una vez integrado en el ciclo de vida, en cualquier momento puede renun-
ciar al mismo, renunciando a adherirse al plan por defecto en favor de otra de las opciones
que existan en la entidad.

www.generali.es

GENERALI PREVISION INDIVIDUAL, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL VOLUNTARIA,
con domicilio social en Alameda de Recalde, 33 - 1°. 48009, Bilbao (Vizcaya).
Inscrita en el Registro Mercantil de Vizcaya, al tomo 4.630, folio 224, hoja Bl-44144 y NIF V-20212122
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