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Titulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Constitucion, denominacion y personalidad
juridica

La Entidad actualmente denominada “GENERALI EMPLEO, ENTIDAD DE PREVISION
SOCIAL VOLUNTARIA”, cuyo unico Socio Promotor es la mercantil Generali Espania, S.A.
de Seguros y Reaseguros, es una entidad de prevision social voluntaria de la modalidad
de empleo que se rige por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos, por la Ley
5/2012, de 23 de febrero, del Parlamento Vasco, sobre Entidades de Prevision Social
Voluntaria, por el Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la citada Ley, por el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, por el Decreto
92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el gjercicio de determinadas actividades de las
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Entidades de Previsién Social Voluntaria, por el Decreto 13/2024, de 13 de febrero, por €l
que se modifican diversos decretos en materia de Entidades de Prevision Social Voluntaria y
por las deméas normas que en cada momento le resulten de aplicacion y las que en el futuro
modifiquen y/o sustituyan a las anteriores.

La Entidad se encuentra inscrita en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria
de Euskadi con el nimero 234-B y tiene personalidad juridica propia, gozando de plena
capacidad juridica y de obrar, sin mas limitaciones que las que establezcan las disposiciones
legales y las contenidas en estos Estatutos.

Articulo 2. Objeto Social

El objeto social de la Entidad es la préctica y fomento del ahorro de prevision social voluntario
de sus asociados presentes y futuros, mediante la instrumentacién de Planes de Prevision
de la modalidad de Empleo, con la finalidad de satisfacer prestaciones econdmicas a
sus Socios Ordinarios por las contingencias de jubilacion, incapacidad permanente,
dependencia, desempleo de larga duracion y enfermedad grave, y a los beneficiarios de los
Socios Ordinarios por la contingencia de fallecimiento.

Articulo 3. Ambito Personal

Podran ser socios ordinarios o protectores todas aquellas personas fisicas o juridicas que
respectivamente adquieran tal condicién de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable y en estos Estatutos.

Articulo 4. Ambito Funcional

La Entidad desempefiara su cometido con plena capacidad juridica para adquirir, conservar,
administrar, poseer, gravar y enajenar bienes y derechos, y realizar toda clase de actos y
contratos o ejercitar toda clase de acciones, y comparecer ante toda clase de Tribunales,
oficinas y dependencias, tanto publicas como privadas, todo ello en orden a la realizacion de
los fines que se persiguen, sin més limitaciones que las establecidas por las disposiciones
legales y especificas de los presentes estatutos.




Articulo 5. Inicio de la Actividad y Duracion de la
Entidad

La duracién de la Entidad sera indefinida, habiendo iniciado su actividad en la fecha de su
inscripcion en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi, pudiendo
disolverse en los casos previstos en los presentes Estatutos y en la normativa aplicable.

Articulo 6. Domicilio Social

La Entidad tendra su domicilio en la ciudad de Bilbao, Alameda de Recalde, 33, 1°. La Junta
de Gobierno podré acordar su traslado dentro del mismo término municipal.




Titulo II: De los Socios

Articulo 7. Clases de Socios

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

La condicion de socio podra ser ostentada por personas fisicas o juridicas. Existiran las
clases de socios siguientes: Socio Promotor, Socios Protectores y Socios de nimero u
ordinarios.

Los Socios Protectores son aquellas personas fisicas o juridicas que con su actividad y
las aportaciones acordadas participan en el desarrollo y mantenimiento de una entidad
de previsién social voluntaria o plan de prevision social, sin obtener un beneficio directo
pero participando en sus 6rganos de gobierno de la forma establecida en estos Esta-
tutos.

El tnico Socio Promotor es GENERALI ESPANA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS
(con domicilio social en (28020) Madrid, PI. de Manuel Gomez-Moreno, 5, CIF A-28007268,
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en la hoja M-54.202), quien insté y formalizé la
constitucion de esta E.RS.V, y contribuye a su sostenimiento, mediante la realizacion de
la aportacion inicial a su Fondo Mutual, con el Unico fin de promover el ahorro a través de
la prevision social y sin perjuicio de otras aportaciones que, de acuerdo con el régimen de
funcionamiento de la Entidad y lo previsto en el normativa aplicable, tenga que hacer.

Podra integrarse como Socio Protector cualquier Sociedad, Entidad, Empresa o Colec-
tivo, sea cual fuere su forma juridica, que cumpliendo las normas de adhesién que
se sefalan en estos Estatutos, contribuya al sostenimiento y desarrollo de la Entidad,
mediante la instrumentacion del Plan de Prevision a favor del colectivo de personas
con las que mantenga o haya mantenido una relacion laboral, o de servicio en el caso
del personal funcionario y estatutario, 0 sean socios trabajadores o de trabajo en el
ambito de las sociedades cooperativas y laborales, habiendo sido causa determinante
decisoria de la incorporacion a la Entidad los acuerdos alcanzados en negociacion
colectiva, pacto de empresa o decision unilateral del empleador.

También podran integrarse como Socio Protector aquellas entidades cuyos socios
ordinarios mantengan entre sf alguna vinculacion relacionada con el gjercicio de su
profesion.

El Socio Protector quedara obligado a realizar las aportaciones correspondientes a
nombre de su respectivo Colectivo.

Los Socios Proteot/ores deberan solicitar su adhesion a la Entidad, que habra de ser
aceptada por los Organos de Gob[erno sin otras limitaciones que las estipuladas en
estos Estatutos. No obstante, los Organos de Gobierno de la Entidad se reservan la
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7.6.

1.1,

7.8

facultad de rechazar la admision dga la Entidad solicitante, debido a causas tales como
insolvencia e incompetencia. Los Organos de Gobierno podran delegar la admision de
nuevos socios protectores, bajo su responsabilidad Gltima, en la Entidad Gestora.

Seran Socios de Numero u Ordinarios las personas que mantengan con el Socio
Protector de su Plan un vinculo laboral, funcionarial o estatutario, o de socios traba-
jadores o de trabajo en el &mbito de las sociedades cooperativas y laborales. A estos
efectos también podran ser Socios de nimero u ordinarios aquellas personas que
pertenezcan a colectivos de trabajadores autdnomos que se hayan constituido a través
de asociaciones profesionales, camaras de comercio u otras entidades representativas
que actlen como socios protectores.

Cada Socio Protector realizara las aportaciones a favor de su respectivo colectivo de
Socios ordinarios 0 de nimero para la cobertura de las contingencias previstas en
el Plan de Previsién. Podran asimismo realizar aportaciones para los socios que se
encuentren en situacion de jubilacion parcial para la cobertura de la jubilacion total y de
las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Podran existir las siguientes modalidades de socios ordinarios:

a) Socios activos; aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarios mediante aportaciones econémicas realizadas por si mismas o por su
Socio Protector a su nombre.

b) Socios pasivos: aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan a ser
titulares directos de la prestacion, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de
la contingencia.

¢) Socios en suspenso: quienes, habiendo sido socios activos, se encuentren en situa-
cién de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos como por
terceras personas a su nombre.

Tendran la consideracion de Socios en suspenso los Socios que se hallen en situacion
de excedencia laboral y los que causen baja en la empresa Protectora de su adhesion
al Plan hasta tanto no movilicen sus derechos econdmicos o causen una contingencia.

El Protector del Plan no vendré obligado a realizar aportaciones por los Socios en
Suspenso, si bien, mientras se mantengan en esa situacion, mantendran su adscripcion
al Plan y el derecho a las prestaciones por la contingencias cubiertas, sin perjuicio de
las reducciones que procedan.

Seran Beneficiarios las personas fisicas que, por su relacion con el causante, pasen a
ser titulares de la prestacion tras el acaecimiento de la contingencia.




Articulo 8. Pertenencia a la Entidad

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

El Socio Promotor tiene la condicion de socio desde el momento de la inscripcion de la
Entidad en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Cada Socio Protector adquirira la condicion de socio desde el momento en que se
formalice el contrato de adhesion a la Entidad por integracién del correspondiente
Colectivo en el Plan de Prevision, que comprenderé el plan de cuotas a aportar y los
derechos y obligaciones de las partes. El Socio Protector debera comunicar estas
circunstancias a cada uno de los Socios de nimero u ordinarios que formen el colectivo,
acompafiando, segun el acuerdo establecido entre la propia Entidad, el Socio Protector
y el colectivo, las normas que regulan las relaciones, prestaciones y compromisos entre
ellos.

Los Socios de numero u ordinarios adquiriran su condicion de tales desde la fecha de
formalizacion del contrato de adhesion del Colectivo al Plan de Previsidn de la Entidad
y una vez su Socio Protector satisfaga las condiciones de adhesion establecidas.

Para ser Socio de nimero de la Entidad se precisara cumplir los tramites y requisitos
siguientes:

a) Pertenecer a un Colectivo integrado en el Plan de Prevision instrumentado por la
Entidad, cumpliendo los requisitos que se establezcan en el Reglamento del Plan.

b) Otros requisitos que reglamentariamente se establezcan, dentro de la normativa
legal o la del propio Plan, manteniendo iguales derechos y obligaciones para todos
los socios.

Seré la Junta de Gobierno el érgano competente para resolver la admision de Colec-
tivos en el Plan de Prevision de la Entidad, sin perjuicio de las delegaciones que, bajo
su responsabilidad, realice en la Entidad Gestora.

Articulo 9. Derechos del Socio Promotor
y de los Socios Protectores

9.1.

El Socio Promotor tendra los siguientes derechos:

a) Participar en los Organos de Gobierno de la Entidad en la forma establecida en
estos Estatutos y en la normativa aplicable.




9.2,

b)

c)

d)

e)

Proponer medidas tendentes al desarrollo de las actividades que integran el objeto
social de la Entidad y, en particular, las referencias al fomento del ahorro de prevision
social.

Disponer puntualmente de toda la informacion que solicite sobre la Entidad. Regu-
larmente la Entidad le proporcionara los estados financieros, estudios actuariales y
cualquier otra informacion relevante.

Acordar el traslado del colectivo de socios y de los activos afectos al plan a otra
entidad de prevision social voluntaria, para lo que se requerird acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios conforme a lo establecido en el articulo 45.1.a) del Decreto
203/2015. El traslado se producira en el plazo de un mes una vez cumplidos todos
los requisitos.

Cualesquiera otros derechos que les reconozcan las disposiciones legales y estos
Estatutos.

Los Socios Protectores tendrén los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser informados, puntual y tan detalladamente como lo demanden, de la actividad,
funcionamiento y situacién financiera de la Entidad de Prevision.

Plantear los recursos y reclamaciones que estimen oportunos contra los acuerdos y
decisiones de la Junta de Gobierno de la Entidad.

Los demas que se le reconozcan en las normas legales, en los Estatutos de la
Entidad y en el Reglamento del Plan de Previsidn.

Participar en los Organos de Gobierno de la Entidad en la forma establecida en
estos Estatutos y en la normativa aplicable.

Los Socios Protectores podran trasladar el patrimonio afecto al colectivo integrado
en el Plan de Prevision de la Entidad a otra Entidad de Prevision sometida a la Ley
5/2012, de 23 de febrero, de Entidades de Prevision Social Voluntaria. Deberan noti-
ficar a la Entidad Gestora y a la Junta de Gobierno su voluntad de trasladar con un
mes de antelacion a efectos de que aquella pueda instrumentar las medidas nece-
sarias para su ejecucion. El acuerdo de traslado de los fondos por los que resulten
acreedores frente a la Entidad debera ser aprobado por los socios integrantes del
colectivo por mayoria de dos tercios.

Cualesquiera otros derechos que les reconozcan las disposiciones legales y estos
Estatutos.




Articulo 10. Obligaciones del Socio Promotor y de los
Socios Protectores

10.1.

10.2.

El Socio Promotor tendré las obligaciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Proteger los intereses de los socios de la Entidad, exigiendo la maxima eficacia
en la gestidn de los recursos y velando por la maxima seguridad de los bienes y
derechos en que se materialice el patrimonio de la Entidad.

Asesorar en las cuestiones relativas a la politica general de la Entidad y especial-
mente en las referentes a medidas financieras que puedan dictar las Administra-
ciones competentes.

Velar por el exacto cumplimiento de las normas legales y de las disposiciones
estatutarias.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopten validamente los Organos de
Gobierno.

Cualesquiera otras que le impongan estos Estatutos o la normativa aplicable.

Los Socios Protectores tendran las obligaciones siguientes:

a)

b)

d)

e)

Velar y controlar, para el interés y beneficio social de los Socios Ordinarios,
destinatarios Ultimos de las prestaciones economicas establecidas en el Plan de
Previsidn, las inversiones y patrimonio constituido de la Entidad, procurando una
gestion eficaz de los recursos y una administracion transparente.

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno.

Cuidar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias establecidas o que se establezcan en el futuro.

Satisfacer las aportaciones establecidas en el Reglamento del Plan de Prevision.

Cumplimentar los requisitos necesarios en relacion a aportaciones y prestaciones
de los Socios Ordinarios 0 de nimero, suministrando datos para efectuar los
informes econdmicos necesarios.

Cualesquiera otras que les vengan impuestas por estos Estatutos o por la norma-
tiva aplicable.




Articulo 11. Derechos de los Socios de Nimero u
Ordinarios y de los Beneficiarios

Los Socios de Numero u Ordinarios tendran todos los mismos derechos a igualdad de
circunstancias y, en cualquier caso, los siguientes:

a)

b)

d

e)

9)

Participar en las Asambleas Generales, por si mismos 0 a través de representantes
0 delegados, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Elegir y ser elegido para formar parte de los drganos de Gobierno de la Entidad, de
acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Disponer puntualmente de toda la informacidn que, tanto por escrito como verbal-
mente, solicite de la Entidad, no pudiendo la Junta de Gobierno denegarla, salvo
cuando el proporcionarla ponga en grave peligro los intereses legitimos de la Entidad.

Los Socios Ordinarios y los Beneficiarios tendran derecho asimismo a que la Entidad
ponga a su disposicion, en el momento de la adhesion de su Colectivo al Plan o
posteriormente, toda la informacién periddica que en cada momento establezca la
normativa vigente.

También tendran derecho a recibir todalainformaciony documentacién individualizada
relativa a sus derechos econdémicos, aportaciones, movilizaciones, prestaciones y
demas circunstancias que en cada momento establezca la normativa aplicable.

Plantear los recursos y reclamaciones que estime convenientes contra los acuerdos
y decisiones de los Organos de Gobierno.

Los Socios Ordinarios y los Beneficiarios podran igualmente presentar, previamente
a cualquier actuacion, las reclamaciones que estimen oportunas para la defensa
de sus derechos ante la Junta de Gobierno, que debera suministrarles la oportuna
respuesta.

La titularidad sobre los derechos econdmicos constituidos que correspondan a
las aportaciones realizadas por el Socio Protector de su Colectivo al Plan, en los
términos establecidos por la normativa aplicable.

Percibir las prestaciones en la forma establecida para su Colectivo en el Reglamento
del Plan de Prevision al que estén adscritos como Socios Ordinarios.

Los Socios Ordinarios y los Beneficiarios podran movilizar, en caso de extincion de
su relacién laboral o equivalente con el Socio Protector del Colectivo mediante en el
que se encuentre adscrito al Plan de Prevision, sus derechos econdmicos.




h)

)

La movilizacién de los derechos seré total y se hara, prioritariamente, a otro Plan de
empleo y en su defecto a cualquier Plan de Prevision siempre y cuando cumpla las
condiciones y caracteristicas relativas a la forma de cobro de las prestaciones fijadas
en el reglamento del Plan de origen. Una vez solicitada la movilizacion por parte del
interesado, la Entidad deberé realizarla en un plazo inferior a los dos meses.

La movilizacién de derechos econdmicos no generara gasto alguno para el socio
ordinario 0 beneficiario, ni merma alguna de dichos derechos.

Acceder a la condicion de Socio Ordinario en suspenso.

Cualesquiera otros derechos que les reconozcan las normas legales y estatutarias, y
el Reglamento del Plan de Prevision.

Hacer efectivas a la Entidad las aportaciones a que se hubiesen comprometido. En
caso de jubilacion parcial el socio podra continuar haciendo aportaciones para la
jubilacién total y para las contingencias de fallecimiento y dependencia.

Articulo 12. Obligaciones de los Socios de Nimero u
Ordinarios

Los Socios de Ndmero u Ordinarios, tendran las obligaciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos emanados de los Organos de
Gobierno que les afecten y sean adoptados de forma valida, asi como los preceptos
de sus respectivos Colectivos adscritos al Plan de Prevision.

Desempefiar los cargos de la Junta de Gobierno para los que fueren elegidos, salvo
excusa justificada.

Prestar la asistencia y colaboracion activa que les fuese solicitada por la Junta de
Gobierno o la Asamblea.

Cumplimentar los requisitos y tramites que, en relacion con las prestaciones, se esta-
blezcan en el Reglamento del Plan de Prevision.

Facilitar y actualizar cuantos datos les requiera la Entidad para su correcto funciona-
miento y la materializacidon de los derechos de sus derechos.

Suministrar con antelacion suficiente toda la informacidon necesaria para mantener
actualizados los datos a que se refiere el apartado anterior.
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g) Cualesquiera otras obligaciones establecidas por las disposiciones legales, estatuta-

rias, y el Reglamento del Plan de Prevision.

Articulo 13. Integracion de Colectivos en el Plan de
Prevision

13.1.

13.2

13.3.

13.4.

GENERALI EMPLEO, EPSV instrumenta e integra un Unico Plan de Prevision Social
voluntaria, de la modalidad de empleo, al que podréan adherirse todas las Empresas,
Colectivos o Entidades que, como Socios Protectores, deseen hacerlo y cumplan los
requisitos de adhesion e integracion establecidos en estos Estatutos, en el propio
Reglamento de Prestaciones del Plan o en la normativa aplicable.

El Reglamento de Prestaciones de este Plan de Previsidn es Unico y aplicable a todos
los Socios Ordinarios de todos los colectivos de Socios Protectores que se integren,
sin perjuicio de la diferenciacion de aportaciones, prestaciones u otras circunstancias
que pueda hacerse en la documentacion contractual particular de cada uno de esos
S0cios y colectivos.

La Junta de Gobierno podra cambiar 0 modificar esa operativa, de forma general o
particular, cuando lo estime conveniente para el interés social 0 para los intereses de
los Socios Protectores u Ordinarios.

El Colectivo, Empresa, Entidad, o quien pretenda formalizar e integrar un Colectivo
en el Plan de Prevision de “GENERALI EMPLEO, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA”, debera presentar ante la misma o ante su Entidad Gestora un escrito
solicitando la adhesién al Plan y aceptando expresamente los Estatutos de la Entidad
y su Reglamento de Prestaciones.

El Colectivo, Entidad, etc, deberé presentar los datos necesarios para efectuar el
informe econémico necesario, asi como todos los datos econdmicos sobre el
colectivo a integrar y sobre contingencias, aportaciones y prestaciones.

El Colectivo, Empresa o Entidad interesada presentara la carta de solicitud, los datos
y documentos especificados en el nimero 13.2 anterior y el informe Econdmico vy,
en su caso, Actuarial, a la Junta de Gobierno de la Entidad, o delegacién correspon-
diente, 0 a su Entidad Gestora, para la aprobacion de la integracion y de su adhe-
sién al Plan de Prevision de “GENERALI EMPLEO, ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL
VOLUNTARIA”,

En caso de que el Colectivo cumpla con la Ley y los Estatutos y el Reglamento de
Prestaciones de la Entidad, la Junta de Gobierno, o la delegacion correspondiente, o
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13.5.

13.6.

la Entidad Gestora deberan aceptar la inclusién en el plazo de un mes, 0 en su caso,
rechazarla. La Entidad podré solicitar la documentacion complementaria que estime
necesaria.

La Junta de Gobierno, o la delegacidn correspondiente, o la Entidad Gestora remitira
al Departamento competente del Gobierno Vasco, el escrito del Colectivo solicitando
su inclusion en el Plan de la EPSV, el Reglamento, el informe econdémico-actuarial y
demas documentacion complementaria que sea precisa, asi como la carta de acep-
tacion suscrita por la Gestora en representacion de la Junta de Gobierno.

Una vez aprobado por el Departamento competente del Gobierno Vasco, se forma-
lizara el contrato de adhesion del Colectivo al Plan en la Entidad, considerandose
desde ese momento al Colectivo, Empresa o Entidad interesada definitivamente inte-
grado en la Entidad.

Articulo 14. Alta de los Socios de Nimero u Ordinarios

Los requisitos para la incorporacion de los Socios de Nimero u Ordinarios a la Entidad se
estableceran en el Reglamento del Plan de Prevision, que debera regular las condiciones y
requisitos para causar alta como Socios del Plan.

Articulo 15. Baja de los Socios de Numero u Ordinarios

15.1.

Los socios causaran baja en la Entidad por alguna de las causas siguientes:
a) Por fallecimiento.

b) Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el Plan de Prevision
que sea instrumentada por la Entidad y perciban la totalidad de sus derechos
econdmicos.

¢) Cuando se descubriese que se habia falseado o tergiversado algln dato esencial
de la solicitud del ingreso.

d) Por exclusidén acordada por la Junta de Gobierno, cuando el asociado por su
conducta incorrecta, por desprestigiar a la Entidad con sus actos y palabras, por
haber cometido falta grave o perturbar la buena administracién de la Entidad,
se haya hecho acreedor de tal sancidn. El socio podra recurrir la decision ante
la misma Junta de Gobierno por escrito en un plazo maximo de 10 dias, expo-
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16.2.

15.3.

niendo las razones en que fundamenta su requerimiento y acompanando en la
justificacion, si fuera preciso, 10s oportunos documentos.

Caso de ser ratificado el acuerdo por la Junta de Gobierno, que lo hara en la
primera reunién siguiente a la fecha en que reciba el recurso del interesado,
este podra elevar recurso ante la Asamblea General, para lo cual dentro del
término de un mes, a contar desde el dia en que se notifique el acuerdo de la
Junta de Gobierno, pondra en conocimiento de ésta su propdsito de recurrir
ante el maximo érgano de la Entidad con el fin de incluirlo en el orden del dia
de la primera Asamblea General que se celebre. El interesado podra defender
por si mismo su punto de vista, pero nunca podra encomendar la defensa a
personas extrafias a la Entidad. Contra la resolucion de la Asamblea General
podran ejercerse las acciones previstas en la legislacion vigente.

Por traslado de todo el colectivo de socios y activos afectos al plan o de los
socios y activos afectos al colectivo del Plan al que pertenezca a otra entidad de
prevision social, todo ello en los términos y condiciones establecidos en el articulo
45.2 del Decreto 203/2015, de 27 de octubre. El acuerdo de traslado deberé ser
aprobado por mayoria de dos tercios del colectivo de socios afectado.

Por cualquier otra causa prevista en el Reglamento del Plan de Prevision o en
estos Estatutos.

La baja de un socio en la Entidad lleva implicita la pérdida de toda clase de derechos
sociales y econdémicos.

En los casos en que se produzca la ruptura de la relacion laboral o equivalente y no
se haya podido materializar la movilizacion de los derechos econdmicos prevista en el
articulo 11 el Socio podré optar entre las siguientes posibilidades:

a)

b)

Seguir aportando por su cuenta y percibir en su dia las prestaciones que le
correspondan.

Mantener el derecho a las prestaciones, en proporcion a las aportaciones que se
hayan podido realizar y con un tratamiento justo de sus derechos econdémicos,
cuando acaezca una contingencia protegida. En este caso, se adquirira la condi-
cién de socio 0 socia en Suspenso.

Excepcionalmente, previa solicitud de un Socio Ordinario antes del hecho
causante de aquellas contingencias o prestaciones cubiertas y siempre
que tenga mas de diez afos de carencia, podra optar por el rescate de los
derechos econdmicos correspondientes a las cantidades aportadas (y sus
rendimientos) hasta la fecha de entrada en vigor de la Ley 5/2012, de 23 de
febrero, del Parlamento Vasco, sobre EPSVS, todo ello en los términos que en
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cada momento establezca la normativa aplicable y conforme a lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Primera de estos Estatutos y en la Disposicion
Adicional Séptima de la citada Ley 5/2012, de 23 de febrero.
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Titulo Ill: Régimen Econémico Financiero
y Administrativo

Articulo 16. Modalidad de Prevision Social Voluntaria.

La Entidad instrumentard la prevision social voluntaria de empresas o colectivos, mediante la
instrumentacion de Planes de Prevision de la modalidad de Empleo, sean tanto de aportacion
definida (con garantia interna o sin ella) como de prestacion definida o mixtos.

Articulo 17. Ingresos de la Entidad. Fondos y Garantias
Financieras

17.1.

17.2.

Los recursos econdmicos de la Entidad estaran constituidos por:

a)

b)

c)

d)

Aportaciones periddicas o extraordinarias a que se hubieran obligado los Socios
Protectores y los Socios de nimero u ordinarios.

Rentas, dividendos, intereses o cualesquiera otros rendimientos netos obtenidos
de la gestidn de los recursos invertidos, ya sean propios o ajenos.

Las aportaciones que hayan de realizarse para la cobertura de las provisiones
técnicas, margen de seguridad o Fondo Mutual, en los términos establecidos en
la normativa aplicable.

Cualesquiera otros ingresos.

La Entidad constituira y mantendra, en los términos que en cada momento establezca
la normativa aplicable y con arreglo a criterios econdmicos, financieros y actuariales
y dentro de los principios de solvencia y equilibrio financiero, los siguientes fondos y
garantias financieras:

a)

Fondo mutual, constituido permanentemente con las aportaciones de los
socios 0 con excedentes de los ejercicios sociales. El Fondo Mutual tiene un
importe inicial de CINCUENTA MIL (50.000,00) EUROS. El Socio Promotor podra
reclamar la devolucion de sus aportaciones al Fondo Mutual siempre que la
Entidad mantenga su solvencia.
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17.3.

b) Provisiones técnicas, integradas por las deudas necesarias para reflejar todas las
obligaciones derivadas de la actividad de la entidad de previsién social voluntaria
para la cobertura de las contingencias instrumentadas.

¢) Margen de seguridad, constituido por el conjunto de activos, libres de todo
compromiso previsible, adicionales a aquellos en que se materialicen sus provi-
siones técnicas. Las aportaciones correspondientes al margen de seguridad
deberan ser hechas por los socios protectores salvo en el supuesto de que estos
no existan, en cuyo caso caso seran realizadas por el Socio Promotor. También
podran ser realizadas con cargo a reservas de libre disposicion.

d) Otros fondos que conforme a la normativa aplicable, sean preceptivos.

La Entidad podréd contratar seguros, avales y otras garantias financieras con las
correspondientes entidades para la cobertura de riesgos determinados o el asegura-
miento o garantia de las prestaciones, todo ello en los términos que en cada momento
establezca la normativa aplicable.

Articulo 18. Gastos de Administracion de la Entidad

18.1.

18.2.

18.3.

Los gastos de Administracion de la Entidad se consignaran y recogerén en el Regla-
mento del Plan de Previsidn que se integre, en el que se especificara el porcentaje
que se vaya a deducir por este concepto, que en ninguin caso podra exceder de los
porcentajes establecidos en la normativa aplicable vigente en cada momento. Estos
gastos seran los mismos para todos los colectivos que se integren.

Para la determinacién y calculo de la base sobre la que se aplicarén los porcentajes
de gastos de administracion, los limites de tales porcentajes y para cualquier otra
circunstancia relacionada con los mismos se estara en todo momento a lo que esta-
blezca la normativa de entidades de prevision social o cualquier otra que pudiera ser
de aplicacion. Todas estas circunstancias se recogeran en el Reglamento del Plan.

El desempefio por los socios de cargos directivos en los 6rganos de Gobierno sera
gratuito y no tendré por tanto caracter retribuido, salvo que presten de manera
permanente algun servicio técnico o profesional a la Entidad.

Articulo 19. Resultado del Ejercicio y Participacion en
el Patrimonio de la entidad

19.1.

La diferencia entre los ingresos indicados en el articulo 17 y los gastos y quebrantos
que se hayan producido en el mismo periodo, incluidas las prestaciones pagadas y
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19.2,

19.3.

las dotaciones a todas las partidas previstas en el articulo 17.2, determinara el resul-
tado del gjercicio.

Dicho resultado se distribuiré entre los socios de acuerdo con lo previsto en la norma-
tiva sobre entidades de prevision social voluntaria.

La Entidad certificara a cada socio titular de los fondos constituidos, con la periodi-
cidad establecida en la normativa aplicable, el valor de sus derechos econdmicos,
el nimero de partes alicuotas del patrimonio afecto que suponen y el valor de cada
parte alicuota, al inicio del periodo; las aportaciones directas o imputadas realizadas
en el periodo, asi como las movilizaciones realizadas y las prestaciones satisfechas en
el mismo; y el valor de sus derechos econdémicos, el nimero de partes alicuotas del
patrimonio afecto y el valor de cada parte alicuota, al final del periodo. Todo ello sin
perjuicio de entregarle 0 poner a su disposicion cuanta otra informacion sea precep-
tiva de conformidad con la normativa sobre entidades de prevision social voluntaria.

Articulo 20. Inversion del Patrimonio de la Entidad

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Los activos de la Entidad se invertiran Unicamente en interés de sus Socios Ordinarios
0 de NUmero y Beneficiarios, mayoritariamente en mercados regulados y siguiendo
en la ejecucion de las inversiones los criterios de seguridad, rentabilidad, liquidez,
diversificacion, dispersion, congruencia monetaria y de plazos adecuados a su natu-
raleza.

La Junta de Gobierno aprobaré la politica de inversion de la Entidad a través de una
Declaracién escrita de Principios de Inversion que se revisara, al menos, cada tres
anos por la propia Junta, pudiendo modificarse en funcién de la evolucion de los
mercados u otras variables, velando, en todo caso, porque se apliquen las normas
estatutarias y asumiendo las responsabilidades que de dicha decision se deriven.

La declaracion tendra el contenido que establezca la normativa aplicable y de ella y
de sus modificaciones se informara a la primera Asamblea General que se celebre.

La Entidad debera cumplir y aplicar en todo momento las normas aplicables sobre
activos aptos para la inversién, valoracion de los mismos, criterios de diversificacion,
dispersion y congruencia y demés circunstancias relacionadas con sus inversiones.

La Entidad podré contratar la gestion de los activos financieros en los que se mate-
rialice el patrimonio de los Planes de Prevision con entidades de crédito, sociedades
gestoras de instituciones de inversion colectiva, empresas de inversion o entidades
aseguradoras que operen en el ramo de vida o con cualquier otra entidad que cuente
con la debida autorizacion para el gjercicio de esta actividad.
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20.5.

La contratacion de la gestion de los activos financieros de la Entidad deberé hacerse
cumpliendo todas las condiciones y requisitos establecidos por la normativa apli-
cable.

La Entidad contratara asimismo el depdsito y custodia de los activos financieros en
que se materialice el patrimonio del Plan de Previsidn con entidades depositarias, de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 21. Movilizacion de los Fondos a otras
Instituciones de Prevision Social Voluntaria y ejercicio
del Derecho de Rescate

21.1.

21.2,

El ejercicio del derecho de rescate de los derechos econémicos por parte de aquellos
Socios Ordinarios 0 de Numero que tuvieran una antigliedad superior a diez afios se
regiré por lo establecido para su respectivo Colectivo en el Plan de Prevision y en el
articulo 15y en la Disposicion Transitoria Primera de estos Estatutos.

Igualmente, la movilizacion de los derechos economicos de los Socios Ordinarios y
Beneficiarios en caso de extincion de la relacidn laboral con el Socio Protector del
Plan al que estuviesen adscritos se regird por lo establecido en el Reglamento del
Plan y en el articulo 11 de estos Estatutos.

Articulo 22. Prestaciones a los Socios Ordinarios y/o a
los Beneficiarios

22.1.

22.2,

Las pensiones o prestaciones a que tendran derecho los socios ordinarios y/o los
beneficiarios se devengaran cuando se produzca el hecho causante de alguna de las
contingencias o situaciones cubiertas por la Entidad de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2 de los presentes Estatutos y siempre que las mismas se encuentren expre-
samente cubiertas y previstas por el Reglamento del Plan de Prevision .

Las pensiones o prestaciones, a opcion de los socios ordinarios y/o los beneficiarios,
podran adoptar la forma de capital, de renta o mixta (consistente en un Unico cobro
en forma de capital y una renta), conforme a lo previsto en el Reglamento del Plan de
Previsidn y en la normativa de entidades de prevision social voluntaria.
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Articulo 23. Administracion de la Entidad

23.1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas por estos Estatutos y por la normativa
aplicable a la Junta de Gobierno en cuanto a la direccion efectiva de la Entidad, ésta
serd administrada por una entidad contratada para la gestion de activos financieros y
de administracidn, que serd denominada a estos efectos como la “Entidad Gestora”,
bajo el control y supervision de la Junta de Gobierno y de la Asamblea General.

23.2,

23.3.

Las funciones de la Entidad Gestora seran las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

la llevanza de la contabilidad de la Entidad de Prevision Social Voluntaria en la
formay con los requisitos exigidos por la normativa legal.

La determinacion de los saldos correspondientes a los fondos acumulados por
los distintos Colectivos adscritos al Plan de Previsidn integrado en la Entidad de
Prevision y los correspondientes a cada socio ordinario.

El proceso administrativo de los cobros, pagos y traspasos derivados de los
distintos Colectivos adscritos al Plan de Prevision Social gestionado, en su doble
vertiente de aportaciones y prestaciones y rescates.

La gestion de las inversiones, de acuerdo con la Declaracion de Principios de
Inversion aprobada por la Junta de Gobierno, siempre que con la Entidad Gestora
se hubiera suscrito ademas el contrato de gestion de activos financieros al que se
refiere el articulo 20.4 de los presentes Estatutos.

Las demas que se pacten en el contrato de gestion y administracion que a tal
efecto suscriban ambas Entidades.

La Entidad Gestora desempefiara sus funciones conforme a las condiciones que se
establezcan en el Contrato de Gestion, que debera formalizar la Junta de Gobierno 'y
del que se informara a la Asamblea General.
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Titulo IV: De los Organos de Gobierno de la Entidad

Articulo 24. Organos de Gobierno de la Entidad

24.1. Elgobierno de la Entidad correspondera, con caracter general, a la Asamblea General
y a la Junta de Gobierno.

24.2. |a Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno de la Entidad.

24.3. LaJunta de Gobierno o las personas designadas al efecto como 6rgano de Direccion
tendra a su cargo la direccidn efectiva de la Entidad, asi como su representacion,
gjerciendo las facultades que no estén reservadas a la Asamblea General.,

Articulo 25. Requisitos para ser Miembro de los
Organos de Gobierno

Para ser miembro de un érgano de Gobierno seré necesario;

a)

b)

c)

d)

e)

Tener la condicion de Socio Promotor, Socio Protector o Socio de Numero u
Ordinario. Los dos primeros estaran representados por las personas fisicas que
previamente designen como representantes delegados.

Tener plena capacidad juridica y de obrar.

Ser elegido o designado, en su caso, por el respectivo Plan de Prevision y
nombrado por la Asamblea General.

Estar al corriente del pago de las aportaciones a que resulte obligado, en su caso.

En el caso de la Junta de Gobierno, cumplir los requisitos de honorabilidad,
experiencia y cualificacion profesional que exija en cada momento la normativa
aplicable.

La Junta de Gobierno debera examinar la capacidad de todos los candidatos
electos o designados para formar parte de los 6rganos de gobierno con arreglo
a las condiciones establecidas en estos estatutos y en la normativa aplicable.

Articulo 26. Composicion de la Asamblea General

26.1. Para garantizar el correcto y &gil funcionamiento de la Entidad se establece que los
Socios estaran representados en la Asamblea General por delegados, que repre-
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26.2.

26.3.

26.4.

sentaran al Socio Promotor, a los Socios Protectores y a los Socios Ordinarios o de
Numero de los Colectivos integrados en el Plan de Prevision instrumentado por la
Entidad, todo ello en los términos establecidos en cada momento por la normativa
aplicable.

La Asamblea General estara integrada por un minimo de seis (6) y un maximo de
doce (12) miembros, correspondiendo a la Asamblea fijar su nimero exacto en cada
momento. Correspondera al Socio Promotor proponer a la mitad de los miembros de
la Asamblea y la otra mitad a los representantes de los distintos Colectivos integrados,
incluyendo Socios Protectores y Ordinarios. De estos, cuando el nimero de plazas a
cubrir sea par, correspondera la mitad a los delegados representantes de los Socios
Protectores y la otra mitad a los de los Socios Ordinarios. Si el nimero de puestos a
cubrir por ellos en la Asamblea fuera impar en cada renovacion correspondera, por
turnos alternativos, a cada uno de los colectivos de socios, un delegado mas que al
otro. Enla primera renovacion de la Asamblea en la que, en su caso, se produzca esta
situacion, correspondera a los Socios Protectores designar un delegado mas.

El Socio Promotor designara y removeré libremente y en cualquier momento a las
personas que le corresponde proponer a la Asamblea para que sean nombrados en
su representacion.

Para la eleccion de los delegados representantes de los Socio Protectores y de los
Sacios Ordinarios de los planes se procedera de la siguiente forma:

26.4.1. Los Socios que deseen acceder a la condicion de delegados deberan
presentar su candidatura en un plazo méximo de cinco dias desde la publi-
cacion de la convocatoria de la Asamblea General que vaya a proceder a
su nombramiento, plazo que podra ser ampliado por la Junta de Gobierno
si concurriesen circunstancias que asi lo aconsejan. Esta convocatoria
se publicara en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia
del domicilio social de la Entidad. La candidatura debera presentarse por
escrito, dirigido a la Junta de Gobierno al domicilio social.

Caso de que los candidatos presentados fueran tantos como plazas a
cubrir, observando siempre el reparto por mitades establecido en el nimero
2 de este articulo 26, todos ellos quedaran automaticamente elegidos.

26.4.2. Sihubieran presentado su candidatura mas delegados representantes de
los respectivos colectivos de Socios Promotores o Socios Ordinarios de
los que en cada momento proceda cubrir se procedera por la Junta de
Gobierno a realizar un sorteo, en presencia de todos los candidatos de
ese colectivo, previamente convocados al efecto en el domicilio social con
un plazo de antelacion de tres dias, para elegir a los que han de cubrir las
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vacantes. Los candidatos que no acudan al sorteo se entendera, salvo
causa justificada, que retiran su candidatura y no entraran en el sorteo, del
que se levantara la correspondiente acta, que sera suscrita por el presi-
dente y el secretario de la Junta de Gobierno.

26.4.3. Si hubieran presentado su candidatura menos delegados representantes
de los respectivos colectivos de Socios Promotores o Socios Ordinarios de
los que en cada momento haya que cubrir, 1os que hubieran presentado su
candidatura quedaran automaticamente elegidos.

Para cubrir las demas vacantes se procedera por la Junta de Gobierno a
realizar un sorteo entre todos los Socios del colectivo o colectivos del que
hubiera que cubrir la vacante o vacantes. Este sorteo se celebrara en el
domicilio social en el plazo de los cinco dias siguientes al Gltimo habilitado
para presentar las candidaturas a delegado y a él podrén asistir perso-
nalmente o por medio de representante debidamente acreditado todos
aquellos socios que o deseen. Para ello se comunicaré previamente por
escrito a todos los socios su celebracion, indicando el lugar, fecha y hora
y advirtiéndoles de su derecho de asistencia en los términos anteriormente
establecidos. Cuando el nimero de Planes integrados fuera superior a 15
la comunicacion, a juicio del presidente de la Junta de Gobierno, podra
hacerse mediante la publicacion de un anuncio en uno de los periédicos
de mayor circulacion de la provincia del domicilio social, indicando el lugar,
fecha y hora de celebracion y advirtiendo a todos los socios de su derecho
de asistencia en los términos anteriormente establecidos. Esta comunica-
cién podra insertarse en el mismo anuncio de convocatoria de la Asam-
blea General previsto en el articulo 26.4.1, como prevision subsidiaria para
el caso de que no se cubrieran todos los puestos de delegados por el
sistema de presentacion de candidaturas voluntarias previsto en el citado
articulo 26.4.1.

Del resultado del sorteo se levantara la correspondiente acta, que sera
suscrita por el presidente y el secretario de la Junta de Gobierno.

El Presidente comunicara el resultado a todos los Colectivos, hayan sido o
no seleccionados, para que los seleccionados en el sorteo designen a su
delegado, y a los Socios Ordinarios que, en su caso, hubieran resultado
elegidos.

26.5. Con caracter general, la duracidn del mandato de todos los miembros de la Asamblea
sera de 6 afos. Los miembros de la Asamblea podran ser reelegidos para un nuevo
mandato o por los mandatos maximos (0, en su caso, por el nimero de afos) que en
cada momento establezca la normativa de entidades de prevision social voluntaria.
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26.6.

26.7.

26.8.

En caso de baja de un miembro su sustituto desempefiara el cargo por el plazo que
faltase hasta agotar el mandato de 6 afios del vocal sustituido. Igual regla se aplicara
si el sustituto fuese a su vez posteriormente sustituido, con objeto de renovar simul-
tdneamente cada 6 anos a todos los miembros de la Asamblea General.

El nombramiento de los delegados se formalizara en la primera Asamblea General
que se celebre tras su designacion o eleccion, aceptando aquellos su cargo.

Los miembros de la Asamblea podrén causar baja como tales en los siguientes
supuestos:

a) Por fallecimiento.

b) Por imposibilidad fisica o0 de cualquier otro tipo, debidamente justificada ante la
Junta de Gobierno.

¢) Por causar baja como socio en cualquiera de los supuestos posibles.
d) Por pérdida de la condicion de Socio Ordinario en el correspondiente Colectivo.
e) Por renuncia voluntaria, dirigida a la Junta de Gobierno.

En caso de baja de alguno de los miembros representantes de los Socios Protec-
tores o de los Socios Ordinarios la Junta de Gobierno, con objeto de evitar vacantes,
propondra a la siguiente Asamblea que se celebre, para su formal nombramiento, a
un sustituto. Este sustituto deberé ser elegido entre el respectivo colectivo en el que
se hubiera producido esa vacante.

Si las bajas alcanzaran simultdneamente a la mitad 0 mas de los delegados de la
Asamblea representantes de los Socios Protectores o de los Socios Ordinarios la
provision de vacantes se realizara observando las reglas establecidas en el articulo
26.4. La Asamblea debera aprobar los nuevos nombramientos.

Articulo 27. Funciones de la Asamblea General

27.1.

La Asamblea es el 6rgano superior de gobierno de la Entidad y a ella corresponde:
a) La aprobacién y modificacion de los Estatutos Sociales.

b) El examen y aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno y de las Cuentas
Anuales y el Informe de Gestion.

¢) La eleccion del auditor de cuentas 0 empresa de auditoria externa.
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27.2,

d) La eleccion, nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta de
Gobierno.

e) Lafusion, escision, federacion y disolucion de la Entidad.
f) La aprobacion de la creacion o modificacion de prestaciones y servicios.
g) Resolver sobre las propuestas que le someta la Junta de Gobierno.

h) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracion por los érganos
facultados al efecto y sean de interés para la entidad, y siempre y cuando consten
en el orden del dia.

Las competencias establecidas en los puntos a), b), ¢), d), y €) serén indelegables.

Articulo 28. Derechos de Asistencia, Voto y
Representacion en la Asamblea General

28.1.

28.2,

28.3.

Podran asistir a la Asamblea General todos los socios que ostenten la calidad de
delegados.

Los miembros de la Junta de Gobierno deberan asistir asistir a las asambleas gene-
rales, pudiendo delegar su representacion en otro miembro de la Junta.

Los directores, gerentes, técnicos y deméas personas que tengan responsabilidad
en la buena marcha de los asuntos sociales deberan asistir a las asambleas cuando
se lo solicite la Junta de Gobierno por medio de su presidente o cuando, a juicio de
este, por la naturaleza de los asuntos a tratar su presencia se considere necesaria o
conveniente.

El Presidente de la Junta de Gobierno podra autorizar la presencia en la asamblea
general de cualquier otra persona salvo que la propia asamblea revoque dicha auto-
rizacion.

Los delegados podran delegar su representacion y voto en cualquier otro delegado,
mediante escrito dirigido al Presidente o al Secretario, en el que se expresara la
fecha en que tendra lugar la Asamblea a que la delegacion se refiera.

En la Asamblea cada delegado tendré derecho a un voto.
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Articulo 29. Clases de Asamblea General.
Convocatoria, Constitucion, Quéorums de Constitucion,
Aprobacion e Impugnacion de Acuerdos y Reglas de
Celebracion y Funcionamiento de las Asambleas

29.1,

29.2,

29.3.

Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. La asamblea
general ordinaria tiene por objeto el examen de la gestidn de la entidad y aprobar, si
procede, el informe de gestion y las cuentas anuales. Puede asimismo incluir en su
orden del dia cualquier otro asunto. Todas las deméas asambleas tienen el caracter de
extraordinarias.

La convocatoria se haréa con una antelacion minima de diez dias habiles y maxima de
treinta dias naturales anteriores a la fecha de celebracion.

La Asamblea General debe ser convocada por la Junta de Gobierno mediante comu-
nicacion personal a sus miembros. Si por razén justificada la comunicacién personal
no fuera posible, la convocatoria se anunciara en uno de los diarios de mayor circula-
cién de la provincia del domicilio social de la Entidad, respetando siempre los plazos
legales de convocatoria. El anuncio o la comunicacion personal expresaran las fechas,
horas y lugar de la reunion en primera y segunda convocatoria entre las cuales debera
transcurrir como minimo media hora y expresara con claridad, precision y suficiente
detalle los asuntos que compongan el orden del dia.

Con caracter previo a la celebracion de la Asamblea y desde la fecha de la convoca-
toria de la misma, la entidad debera poner a disposicion de los socios, en el domicilio
social, la documentacion que vaya a ser objeto de debate y aprobacion en su caso.

La Asamblea General Ordinaria se convocara y celebrara, en la localidad donde la
Entidad tenga su domicilio, dentro de los cuatro primeros meses siguientes a la fecha
de cierre de cada ejercicio, para examinar y aprobar, en su caso, la gestion de la
Junta, el informe de gestion, las cuentas anuales, el presupuesto para el afo en curso
y los demas asuntos incluidos en el orden del dia. Los miembros de la Asamblea que
representen al menos un diez por ciento del total de los votos tienen derecho a incluir
algun punto en el orden del dia.

No obstante, podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por sistemas
de audioconferencia, videoconferencia u otros medios de comunicacion a distancia
segun vaya avanzando el estado de la técnica, que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion,
emision y sentido del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los
lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta de Gobierno, como
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294,

29.5.

29.6

29.7

asistentes a la misma y Unica reunion. La reunion se entendera celebrada en el lugar
que designe la convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta de Gobierno a instancia
propia o del veinte por ciento de los miembros de la Asamblea, como minimo.

La Asamblea General esta presidida por el Presidente de la Junta de Gobierno o, en
su defecto, por quien ejerza sus funciones de acuerdo con estos Estatutos, o por el
delegado o representante que elija la propia Asamblea. Corresponde al Presidente
dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la Asamblea y velar
por el cumplimiento de las formalidades legales. Estara asistido por el Secretario de
la Junta de Gobierno o, en su defecto, su sustituto o el designado por la Asamblea.

Las votaciones seran secretas si lo solicitan los miembros que representen el diez por
ciento de los delegados presentes y representados.

Los acuerdos de la Asamblea constaran en acta, que redactara el Secretario y trans-
cribira en el libro de actas. El acta debera expresar todas las circunstancias estable-
cidas por la normativa aplicable. El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea a
continuacién de haberse celebrado esta o, en su defecto, dentro del plazo de treinta
dias por el Presidente y dos de sus miembros designados en la propia Asamblea,
quienes la firmaran junto al Secretario.

Los acuerdos de la Asamblea validamente adoptados obligan a todos los socios y
beneficiarios o delegados de la entidad.

Los socios podran impugnar los acuerdos de la Asamblea General que sean contra-
rios a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen en beneficio de uno o varios
socios 1os intereses de la Entidad o de sus socios o beneficiarios, todo ello en los
términos y condiciones que establezca la normativa sustantiva y procesal aplicable.

Régimen de mayorias de la Asamblea General:

29.7.1. La Asamblea general se entiende correctamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados la mitad mas uno de
sus miembros, y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero
de asistentes a la misma. Entre la primera y segunda convocatoria deberé
mediar, al menos, media hora.

La Asamblea General se entendera validamente constituida, con caracter de
universal, siempre que estén presentes o representados la totalidad de sus
miembros y acepten unanimemente su celebracion y los asuntos a tratar.
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29.8

29.7.2. Una vez constituida validamente la Asamblea, se exigiran mayorias de
dos tercios de los votos emitidos para adoptar los acuerdos relativos a la
modificacion de Estatutos y a la fusién, escision y disolucidn de la Entidad.
El resto de acuerdos se adoptaran por el voto valido favorable de la mitad
mas uno de los votos emitidos.

En caso de empate de voto, el del Presidente tendra caracter dirimente.

Los acuerdos que se adopten se comunicaran de modo efectivo a todos los socios y
personas beneficiarias, en la forma que se establezca en la normativa aplicable.

Articulo 30. Composicion Duracion del Mandato y
Cargos de la Junta de Gobierno

30.1.

30.2.

30.3.

En la Junta de Gobierno estaran representados el Socio Promotor, los Socios Protec-
tores y los Socios de nimeros u ordinarios. Los miembros de la Junta deberan ser
personas honorables y reunir 10s requisitos de experiencia y cualificacion que en cada
momento determine la normativa aplicable.

La Junta de Gobierno estara compuesta por un minimo de 4 y un maximo de 8 miem-
bros, correspondiendo a la Asamblea fijar su nimero exacto en cada momento. Los
miembros de la Junta seran siempre nombrados por la Asamblea General. La Entidad
procurara que la Junta de Gobierno cuente con una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los términos que en cada momento establezca la normativa
aplicable.

Al Socio Promotor le correspondera proponer a la Asamblea para su nombramiento
ala mitad de los miembros de la Junta.

Los colectivos de Socios Protectores de los Planes y de Socios Ordinarios o de
NUmero estaran representados por la otra mitad de los miembros de la Junta que
también seran designados por la Asamblea General por mayoria simple, tratando
de que siempre el cincuenta por ciento de esos miembros representen a uno de los
colectivos y el otro cincuenta por ciento al otro.

Con caracter general, la duracién del mandato de los miembros de la Junta de
Gobierno sera de seis (6) anos y se ejercera conjuntamente por todos ellos de manera
que sean nombrados y cesen simultaneamente (sin perjuicio de las vacantes que
puedan producirse). Los miembros de la Junta podran ser reelegidos para un nuevo
mandato o por los mandatos maximos (o, en su caso, por el nimero de afos) que en
cada momento establezca la normativa de entidades de prevision social voluntaria.
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30.4.

30.5.

Si alguno de los miembros cesara antes de haber transcurrido los seis afios de
mandato se procedera por la propia Junta a nombrar entre los socios a su sustituto,
que seré ratificado en la siguiente Asamblea General que se celebre. El sustituto sera
nombrado a propuesta de los vocales que representen al Socio Promotor si el vocal
cesante era de los propuestos por él, o bien a propuesta de los vocales que repre-
senten a los colectivos de Socios Promotores y/o de Socios Ordinarios o de Ndmero
si el vocal cesante hubiera sido de los que representaban respectivamente a estos
colectivos.

El vocal asi designado, una vez sea ratificado por la Asamblea General, desempefara
el cargo por el plazo que faltase por transcurrir para agotar el mandato de seis afios
del sustituido, cesando en consecuencia a la vez que el resto de los miembros de la
Junta.

Una vez nombrados por la Asamblea en la forma prevista en el ndmero 2 anterior,
los miembros de la Junta se reuniran con objeto de constituir la misma formalmente
y designar a sus cargos. La Junta designara, entre los miembros nombrados a
propuesta del Socio Promotor, un presidente y un secretario. La Junta designara
entre sus miembros, ademas, un vicepresidente, ostentando los restantes miembros
la condicién de vocales.

El cargo de secretario podré ser desempefiado por persona que, siendo socio o
socia, no sea miembro de la Junta 0 por persona que no sea Socio 0 socia de la
Entidad, no teniendo en ambos casos derecho de voto.

Las funciones confiadas a la Junta de Gobierno son incompatible con el gjercicio de
funciones remuneradas en la Entidad. Todos los cargos son obligatorios, honorfficos
y gratuitos.

Articulo 31. Convocatoria y Reuniones de la Junta de
Gobierno

31.1.

La Junta de Gobierno se reunira en su domicilio social o en el lugar indicado en la
convocatoria, siempre que lo demande el interés social y, al menos, una vez al ano en
las fechas que se sefialen, debiendo convocarse antes de la primera reunién anual de
la Asamblea General.

La Junta de Gobierno podra celebrarse asimismo en varios lugares conectados por
sistemas de audioconferencia, videoconferencia u otros medios de comunicacion
a distancia segun vaya avanzando el estado de la técnica, que permitan el reco-
nocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre
los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
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31.2.

31.3.

intervencién, emisién y sentido del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la Junta
de Gobierno, como asistentes a la misma y Unica reunién. La reunién se entenderéa
celebrada en el lugar que designe la convocatoria.

La convocatoria la realizara el Presidente o, en su nombre, el Secretario. En caso de
ausencia o imposibilidad de estos podra hacerlo también el Vicepresidente.

El Presidente convocard la Junta de Gobierno, con caracter extraordinario, a peticion
de un tercio 0 mas miembros de la Junta.

En la convocatoria se expresara la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como el orden
del dia de la sesion. La convocatoria se hara mediante comunicacion personal dirigida
a cada uno de los miembros de la Junta, cursada por cualquier medio valido que
garantice su recepcion e integridad.

Las convocatorias se realizardn con una antelacién minima de 5 dias respecto a la
fecha de reunion de la Junta de Gobierno.

La Junta quedara validamente constituida cuando concurran a la reunion, presentes
0 representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los miembros de la Junta
podrén delegar su representacion en otro miembro de la misma. La representacion
habra de otorgarse por escrito y para cada sesion.

Los acuerdos de la Junta se aprobaran por mayoria simple de los votos emitidos,
dirimiéndose los empates por el voto del Presidente.

A efectos del quérum y de la mayoria simple que se sefialan en el parrafo anterior,
se entendera que los puestos que permanezcan vacantes reduciran el nimero de
miembros de la Junta de Gobierno.

Las votaciones se podrén realizar por escrito y sin necesidad de reunion de la Junta
de Gobierno cuando ninguno de sus miembros se oponga. El Secretario dejara cons-
tancia en acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de l0s miembros de
la Junta, con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos. Expresara, ademas,
que ningun miembro de la misma se ha opuesto a la adopcion del acuerdo por escrito
y sin sesion.

En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del
domicilio social y en la fecha de recepcidn del ltimo de los votos emitidos.

El voto por correo debera remitirse al Presidente al domicilio social dentro del plazo
de diez dias a contar desde la fecha en que se reciba la solicitud de emision del voto,
careciendo de valor en caso contrario.
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Articulo 32. Competencias y Facultades de la Junta de
Gobierno

La Junta de Gobierno tendra las competencias y facultades siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

9

h)

)
k)

Ostentar el gobierno directo e inmediato y la representacion de la Entidad.
Convocar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Cumplir y hacer cumplir los preceptos estatutarios y los acuerdos validamente
adoptados por las Asambleas Generales y por la propia Junta.

Designar vy ratificar, otorgando los contratos correspondientes, a la Entidad
Gestora y a otras Entidades o colaboradores que, en virtud de sus conoci-
mientos técnicos y administrativos, puedan contribuir al buen funcionamiento, la
adecuada gestion v, en definitiva, a la consolidacion econémico-financiera de la
Entidad.

Revisar y controlar la administracion y gestion de la Entidad que realice la Entidad
Gestora.

Formular y someter al examen y aprobacion de la Asamblea General las Cuentas
Anuales vy el Informe de Gestion de cada ejercicio econdmico de la Entidad, asi
como todos otros aquellos contratos 0 documentos que deban ser sometidos a
Su conocimiento.

Aprobar la Declaracion de los Principios de Inversidn de la Entidad y velar por su
cumplimiento.

Exigir las responsabilidades a que haya lugar en derecho por las irregularidades
que eventualmente puedan cometer las entidades encargadas de la administra-
cién y gestion de la Entidad y del depdsito de sus fondos y titulos.

Imponer las sanciones que resulten de 1o establecido en el Titulo V de estos
Estatutos.

Aprobar la integracion de Planes de Prevision en la E.RS.V.

Las demas competencias que no estén expresamente reservadas a la Asamblea
General.

Todas aquellas otras funciones y competencias que le atribuya la normativa apli-
cable a las entidades de prevision social voluntaria.

30




Las funciones y facultades enumeradas son meramente enunciativas y no limi-
tativas, quedando la Junta de Gobierno, a quien corresponden las mas amplias
facultades en orden al gobierno, administracidn y representacion de la Sociedad,
investida de todas aquellas facultades que considere convenientes para la mejor
gestion y defensa de los intereses de la Entidad, siempre que no estén reservadas
a la Asamblea General. Para ello, la Junta de Gobierno desempefiara su cargo
diligentemente respondiendo de los dafos que pudieran causarse derivados de
abuso de facultades 0 negligencia grave.

Las funciones propias de la Junta de Gobierno, salvo las indelegables de acuerdo
con la normativa aplicable o con estos Estatutos, podrén ser delegadas, bajo
la supervision y control de la misma en uno o varios de sus miembros, 0 en un
6rgano de Direccion.

Articulo 33. Responsabilidad de los Miembros de la
Junta de Gobierno

33.1. Los miembros de la Junta de Gobierno desempefarén su cargo diligentemente,
respondiendo frente a la Asamblea General y frente a los socios de los dafios
causados por malicia, abuso de facultades o negligencia grave y podran, en estos
casos, ser relevados de su cargo por la Asamblea General.

33.2. También podran ser suspendidos o relevados, previo expediente incoado por la Junta
de Gobierno, cuando incumplan la obligacion de secreto profesional respecto a mate-
rias que la propia Junta califique de reservadas.

Articulo 34. Facultades y Funciones del Presidente

34.1. ElPresidente de la Junta de Gobierno, que lo serd también de la Entidad, ostentaréa la
alta representacion de la Entidad.

34.2. Sus facultades y funciones seran:

a)

b)

c)

Representar y obligar a la Entidad, en nombre de la Junta de Gobierno, en toda
clase de actos y contratos que se celebren.

Presidir las reuniones de la Asamblea General y convocar y presidir la Junta de
Gobierno, fijando el orden del dia.

Velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por las normas legales y
estatutaria.
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d) Todas las demas funciones no reservadas especificamente a los 6rganos de
Gobierno.

Articulo 35. Funciones y Facultades del Secretario

35.1. Corresponderan al Secretario las funciones siguientes:
a) Redactar las Actas de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.
b) Librar certificaciones con el visto bueno del Presidente.
¢) Firmar la correspondencia y documentos que no estén reservados al Presidente.
d) Cursar las convocatorias de la Asamblea General y de las Juntas de Gobierno.
e) Transcribir los acuerdos al Libro de Actas y ser depositario de los mismos.

f) El Secretario asumira las facultades y funciones del Presidente cuando sustituya
a éste por razones de ausencia, enfermedad, fallecimiento o similares.

35.2. En ausencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la Junta de Gobierno
que designe el Presidente.

Articulo 36. Funciones y Facultades de los Vocales de
la Junta de Gobierno

Los Vocales tienen el derecho y la obligacion de asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno
y realizaran cuantos cometidos les sean sefialados por la Junta.

32



Titulo V: Régimen Disciplinario

Articulo 37. Faltas y Sanciones

37.1.

37.2.

37.3.

Incurriran en la sancién pertinente los miembros de los Organos de Gobierno y Socios
ordinarios y Protectores o sus representantes que, por actuacion u omision, causen
perjuicio a esta Entidad de Previsién Social Voluntaria. A estos efectos, se conside-
rarén hechos sancionables 10s siguientes:

1. Defraudar los intereses de la Entidad o facilitar los medios que conduzcan a tal fin.

2. Falsear las declaraciones que se formulen ante la Entidad o aportar datos
inexactos en orden a la concesidn de prestaciones y beneficios o con respecto a
cualquier otra manifestacion.

3. No comunicar a la Entidad, inmediatamente de producirse o acordarse, aquellos
hechos que originen las extincion, suspension o variacion de las prestaciones,
beneficios que estuviesen percibiendo, o entorpecer intencionadamente las acti-
vidades de la Entidad.

4. No observar las normas, disposiciones 0 acuerdos emanados de los drganos
competentes de la Entidad, relativos al cumplimiento de sus fines.

Las sanciones que podra imponer la Entidad seran las siguientes:

1. Apercibimiento privado, consistente en comunicacion verbal o escrita al sancio-
nado.

2. Apercibimiento publico. El grado de publicidad que proceda dar a esta sancion
se determinara en cada caso por la Junta de Gobierno.

3. Inhabilitacién temporal o permanente para formar parte de los 6rganos de
Gobierno de la Entidad u ocupar cargos de la misma.

4. Expulsion de la Entidad.
El procedimiento para la imposicion de sanciones se ajustaré a las normas siguientes:

a) se iniciara por denuncia formal o de oficio cuando la Entidad tenga conocimiento
de un posible hecho sancionable.

b) El Presidente formulara un pliego de cargos que hara llegar con las debidas
garantias al presunto infractor, quien podra contestarlo por escrito en el plazo de
15 dias naturales contados a partir de la fecha de su recepcion.
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¢) Ambos escritos, con los antecedentes reunidos, seran sometidos a la Junta de
Gobierno quien, previas las indagaciones que considere preciso realizar para €l
esclarecimiento de los hechos, dictara resolucion oportuna en la primera reunién
Que se celebre.

Articulo 38. Recursos y Reclamaciones. Resolucion de
Conflictos

38.1. Los miembros de los Organos de Gobierno, los Socios protectores y ordinarios y el
Socio Promotor podran interponer los siguientes recursos:

a) Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno, ante la Asamblea General.

b) Contra los Acuerdos de la Asamblea General podra recurrirse en alzada ante
el Departamento competente del Gobierno vasco u Organo correspondiente
competente en materias relativas a la organizacion y funcionamiento de las Enti-
dades de prevision Social Voluntaria.

38.2. En todos los casos indicados, el plazo para recurrir sera de treinta (30) dias habiles a
contar desde la fecha en que sea comunicado al interesado el acuerdo.

38.3 Lo anterior debe entenderse sin perjuicio del derecho que la normativa aplicable
y estos Estatutos confieren a los Socios a impugnar los acuerdos de la Asamblea
General que sean contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen en bene-
ficio de uno o varios socios los intereses de la Entidad o de sus socios o beneficiarios.
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Titulo VI: Disolucién y Liquidacion

Articulo 39. Disolucidon y Liquidaciéon de la Entidad.
Destino de los Fondos

39.1.

39.2,

39.3.

39.4.

La Entidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:
a) Laimposibilidad manifiesta de cumplir con su objeto social.

b) La paralizacion o interrupcion de la actividad de la entidad de prevision social
voluntaria, sin causa justificada, durante dos ejercicios consecutivos.

c) Lafusion o la escisidn total.

d) Elacuerdo de la asamblea general extraordinaria correspondiente con las mayo-
rias cualificadas que sefialan la Ley y los presentes Estatutos.

e) Elincumplimiento o imposibilidad del cumplimiento de un plan de reequilibrio en
las condiciones y plazos establecidos reglamentariamente.

f) Cualquiera otra que pueda establecer la normativa aplicable.

La liquidacion de la Entidad se realizara conforme a lo previsto en la normativa
aplicable y, en especial, en la normativa de entidades de prevision social voluntaria
vascas.

Destino de los fondos. El valor liquidativo del Patrimonio Social, una vez satisfechas
todas las cuentas acreedoras y gastos que hubiere, se aplicara proporcionalmente a
los Socios de Numero u Ordinarios en funcién de la cuantia de las aportaciones que
hayan realizado cada uno de ellos, sin perjuicio del derecho que corresponda al Socio
Promotor o, en su caso,a los Socios Protectores, sobre el Fondo Mutual o sobre las
aportaciones realizadas para constituir el margen de seguridad.

En todo lo previsto en estos Estatutos se aplicara a la disolucién y liquidacion de la
Entidad lo previsto en la normativa aplicable.

Disposicion Transitoria Primera

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley 5/2012,
de 23 de febrero, del Parlamento Vasco sobre Entidades de Prevision Social, el derecho
de rescate de los derechos econdmicos reconocido en el articulo 15 de estos Estatutos
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se mantendra para el colectivo de socios ordinarios que, a la fecha de entrada en vigor de
la citada Ley, ya pertenecieran al plan de prevision en cuestion. Ese derecho de rescate
quedara limitado a las cantidades aportadas y sus rendimientos hasta dicha fecha.

Disposicion Transitoria Segunda

Lo dispuesto en los articulos 26 y 30 de estos Estatutos Sociales respecto a la regleccion de
los miembros de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, respectivamente, seré de
aplicacion a partir del momento en el que sean aprobados, tras su preceptiva autorizacion
por el Gobierno vasco. En consecuencia, los actuales miembros de la Asamblea General y
de la Junta de Gobierno podran ser reelegidos, a partir de dicho momento y una vez cesen
en su actual mandato, por otro u otros mandatos (0, en su caso, por el nimero de anos) que
en cada momento establezca como méximo la normativa de entidades de prevision social
voluntaria.

* Kk %

Los presentes Estatutos Sociales de “GENERALI EMPLEO, ENTIDAD DE PREVISION
SOCIAL VOLUNTARIA”, hasta aqui transcritos, han sido aprobados por acuerdo
unanime de la Asamblea General de la Entidad, adoptado en su sesién celebrada el dia 22
de julio de 2024.
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GENERALI

Régimen Fiscal

Régimen tributario de las aportaciones del socio de
Protector

Las aportaciones realizadas por parte del socio protector tienen la consideracion de gasto
deducible en el Impuesto sobre Sociedades, si bien tal deducibilidad se condiciona a la
imputacion de las cantidades aportadas a los socios de nimero, integrandose en la base
imponible de su impuesto personal.

Son reducibles las contribuciones empresariales con el limite méximo de 8.000€ anuales.

El exceso de aportaciones realizadas por los socios de nimero u ordinarios y/o las
contribuciones efectuadas por los socios protectores que no hayan podido ser objeto de
reduccion de la base imponible del IRPF por superar los limites sefialados o por resultar dicha
base imponible insuficiente podrén ser objeto de reduccidn en los 5 ejercicios siguientes,
siempre que en el gjercicio en que se reduzcan las personas asociadas no se encuentren en
situacion de Jubilacion.

Régimen tributario de las aportaciones del socio de
numero u ordinario

Las cantidades aportadas por el socio de numero seran reducibles de la base imponible
general del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas con el limite general de 5.000€
anuales.

En todo caso, las aportaciones al sistema tienen un limite conjunto de reduccion de 12.000€
anuales (con preferencia para las contribuciones empresariales).

No hay deducibilidad a partir del inicio del periodo impositivo siguiente al hallarse en situacion
de jubilacion.
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Los contribuyentes cuyo conyuge o pareja de hecho no obtenga rendimientos a integrar en
la base imponible general o los obtenga en cuantia inferior a 8.000€ anuales, podran reducir
en la base imponible general del IRPF las aportaciones realizadas a EPSV de las que sea
socio dicho conyuge o pareja de hecho, con el limite maximo de 2.400€.

Esta deduccidn se aplica sin perjuicio del limite personal de deduccidn del contribuyente que
aporta a favor de su conyuge.

Por lo que se refiere a las personas con minusvalia, las aportaciones maximas realizadas por
el propio discapacitado seran de 24.250€ anuales, las de persona distinta del minusvalido
no podran exceder de 8.000€, fijdndose en 24.250€ el total méximo de las aportaciones
reducibles.

¢ Condicion de discapacitado:
1. Grado de minusvalia fisica 0 sensorial igual o superior al 65 %.
2. Grado de minusvalia Psiquica igual o superior al 33 %.

3. Grado de minusvalia declarada judicialmente en virtud de las causas del Cédigo Civil
con independencia del grado.

¢ Aportantes:
1. El propio discapacitado.
2. Parientes en linea directa o colateral hasta el cuarto grado.

3. Cdnyuge, pareja de hecho y aquellos que ostenten el régimen de tutela o acogi-
miento.

También pueden deducir las contribuciones empresariales (8.000 Euros de limite) a su
favor en planes del sistema de empleo sin que acumuladas con las anteriores puedan
exceder una deduccion total de 24.250 Euros (con preferencia para las contribuciones
empresariales).

En caso de coincidir en el mismo ejercicio aportacion y prestacion con una percepcion
en forma de capital, la reduccion de la base imponible general no podré exceder de la
cuantia de la prestacién que se integre como rendimiento de trabajo, excepto:
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e Las realizadas a una EPSV de empleo.

¢ Las realizadas a favor de cényuge o pareja de hecho sin ingresos o inferiores a
8.000 euros anuales y las realizadas a favor de personas con discapacidad.

El exceso de aportaciones realizadas por los socios de nimero u ordinarios que no hayan
podido ser objeto de reduccion de la base imponible del IRPF por superar los limites se-
fialados o por resultar dicha base imponible insuficiente podran ser objeto de reduccion
en los 5 gjercicios siguientes, siempre que en el gjercicio en que se reduzcan las personas
asociadas no se encuentren en situacion de jubilacion.

Se puede realizar traspasos entre EPSV no incluyéndose en la base Imponible del socio
siempre que se aporten integramente a otra EPSV en un plazo no superior a dos meses
desde la disolucion, baja o liquidacion de la otra EPSV.

Régimen tributario de las prestaciones del socio de
numero u ordinario

Todas las prestaciones derivadas de un plan de EPSV, sean de supervivencia o muerte, tri-
butan a través del IRPF como rendimientos del trabajo y, por tanto, estan sujetas a retencion
en funcion de la cuantia y de las circunstancias personales y familiares del Socio Beneficiario.

Se diferencian las dos modalidades de cobro de la prestacion:

Prestacion en forma de renta: el importe de las rentas anualizadas que se reciba sera
considerado como rendimientos integros del trabajo al 100 %; por tanto, estara sujeto a
retencion.

Prestacion en forma de capital: el capital se integra en los rendimientos del trabajo al
100 %, salvo en el siguiente supuesto, en el que se aplica una deduccion del 40 %, de la
siguiente forma:

* Primera prestacion o rescate: se aplica la reduccion a la primera prestacion que se per-
ciba por cada una de las diferentes contingencia siendo necesario que hayan transcu-
rrido dos afos desde la primera aportacion (excepto por Invalidez o Dependencia). Se
considera primera prestacion o rescate el conjunto de cantidades percibidas en forma
de capital en un Unico ejercicio por la misma contingencia.

De esta forma, la cantidad percibida por un primer rescate (0 primeros rescates dentro
de un mismo ejercicio) es reducida en un 40 %; las siguientes prestaciones por dichas
causas tributaran como rendimientos de trabajo al 100 %.

La reduccion del 40 % Unicamente se aplica a los primeros 300.000 Euros de la pres-
tacion, el resto se integra al 100 %.
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A efectos de aplicar la reduccion a las prestaciones en forma de capital, en los territorios
histricos de Bizkaia y Alava la primera prestacion sera aquella que se obtenga a partir del 1
de enero de 2014, por lo que cualquiera anterior a dichas fechas no se tiene cuenta a pesar
de que ya le hubieran aplicado la reduccién del 40 %.

En el territorio histérico de Gipuzkoa no se computan las prestaciones en forma de capital
anteriores al 1 de enero de 2012, pero en caso de haberse cobrado alguna por la misma
contingencia anterior a dicha fecha, para que pueda aplicarse de nuevo la reduccion debe-
ran transcurrir 5 anos y las aportaciones realizadas en ese periodo guardar la periodicidad y
regularidad suficientes.

¢ Prestaciones a personas con discapacidad:

Las personas discapacitadas pueden optar al cobro de los derechos consolidados en forma
de pensién a partir de los 45 afios, siempre que €l afectado no tenga acceso a la situacion
de jubilacién y que carezca de empleo u ocupacién profesional.

Se permite el cobro en los siguientes casos:

¢ Cuando se agrave la minusvalia, de forma que incapacite permanentemente al afecta-
do para trabajar.

¢ Cuando fallezca su conyuge, uno de los familiares de los que dependa econdmica-
mente, hasta el cuarto grado o la persona que lo tenga a su cargo.

¢ Encaso de jubilacion de uno de los parientes directos o colaterales hasta cuarto grado
del que dependa econdmicamente 0 que lo tenga a su cargo.

* En caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracién del Socio Participe
minusvalido o de la persona de quien dependa econémicamente.

Las prestaciones deben cobrarse en forma de renta, salvo en circunstancias excepcionales.

Los rendimientos del trabajo derivados de las prestaciones obtenidas en forma de renta por
las personas con discapacidad igual o superior al 65 % de discapacidad fisica o sensorial
0 psiquica del 33 % o judiciaimente declarada estaran exentos en el IRPF hasta un importe
maximo anual de tres veces el salario minimo interprofesional (SMI).
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Composicion Organos de Gobierno

JUNTA GOBIERNO
Fecha Fecha
nombramiento vencimiento
POR GENERALI:
D. Jon Eguzkitza Merino (Presidente) 09-04-2021 09-04-2027
D.2 Eneritz Fernandez Arriluzea (Secretaria) 09-04-2021 09-04-2027
D.2 Carmen Bocero Canencia 30/03/2022 09-04-2027
D.2 Patricia Esteban Cortés 09-04-2021 09-04-2027
POR LOS SOCIOS:
D. Aitor Marquijano Iturbe 09-04-2021 09-04-2027
D. Aitor Gago Morejon 09-04-2021 09-04-2027
D. Ryan Gofii Jiménez 09-04-2021 09-04-2027
D. Gregorio Moreiro Fernandez 09-04-2021 09-04-2027
ASAMBLEA GENERAL
La integran las mismas personas que la Junta de Gobierno y ademas
Fecha Fecha
nombramiento vencimiento
POR GENERALI:
D. Jon Atela Bilbao 08-04-2021 09-04-2027
POR LOS SOCIOS:

D. Alejandro Alonso Pérez 09-04-2021 09-04-2027
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